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1.- INTRODUCCION.

Las presentes programaciones se desarrollan tenemauenta el DECRETO
110/2022en lo que respecta a “"Emprendimiento social yesobilidad” de 2° ESO y
“Economia y Emprendimiento” de 4° de ESO. La paigacion de "Economia” de 1°
de Bachillerato de Ciencias Sociales y de de "Eas@ y modelos de negocio”, se han
realizado siguiendo las indicaciones del DECRETO/2022, de 22 de agosto, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo édiBerato en Extremadura.

2.- ASPECTOS GENERALES.

2.1. DEPARTAMENTO

2.2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Economia es unipersonal. Debidocarga horaria de la
profesora, que ejerce el cargo de secretaria, efesor de musica imparte las
asignaturas de "Emprendimiento social y sosteiddd” de 2° de ESO y "Economia y
emprendimiento” de 4° de ESO.

2.3. MATERIAS QUE SE IMPARTEN
Las materias que se imparten en el Departameri@al®omia son:

+ “Emprendimiento social y sostenibilidad” de 2° ESO



“Economia y Emprendimiento” de 4° de ESO.

“Economia” de 1° de Bachillerato de Ciencias $¢es.

“Economia y Disefio de Modelos de Negocio” de 22 Bachillerato de
Ciencias Sociales.

e

2.4. CALENDARIO DE REUNIONES

Al ser un departamento unipersonal, no es necesatablecer un calendario de
reuniones.

2.5. DECISIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS

Segun lo aprobado por la CCP del centro a lo ldeytos cursos anteriores, se
aplicaran una serie de criterios comunes, que forparte de nuestro Proyecto
Linguistico de Centro en lo relativo a:

+ Ortografia.
+ Normas en la presentacion de trabajos.
+ Forma de realizar esquemas y resumenes.

2.6. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

En los tres cursos en los que se imparte Econsemipondra en marcha los
primeros dias de clase una Classroom, facilitamdoclaves de acceso a todos los
alumnos.

Se comprobara que entran a dicha plataforma souentas de Educarex y se
resolveran los problemas que se planteen para apms ttengan acceso; también
corroboraremos que disponen de las claves de Rayuedaben acceder a dicha
plataforma.

Las tres Classroom estaran activas desde el piondie curso, utilizadndolas
como un recurso mas dentro del proceso de ensejiamandizaje.

2.7. PLAN DE IGUALDAD

En el presente curso continuaremos con el Plagudddad del centro y respecto
a las materias del Departamento de Economia, ser&eglesarrollando las siguientes
actuaciones:
o Empleo de lenguaje inclusivo y no sexista en el deoa expresion oral y
escrita.
o Biografias de mujeres economistas.
o Pildoras radiofonicas sobre mujeres emprendedoeséxito en 1° de
Bachillerato, dentro de nuestra seccion radioféhicaBolsa y la Vida”.
o Presentaciones orales sobre la importancia dehjtratle nuestras abuelas,
incluidas en el Proyecto Intergeneracional delrcent
o “Economia en Femenino”: Busqueda de noticias dwalidad econOmica y
empresarial donde las protagonistas sean las rsujere



PROGRAMACION DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

2° ESO

. Introduccion

. Objetivos

. Competencias especificas.

. Saberes basicos

. Contribucion de la materia al logro de las compe  tencias.
. Evaluacion

. Situaciones de aprendizaje

. Recursos didacticos y materiales curriculares
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. Medidas de refuerzo y atencién a la diversidad del alumnado

10. Medidas de recuperacién

11. Incorporacién de los contenidos transversales.

12. Planificacion de las actividades complementaria sy extraescolares

13. Indicadores de logro y procedimientos de evalua cién de la
programacion didactica en relacion con los procesos de mejora.



1.Introduccion

Nuestra sociedad actual vive en una constante transformacion en la que la economia tiene
mucho que ver. El modelo econdmico actual, basado en el excesivo consumo de recursos, esta
provocando considerables cambios, tanto en el ambito medioambiental, como en el social y en
el laboral. Por eso es necesario una mayor sensibilidad a los cambios que nuestras acciones
producen en el entorno. Las organizaciones empresariales pasan a adoptar un protagonismo
fundamental en el compromiso con dicho cambio y la sociedad es cada dia mas sensible a este
proceso, modificando sus conductas y valorando que el dia de mafiana debera dejar un legado
lo mas favorable posible a las generaciones futuras.

Este mundo cambiante en el que vivimos nos obliga a fomentar en nuestra ciudadania las
competencias necesarias para dar sus propias respuestas a preguntas que todavia no se han
planteado. Nuestra mision, una ciudadania comprometida con la sociedad en la que vivimos,
una ciudadania alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El aprendizaje del alumnado se produce hoy en un entorno muy dinamico y cambiante, que
exige saber conjugar los aspectos estrictamente curriculares con aquellos otros que son
imprescindibles, si bien no son obligatorios, para generar personas mas capaces y mejor
adaptadas a su entorno.

Emprender es algo mas que generar ideas de negocio: se concibe como una actitud capaz
de generar cambios en el entorno para mejorarlo, entendiendo el concepto de emprendimiento
de manera mas amplia, ya sea desde el punto de vista social, cultural, cientifico-tecnolégico o
empresarial, entre otros.

En esta linea, desde 2005 en Extremadura se viene desarrollando de manera estructural el
trabajo en materia de cultura emprendedora en las diferentes etapas educativas.

El desarrollo econémico debe ser compatible con el desarrollo de la sociedad y con la
interiorizacion de los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. Todo
el mundo tiene que contribuir al desarrollo sostenible, de acuerdo con los compromisos que
marcan las Naciones Unidas y por eso los modelos de empresa deben asumir los cambios
demandados en la Agenda 2030 trabajando de acuerdo con un horizonte temporal, pensando
en que los recursos son cada dia mas limitados, que el planeta tiene un punto critico de no
retorno y que cuanto mas se tarde en llegar a él mejores seran las perspectivas de futuro.

La cultura emprendedora impulsa proyectos transformadores que mejoran el entorno

creando ideas con valor social como marco de intervencion para identificar retos locales y
aplicar objetivos globales a escala local, conectando estos dos niveles: el marco global del reto
(ODS) con la realidad del entorno local.
En este sentido, la materia de Emprendimiento Social y Sostenibilidad contribuye a la
consecucién de dichos objetivos, en la parte de concienciacion y sensibilizacion, pero
fundamentalmente en la parte de educacion a través de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, eminentemente practicos que permitan formar al alumnado de acuerdo a unos
valores de desarrollo econémico comprometidos con los ODS.

A este respecto y alineado con la estrategia regional basada en la economia verde, se
hacen explicitos algunos objetivos que contribuiran a generar personas mas concienciadas con
el espacio natural y social en el que viven, por lo que la sostenibilidad y el emprendimiento
social son opciones destacadas en los proyectos que se desarrollan en el marco de esta
materia.

Ademas, la cultura emprendedora y su vocacion transformadora permite trabajar en la pro-
mocién del emprendimiento de manera progresiva, transversal e inclusiva, a lo largo de todas
las etapas educativas, y junto a otros componentes de la comunidad educativa y del entorno,
tales como familias, entidades sociales y empresariales, instituciones publicas o privadas,
universidad, etc., generando espacios que los dotan de herramientas para su desarrollo.



En este sentido, la materia de Emprendimiento Social y Sostenibilidad, propuesta como
optativa en segundo curso de la ESO, contribuye a la consecucién de dichos objetivos de dos
maneras. Por un lado, mediante la concienciacion y sensibilizacién, pero por otro, y
fundamentalmente, a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje, eminentemente
practicos, que permitirdn formar al alumnado segin unos valores de desarrollo econémico
comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La formacion en emprendimiento es fundamental para contribuir a la competencia
emprende- dora y al resto de las competencias establecidas por Recomendacion del Consejo
de Europa de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente. La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a
oportunidades e ideas, y transformarlas en valores para otros. Se basa en la creatividad, el
pensamiento critico y la resoluciéon de problemas, en tomar la iniciativa, la perseverancia y la
habilidad de trabajar de manera colaborativa en la planificacion y la gestion de proyectos de
valor financiero, social o cultural. El desarrollo de estas habilidades emprendedoras es parte
fundamental de esta asigna- tura, utilizandose de forma préactica para conseguir alcanzar las
competencias especificas de la materia. Desde la propia Comision Europea se ha propuesto
una nueva agenda de capacidades para mejorar el capital humano, la empleabilidad y la
competitividad. En esta agenda destaca especialmente las habilidades y el espiritu innovador y
emprendedor. En este marco nace a finales de 2016 EntreComp, Marco europeo de la
competencia emprendedora, que pretende ser una herramienta para mejorar la capacidad
emprendedora de las organizaciones y ciudadania europeas. Este nuevo marco puede ser
utilizado por el profesorado para los disefios curriculares y también por cualquier profesional
del ambito de la formacion. Pretende establecer un puente entre el mundo laboral y el mundo
educativo en relacion a la competencia emprendedora.

El marco europeo, espafiol y autonémico sitla la competencia emprendedora entre las
competencias esenciales que deben ser fomentadas en los sistemas educativos y formativos.
Para este objetivo son necesarias estrategias que ofrezcan al alumnado conocimientos,
destrezas y habilidades, facilitando la puesta en préactica de ideas y proyectos segun el informe
Monitor de la Educacion y la Formacion 2020 de la Comisién Europea.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, establece como principios
pedagogicos que deben orientar las propuestas de los centros a su alumnado y en todas las
etapas educativas, “la innovacion e inclusion educativa, la igualdad entre hombres y mujeres, el
emprendimiento, la creatividad, la investigacion, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible, la educacion para la salud, emocional y en valores, la potenciacion del
aprendizaje significativo”.

Dentro del contexto extremefo, la ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educaciéon de
Extremadura, se contemplan como aspectos prioritarios en el curriculo la “capacidad
emprendedora y la inteligencia emocional como ejes transversales”, asi como se recoge “el
deber de respetar los diversos ritmos de aprendizaje, atendiendo a la diversidad del alumnado
en funcién de sus necesidades, y la obligacién de usar métodos activos, participativos y de
trabajo en equipo”. En su articulo 81, contempla que “los centros educativos fomentaran en el
alumnado la capacidad emprendedora, la iniciativa personal, la creatividad y la imaginacion,
para llevar a cabo tareas que transformen las ideas en acciones”, siendo uno de los fines que
persigue este sistema educativo extremeno.

El aprendizaje competencial del alumnado debe guiar el curriculo, como contempla la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, estableciendo el llamado Perfil de salida
del alumnado, es decir, qué debe saber hacer el alumnado al terminar las distintas etapas
educativas para desenvolverse como ciudadanos y futuros profesionales en un mundo inter-
conectado, global y cambiante.

En este sentido, esta materia ayuda a desarrollar conocimientos, destrezas y habilidades
de competencias como la digital, la civica y social, linglistica, emprendedora, la intrapersonal o
matematica, adecuando la organizacién de los espacios, los tiempos y las metodologias,



proponiendo actividades motivadoras y trabajo en equipo en torno a proyectos vinculados a su
vida, a sus intereses o al contexto laboral préximo.

Estas competencias emanan de la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de
2018 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Cada una de ellas tiene
tres dimensiones (cognitiva, instrumental y actitudinal) y su adquisicion contribuye a la
adquisicién de todas las demas y a la consecucion de los objetivos planteados por la LOMLOE.

Por todo ello, esta materia es necesaria para fortalecer y forjar en el alumnado la visién de
la ciudadania global a través de una educacion global con accién local, mediante la que se
contribuya a la formacién de ciudadanas y ciudadanos responsables, comprometidos con la
justicia y la sostenibilidad del planeta, que trabajen desde el respeto y la estima de la
diversidad como fuente de enriquecimiento humano, el consumo responsable y la defensa del
medioambiente, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género, la participacion, el
dialogo como medio para la resolucion de conflictos y, en definitiva, que contribuyan a la
construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria.

La estructura de la materia de Emprendimiento Social y Sostenibilidad queda establecida
en tres bloques. El primero se centra en el andlisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora, ademas de en las cualidades o habilidades personales y sociales necesarias
para desarrollar un proyecto dentro de un entorno cambiante e incierto. El segundo bloque se
ocupa del andlisis de los citados entornos sociales y medioambientales, para detectar
necesidades y oportunidades que den lugar a un proyecto concreto. Finalmente, el tercero se
dedica a la respuesta de la economia actual frente al problema medioambiental que ofrece la
economia verde y circular.

Estas tres areas estan directamente relacionadas con las areas establecidas en el marco
Entrecomp, que hacen hincapié en la competencia emprendedora como la capacidad para
identi- ficar y transformar ideas y oportunidades en accién, movilizando los recursos necesarios
para ello. Estos recursos pueden ser personales, es decir, confianza en uno mismo, motivacién
y perseverancia; materiales, por ejemplo, medios de produccién y recursos financieros, o habi
lidades, conocimientos especificos y actitudes.

NORMATIVA

La siguiente programacion del area de Emprendimiento social y sostenibilidad en el
segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, esta fundamentada en la siguiente
normativa:

- El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, aprobado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (MEYFP), y publicado en BOE 76, de 30 de marzo, esta
enmarcado en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), publicada en BOE 340,
de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- EI DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura,
publicado en DOE de 25 de agosto.



2. Objetivos generales de la Etapa

El DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con el
articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, establece en su Articulo 6 los Objetivos de la
Educacién Secundaria Obligatoria, que son los que aparecen a continuacién. Se destacan en negrita los
objetivos que se trabajaran en mayor grado desde Emprendimiento social y sostenibilidad en 2° de ESO:

a)

b)

<)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejer  cer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la  solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos h  umanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres como valores comunes de una sociedad plural, y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democ  ratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, est  udio y trabajo tanto individual como en
equipo como condicién necesaria para una realizaci6  n eficaz de las tareas de aprendi zaje
y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igua  Idad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discr ~ iminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de  las fuentes de informacién para adquirir,
con sentido critico, nuevos conocimientos. Desarrol lar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre suf  uncionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas enlos diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza ~ en si mismo, la participacion, el sen tido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y p  or escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura e historia propias y las de otros, asi
como el patrimonio artistico y cultural, en especial el de nuestra comunidad.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacidnfisica y la



practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medioambiente, contribuyendo asu conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3. Competencias especificas
Las competencias especificas para esta area son:

1. Descubrir y promover el conocimiento personal de su s cualidades individuales y sociales,
buscando y favoreciendo aquellas que impulsan el de  sarrollo de su creatividad e iniciativa
emprendedora y favoreciendo entornos educativos que permitan desarrollar el trabajo
cooperativo en equipo.

Conocerse a si mismo y determinar cuales son las cualidades que cada persona tiene, es decir, las
debilidades y fortalezas, son aspectos esenciales en estas edades de profundos cambios personales
para poder desarrollar una personalidad equilibrada. En este sentido, la iniciativa, la responsabilidad, la
tenacidad y sobre todo la imaginacion son cualidades propias de una persona emprendedora, con las
gue no siempre se nace, sino que también se deben trabajar. Es importante que se vea favorecida la
inteligencia emocional del alumnado mediante la participacion de este y el trabajo cooperativo, para
conseguir asi unmejor resultado.

Por otra parte, un buen conocimiento del entorno permitira identificar mejor las amenazas y oportunidades
que existen, utilizan un enfoque proactivo en el que se trabajara la toma de la iniciativa en el desarrollo
de acciones creativas para generar mejoras en dicho entorno. La metodologia que se empleara sera muy
activa, participativa e impulsora de la colaboracion y cooperacion.

En relaciéon al marco competencial Entrecomp, se trabajaran todas aquellas subcompetencias
relacionadas con el desarrollo personal, tanto en el area de “Ideas y Oportunidades” (creatividad) como
en el area de “Recursos” (autoconocimiento y autoeficacia) y en la de “Pasar a la Accion” (trabajar
con otras personas).

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de identificar sus cualidades actuales y los rasgos
potenciales que le permitan desarrollar un proyecto que supere las limitaciones del entorno y dé
respuesta a sus necesidades u oportunidades. Ese conocimiento le permitird potenciar sus puntos
fuertes y trabajar sus debilidades, no solo de cara al emprendimiento, sino también respecto a su
desarrollo personal y social en distintos ambitos, como la propia clase.

2. ldentificar y desarrollar en el alumnado las cualid ades del emprendedor como importantes
elementos en el desarrollo de las sociedades actual es, usando herramientas como la
gamificacion y los proyectos.

El papel del emprendimiento es fundamental para conseguir una transformacion de lasociedad que
vaya mucho mas alla de lo econémico y que trascienda al conocimiento personal del alumnado y sus
cualidades para contribuir a dicha transformacion. Se analizard y comprendera por un lado cémo el
emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales,necesarios en la sociedad, y, por otro, a proyectos
que aporten una utilidad a la sociedad.La generacién de ideas y su repercusion en la innovacion es un
valor imprescindible que se puede aprovechar para estimular al alumnado y crear nuevas formas que
ayuden a la sociedad.

Por ello, y con un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la creatividady la
innovacion, tanto la utilizacién de metodologias de gamificacion en el aula como los proyectos que
engloben varias materias seran necesarios para conseguir identificar y desarrollar las cualidades de la
persona emprendedora.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de identificar y desarrollar sus cualidades como persona
emprendedora, permitiéndole desarrollar un proyecto que supere las limitaciones del entorno y dé



respuesta a necesidades u oportunidades. Ese conocimiento le permitira potenciar sus puntos fuertes y
trabajar sus debilidades, no solo de cara al em- prendimiento, sino también respecto a su desarrollo
personal y social en distintos ambitos, como la propia clase.

En relaciéon al marco competencial Entrecomp, se trabajaran todas aquellas subcompetencias
relacionadas con el desarrollo personal, tanto en el area de “ldeas y Oportunidades” (pensamiento ético y
sostenible) como en el area de “Recursos” (manejar la incertidumbre,la ambigiiedad y el riesgo) y en la de
“Pasar a la Accion” (motivacién y perseverancia).

3. Promover el desarrollo sostenible mediante actuacio  nes locales y globales de la economia
social que favorezcan el desarrollo de una ciudadan  fa global, consiguiendo actuar de forma
solidariay atender a los retos de una ciudadaniag  lobal.

La sociedad actual presenta problemas medioambientales, laborales y sociales que nos exigen
profundos cambios en el modelo actual, y que generan un cambio de actitud en la ciudadania que le
lleva a reclamar profundos cambios en los modelos sociales y econémicos que se han desarrollado.

Y la respuesta a ello la tiene el concepto de ciudadania global, como perspectiva educativaque impulsa
un nuevo modelo de ciudadania comprometida activamente en la consecucién de un mundo mas
equitativo y sostenible y que apueste por el respeto y la valoracion de la diversidad, la defensa del
medioambiente, el consumo responsable y el respeto a los derechos humanos individuales y sociales. En
la actualidad, no se puede entender ni trabajar porun mundo global si no se trabaja, se ensefia y se educa
desde el respeto a un entorno local.

En este sentido, se analizaran al detalle las organizaciones en el seno de la sociedad y quevan desde
las asociaciones y fundaciones hasta las cooperativas o las mutualidades. Se trata de formas de
organizaciones con un importante valor social en las que la solidaridad es un principio fundamental. Se
conocera el valor de las monedas sociales como formas deintercambio para conseguir el bienestar de la
comunidad gracias a la aportacion de trabajo, bienes o servicios utilizados de forma colaborativa.
Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de generar ideas y proyectos que permitandesarrollar
soluciones que den respuesta a los problemas de la sociedad actual, generando una ciudadania
responsable con la sociedad.

En relaciéon al marco competencial Entrecomp, se trabajaran todas aquellas subcompetencias
relacionadas con la identificacion de recursos y retos sociales del entorno, tanto en el area de “Ideas y
Oportunidades” (vision) como en el area de “Recursos” (movilizar recursos) y en la de “Pasar a la
Accion™ (tomar la iniciativa).

4. Construir, con sentido ético y solidario, ideas y s oluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades detectadas en los e  ntornos locales, asi como valorar la
presencia de la economia social y sus formas en el marco de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, analizando los problemas econémicos, m  edioambientales y sociales.

Con el fin de lograr su desarrollo personal en estas edades, el alumnado debe conocer y comprender el
entorno en el que se ubica, para ayudar en la transformacion social quenecesita. Parte de la sociedad
sufre situaciones de pobreza y exclusion social, por lo que es necesario generar cambios que eviten estas
situaciones. Es responsabilidad de la sociedad, y de la educacién como institucion, actuar para cambiar
estos datos.

Estas situaciones se encuentran recogidas dentro de los compromisos que la ONU establecié a través
de la Agenda 2030 y los ODS. Se trabajard con el alumnado en torno al conocimiento de la
problematica de cada uno de los ODS, abordando las formas de actuarpara llegar a ellos.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz de generar ideas y proyectos que permitandesarrollar
proyectos que den respuesta a los problemas de la sociedad actual, generando ciudadanos
responsables con la misma.

En relaciéon al marco competencial Entrecomp, se trabajaran todas aquellas subcompetencias
relacionadas con la identificacién de oportunidades y generacion de ideas, tanto en elarea de “Ideas y
Oportunidades” (identificar oportunidades) como en el area de “Recursos” (movilizar recursos) y en la de
“Pasar a la Accién” (planificacion y gestion)

5. Comprender y valorar el funcionamiento de la econom  fa verde y circular, analizando la fun  cién
gue tiene en el desarrollo sostenible del entornos  ocioecondmico.



El deterioro del planeta y su diversidad, asi como los dafios que ha sufrido por la utilizacién de un
modelo econémico lineal de extraccion, fabricacion, consumo y eliminacién,ha generado un cambio
en las preocupaciones sociales de las nuevas generaciones. En la actualidad, la sensibilidad hacia el
medioambiente en una sociedad de la informacion, en laque la actualidad llega por muchos canales de
comunicacioén, hace que las personas sean ydeban ser muy sensibles a dichos problemas. La respuesta
de la economia es la economiaverde y circular, un nuevo modelo de produccién y consumo enfocado a la
optimizacién delrendimiento de unos recursos finitos mediante la circulacion de los productos, materiales
ofuentes de energia hasta su maxima utilidad que se basa en compartir, alquilar, reutilizar, reparar,
renovar y reciclar materiales y productos existentes todas las veces que sea posible para crear un valor
afadido, haciendo que los productos tengan una vida Gtil mas larga.

En linea con esto, el conocimiento de las oportunidades que brinda la tecnologia es algo excepcional
que debe ser recogido en el aula y que debe servir para transformar la realidad. Conociendo las
necesidades sociales y las tecnologias que ayudan en los procesos de produccién, asi como aquellas
que favorecen la economia verde y circular, el alumnadosera capaz de desarrollar pequefios proyectos
de emprendimiento que ayudaran a que esos cambios se lleven a cabo efectivamente.

En relacién al marco competencial Entrecomp, se trabajaran todas aquellas subcompetencias
relacionadas con el desarrollo sostenible, tanto en el area de “Ideas y Oportunidades”(pensamiento ético
y sostenible) como en el area de “Recursos” (educacion financiera y econémica) y en la de “Pasar a la
Accién” (aprender de la experiencia)

Tras cursar la materia, el alumnado serd capaz de identificar los dafios que se producen al planeta,
generando soluciones mediante proyectos que superen las limitaciones del entorno y den respuesta a
necesidades u oportunidades existentes. Ese conocimiento le permitird potenciar sus puntos fuertes y
trabajar sus debilidades, no solo de cara al em- prendimiento, sino también respecto a su desarrollo
personal y social en distintos &mbitos, como la propia clase.

6. Comprender y valorar el funcionamiento general de |  as organizaciones generando respuestas
creativas e innovadoras frente a la obsolescencia p  rogramada, reciclaje y reutilizacién,usando la
metodologia design thinking para conseguir realismo en el proceso de ensefianza mediante
laboratorios experimentales

El desarrollo de proyectos de emprendimiento béasicos precisa de un mejor conocimiento de las
organizaciones sociales empresariales, sus distintas areas de aprovisionamiento comercial, productivo
o financiero, asi como del disefio y desarrollo de productos quecumplan con los requerimientos que
aporta el concepto de economia verde y circular. Sonpequefias o grandes aportaciones que el alumnado
podré hacer a la sociedad y que podranser el germen de una transformacion social.

Por ello se hace tanto énfasis en la observacion, el ensayo a través de la experimentacién, lamanipulacién,
el trabajo en equipo y la generacion de ideas, procesos en los que no solo el alumnado utiliza el
conocimiento cientifico sino también las emociones, las actitudes y la empatia. Forma todo ello un conjunto
de mecanismos que favorece el desarrollo de la inteligenciaemocional y la gestién de situaciones sociales
mediante el uso de laboratorios experimentales.

En relacion al marco competencial Entrecomp, se trabajaran todas aquellas subcompetencias
relacionadas con la experimentacién e intervencion social, tanto en el area de “Ideas y Oportunidades”
(creatividad) como en el area de “Recursos” (involucrar a otras personas),y en la de “Pasar a la Accion”
(aprender de la experiencia)

Tras cursar la materia, el alumnado sera capaz generar respuestas a los problemas planteados,
identificar las causas de los mismos y generar soluciones mediante proyectos que superen las
limitaciones del entorno y den respuestas a necesidades u oportunidades existentes. Este proceso
fortalecera su autoconfianza, permitiéndole potenciar sus puntos fuertes y trabajar sus debilidades,
alcanzando un mayor desarrollo personal y social en todos los ambitos.



4. Saberes béasicos
Bloque A. Emprender desde una ciudadania social.

A.1. Cualidades personales.

A.1.1. Conocerte a ti mismo.

A.1.2. El perfil de la persona emprendedora y creadora.
A.1.3. El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
A.1.4. El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

A.2. La toma de decisiones y el aprendizaje.
A.2.1. La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva
A.2.2. El valor social del emprendimiento.

A.2.3. La creatividad y la innovacién al servicio de la sociedad.
A.2.4. La gamificacién y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

Blogue B. Economia social y sostenibilidad.

B.1. La economia social.

B.1.1. La economia social en el marco de una ciudadania global.
B.1.2. Organizaciones empresariales al servicio de la economia social. Responsabilidad social

corporativa (RSC).
B.1.3. Las monedas sociales: una solucién local a un problema global.
B.2. Aspectos del entorno. General y préximo.

B.2.1. Retos de la ciudadania global. La solidaridad como un complemento del desarrollo local.
B.2.2. Observando el entorno local. Formas de economia social en Extremadura.

B.3. Problemas sociales actuales y su futuro.
B.3.1. La exclusion social, la pobreza y el desarrollo sostenible.
B.3.2. Compromiso social y sostenibilidad: ODS y la Agenda 2030.

Bloque C. La economia verde y circular: un nuevo mo  delo de produccioén y de
consumo.

C.1. La economia verde y circular.

C.1.1. La economia verde y circular. La sostenibilidad.
C.1.2. Analisis de las 7R.

C.2. Soluciones de la economia circular.

C.2.1. Un proyecto basico de emprendimiento en economia circular, con retorno local.
C.2.2. El producto y su disefio. Obsolescencia programada.

C.2.3. Observando y aprendiendo a hacer. El proceso desing thinking.

C.2.4. El laboratorio de ideas innovadoras.



4.1 Secuenciacion y temporalizacion de los saberes basicos en unidades de trabajo

PRIMER TRIMESTRE

UT 1: Me conozco 8 sesiones
UT 2 Liderazgo y toma de decisiones 8 sesiones
UT 3: Creatividad 8 sesiones

SEGUNDO TRIMESTRE

UT4: ODS 8 sesiones
UT5: Economia social y sostenibilidad 8 sesiones
UT6: Economia circular. 8 sesiones

TERCER TRIMESTRE

UT7: ¢ Emprendemos? | Idea y proceso design thinking 8 sesiones
UT8: ¢ Emprendemos? Il: Lienzo Canvas social 8 sesiones

UT9: Comunicacién y evaluacién del proyecto 8 sesiones



5. Contribucién de la materia al logro de las compe  tencias

La materia de Emprendimiento social y sostenibilidad contribuye al logro de las
competencias de la siguiente manera:

e Competencia en comunicacion linglistica : Se pondra de manifiesto a través del
aprendizaje de un vocabulario especifico, con el que el alumnado pueda expresar su
opinién, oral o escrita, sobre temas relacionados con el emprendimiento, de manera
coherente y adecuada. Al mismo tiempo, mediante la colaboracién en grupos de
trabajo, el alumnado desarrollara interacciones comunicativas respetuosas, tanto orales
como escritas, al servicio de la convivencia democratica y la igualdad de derechos.

» Competencia plurilinglle: En algunas ocasiones, la terminologia utilizada se
mostrara en distintos idiomas. Asimismo, se emplearan algunos textos, imagenes o
videos en lenguas distintas.

« Competencia matematica y competencia en ciencia, te  cnologia: Para el desarrollo
de algunos saberes basicos se requiere la capacidad de aplicar métodos inductivos,
deductivos y logicos propios del razonamiento matematico. Ademas, en las
competencias propias de la materia, se insiste en el desarrollo de proyectos sostenibles
relacionados con los conceptos de economia verde y circular: con ellos, se intenta
responder, de forma creativa y cooperativa, a los problemas y retos que en ellos surgen
continuamente.

« Competencia digital : El desarrollo de esta competencia implica el uso creativo, critico
saludable, sostenible y seguro de las tecnologias digitales en todos los ambitos del
aprendizaje y la vida en general, especialmente en la realizacion de busquedas en
internet con criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, e incluso en la
utilizacion de esos conocimientos para crear contenidos digitales.

« Competencia personal, social y aprender a aprender: Emprender implica ser capaz
de resolver situaciones ordinarias de una forma extraordinaria. La materia contribuye
especialmente a la adquisicion de esta competencia, puesto que favorece el andlisis
por parte del alumnado de sus propias aptitudes, para poder superar los retos por si
mismo o en colaboracion con los demas. Por otro lado, el trabajo en equipo permitird
aprender y enriquecerse de las aportaciones de cada componente. La toma de
decisiones implica la gestion de distintos criterios y actitudes que permitan adaptarse a
las situaciones cambiantes de la sociedad del siglo XXI.

» Competencia ciudadana: Economia social y sostenibilidad contribuye en Ia
adquisicién de esta competencia mediante el andlisis del entorno préximo, que permite
descubrir posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas con los objetivos de
desarrollo sostenible y hace ver las interrelaciones existentes entre decisiones y
actuaciones tomadas en el ambito local y global. La sociedad reclama la presencia de
personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que de forma responsable y
respetuosa estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora de esa
sociedad.

» Competencia emprendedora : Es la que se trabaja con mas intensidad y actia como
motor de la propia materia. Todas y cada una de las competencias especificas giran en
torno a ella, ofreciendo asi habilidades y destrezas para una de las necesidades clave
que permite al alumnado conseguir un Perfil de salida adecuado a las necesidades y
demandas sociales de la actualidad.

« Competencia en conciencia y expresion culturales . Esta competencia implica
conocer, comprender, apreciar y valorar las diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, considerandolas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal. Desde
la materia se favorece el reconocimiento de la importancia del entorno natural, social,



cultural y artistico, y su puesta en valor, a través de iniciativas emprendedoras que
sean respetuosas con la riqueza patrimonial, cultural y diversa presente en la sociedad
global del Siglo XXI.

5.1. Conexiones de las competencias especificas del area con las competencias clave

CEL. Descubrir y promover el conocimiento personal de sus cualidades individuales y sociales,
buscando y favoreciendo aquellas que impulsan el desarrollo de su creatividad e iniciativa
emprendedora y favoreciendo entornos educativos que permitan desarrollar el trabajo
cooperativo en equipo.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
1J2]8J4]5[1]2[3[1]2]3[4]5[1]2[3[4[5][1]2]3[4]5[1[2[8[4[1]2[3][1]2]3]4
CE2. Identificar y desarrollar en el alumnado las cualidades del emprendedor como importantes
elementos en el desarrollo de las sociedades actuales, usando herramientas como la
gamificacién y los proyectos.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
1123 45123 [1J2]3[4als5[1 2345 1]2[3[4als5]1]2]3J4[1]2]3[1]2]3]4
CE3. Promover el desarrollo sostenible mediante actuaciones locales y globales de la
economia social que favorezcan el desarrollo de una ciudadania global, consiguiendo actuar de
forma solidaria y atender a los retos de una ciudadania global.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
1]2]8]4]5[1]28[1]2]3[4]s5[1]2[8]4[5[1]2]3]4]5 1 [2]8]4[1J2[3[1]2]38]4
CEA4. Construir, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades detectadas en los entornos locales, asi como valorar la
presencia de la economia social y sus formas en el marco de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, analizando los problemas econémicos, medioambientales y sociales.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
1J2]8J4 5123123845 1]2[3[4[5[1[2]3[4]5[1[2]3[4[1]2[3][1]2[3]4
CE5. Comprender y valorar el funcionamiento de la economia verde y circular, analizando la
funcién que tiene en el desarrollo sostenible del entorno socioeconémico.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
1J2]8]4]5]1 2312345123451 ]2]3]4]5]1[2]3[4[1[2]3[1][2]3]¢4
CE6. Comprender y valorar el funcionamiento general de las organizaciones generando
respuestas creativas e innovadoras frente a la obsolescencia programada, reciclaje y
reutilizacién, usando la metodologia design thinking para conseguir realismo en el proceso de
ensefianza mediante laboratorios experimentales.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cc CE CCEC

1J28J4]5[1J2]8[1]2]3[4]5[1]2[8J4[5[1]2]3[4[5[1[2[8J4[1J2[3[1]2]38]4




6. Evaluacion

La evaluacioén es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que
nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso
educativo.

Desde esta perspectiva, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria sera:

e Continua y global , con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que permitan al alumnado continuar su proceso educativo.

« Formativa , ya que proporciona una informacién constante que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

e Integradora , por tener en consideracién la totalidad de los elementos que constituyen
el curriculo y la aportacion de cada una de las areas a la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo del perfil de competencia establecido en esta
etapa.

* Objetiva, ya que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios en
plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para
gue la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion. De igual modo, en la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas propias.

La evaluacion debe considerarse, en consecuencia, un elemento inseparable de la practica
educativa, que permite conocer la situacién en la que se encuentra el alumnado para poder
realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso de
ensefianza aprendizaje.

En lo referente al momento temporal en el que se realiza la evaluacion, distinguiremos:
evaluacion inicial, continua vy final.

1. La evaluacion inicial , nos permitird conocer el punto de partida del alumnado en cuanto
a conocimientos, expectativas, experiencias previas y competencias ya adquiridas. Al mismo
tiempo aportard informacién para ajustar el proceso a la zona de desarrollo individual del
alumnado y contextualizarlo. Sera el primer paso necesario para personalizar el entorno de
aprendizaje.

2. La evaluacion continua y formativa , ofrecerd informacién acerca de los logros y
limitaciones que se presentan durante el proceso de aprendizaje.

Tendra en consideracion tanto el grado de adquisicion del perfil competencial de salida
del alumnado par la Educacién Secundaria como el logro de los objetivos de la etapa.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevard a cabo mediante las
distintas realizaciones del alumnado en su proceso de ensefianza aprendizaje, a través del uso
generalizado de instrumentos de evaluacion, variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

Los resultados de la evaluacion continua serviran para replantear los diferentes
elementos del proceso con el fin de ajustarlo a las caracteristicas del alumnado, para potenciar
y mejorar sus aprendizajes.

3. La evaluacion final sera la que permita, al término de un curso escolar, determinar si el
alumnado alcanz6 de una forma adecuada y en qué medida la adquisicion prevista de las
competencias especificas.

Sera la conclusién o suma del proceso de evaluacion continua en la que se valorara el
proceso global de cada alumno o alumna. Se tendran en cuenta tanto los aprendizajes
realizados en cada area como el modo en que han contribuido a la adquisicion de las
competencias especificas.



Los referentes para la evaluacién seréan el perfil de salida, las competencias especificas
y los criterios de evaluacion del area.

6.1 Caracteristicas, instrumentos y herramientas de la evaluacion inicial.

La evaluacion inicial pretende ser una herramienta de diagnostico fundamental para
comprobar el grado de conocimientos previos del alumnado, teniendo en cuenta que la materia
la cursan por primera vez en 4° curso de Educacion Secundaria.

Seré el punto de referencia del profesorado para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo. Como consecuencia del resultado de este proceso, se adaptara la
programacion del curso a las necesidades y caracteristicas de nuestro alumnado, adoptando
las medidas pertinentes de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para aquellos/as que lo
precisen.

Se desarrollaran una serie de cuestionarios sobre conceptos basicos econémicos,
autoconocimiento, cualidades emprendedoras y expectativas ante esta materia nueva.

Las valoraciones de las pruebas se contabilizaran como numero de aciertos, no
supondran en ningln caso una nota. Se analizara la media del grupo y se detectaran los
puntos fuertes y débiles del alumnado para potenciarlos o reforzarlos en su caso.

6.2 Criterios de evaluacién

La valoracion del desarrollo de las competencias especificas se realiza a través de los
criterios de evaluacioén, referente principal para valorar los aprendizajes. Estos criterios se
exponen en relacion con cada competencia especifica e incluyen los aspectos mas
representativos del nivel de desarrollo competencial que se espera que alcance el alumnado al
finalizar la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.

CEL. Descubrir y promover el conocimiento personal de sus cualidades individuales y sociales, buscando
y favoreciendo aquellas que impulsan el desarrollo de su creatividad e iniciativa emprendedora y
favoreciendo entornos educativos que permitan desarrollar el trabajo cooperativo en equipo.

Criterio 1.1. Ser capaces de entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, asi como la capacidad de desarrollar y hacer crecer dichas cualidades.

Criterio 1.2. Comprender la importancia de trabajar en equipo desarrollando las habilidades sociales, las
personales, la comunicacidn, la inteligencia emocional de una manera proactiva.

Criterio 1.3. Valorar y reconocer la realidad que nos rodea como fuente para desarrollar los proyectos y
para participar de las ayudas y conocimientos que dicho entorno nos facilita.

CE2. Identificar y desarrollar en el alumnado las cualidades del emprendedor como importantes
elementos en el desarrollo de las sociedades actuales, usando herramientas como la gamificacion y los
proyectos

Criterio 2.1. Consolidar el desarrollo de las cualidades de la persona emprendedora comofuente de
cambios sociales y medioambientales.

Criterio 2.2. Imaginar una sociedad acorde a las inquietudes de los jovenes creando proyectos
innovadores donde el alumnado protagonice la accion.

Criterio 2.3. Entrar en contacto con acciones emprendedoras personales y sociales del entorno cercano.



CE3. Promover el desarrollo sostenible mediante actuaciones locales y globales de la economia social
que favorezcan el desarrollo de una ciudadania global, consiguiendo actuar de forma solidaria y
atender a los retos de una ciudadania global.

Criterio 3.1. Desarrollar en los alumnos y alumnas un sentido de responsabilidad ante la sociedad en la
que viven y ante el entorno que los rodea.

Criterio 3.2. Valorar y respetar las aportaciones de los demas aprovechando las sinergias deltrabajo en
equipo y el crecimiento de las ideas al desarrollarlas de forma cooperativa.

Criterio 3.3. Relacionar la nueva realidad empresarial con las actuales preocupaciones sociales y
medioambientales.

CE4. Construir, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades detectadas en los entornos locales, asi como valorar lapresencia de la
economia social y sus formas en el marco de la Comunidad Auténoma de Extremadura, analizando los
problemas econémicos, medioambientales y sociales.

Criterio 4.1. Conocer y comprender la importancia de las empresas de economia social en el entorno
propio.

Criterio 4.2. Conocer y aplicar los diecisiete ODS de la ONU y la Agenda 2030.

Criterio 4.3. Aplicar el conocimiento de los ODS en la regién de Extremadura, valorando su
importanciay la puesta en practica en nuestras vidas

CES5. Comprender y valorar el funcionamiento de la economia verde y circular, analizando la funcién que
tiene en el desarrollo sostenible del entorno socioeconémico.

Criterio 5.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Uniéon Europea y portanto las
7R (redisefiar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar).

Criterio 5.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar, para aplicar tecnologias sostenibles
en un proyecto sencillo, dentro de un entorno local.

Criterio 5.3 . Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de definir un proyecto
basico de emprendimiento.

CE6. Comprender y valorar el funcionamiento general de las organizaciones generando respuestas
creativas e innovadoras frente a la obsolescencia programada, reciclaje y reutilizacion, usando la
metodologia design-thinking para conseguir realismo en el proceso de ensefianza mediante
laboratorios experimentales.



Criterio 6.1. Conocer lo que es la economia circular en el marco de la Unién Europea y portanto las
7R (redisefiar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar).

Criterio 6.2. Descubrir las necesidades y las formas de transformar para aplicar tecnologias enun proyecto
sencillo a través de medios sostenibles, dentro de un entorno local.

Criterio 6.3. Afrontar el reto, con un compromiso de servicio a la comunidad, de definir un proyecto
basico de emprendimiento.

6.3. Instrumentos y herramientas de evaluacion

La evaluacion se llevar4 a cabo mediante la observacion continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal. Para ello, se
utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos variados, diversos, accesibles y
ajustados a las distintas situaciones de aprendizaje, asi como a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Los procedimientos de evaluacion indican cémo, quién, cuando y mediante qué
técnicas y con qué instrumentos se obtendra la informacién. Son los procedimientos los que
determinan el modo de actuar en la evaluacién y fijan las técnicas e instrumentos que se
utilizan en el proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de
datos deberan ser variadas y seran conocidas por el alumnado. En cada técnica o
procedimiento de evaluacién se hara uso de una serie de instrumentos de evaluacion.

Atendiendo a su tipologia, diferenciaremos:

e Las técnicas de observacion continuada , que permiten obtener informacién de como
se desarrolla el aprendizaje y de la implicacién del alumnado en el proceso. Se
utilizaran instrumentos como la guia de observacién y el cuaderno del profesor.

» Lastécnicas de anadlisis de desempefio , que se centraran en la propuesta de
realizacion de actividades y tareas del alumnado. Como instrumentos se recurrira, al
porfolio, proyectos, trabajos de investigacion, el cuaderno del alumnado.

e Las técnicas de andlisis del rendimiento , que se dirigen a la valoracion especifica del
resultado de aprendizaje final. Se utilizardn como instrumentos pruebas orales,
escritas, practicas (...).

Para garantizar una valoracién de forma objetiva, se proporcionaran al alumnado distintas
herramientas de calificacién como rabricas principalmente, o escalas o dianas, que incorporen
los criterios de correccién de los distintos instrumentos.

La evaluacion competencial favorece la implicacion del alumnado en el proceso de
aprendizaje, ya que supone un estimulo en la reflexién y valoracion de las dificultades y
fortalezas encontradas.

De ahi que, mediante la autoevaluacién y coevaluacién, se tomara conciencia de todo lo
trabajado, de lo aprendido, cuando se aprende mejor o para qué le han servido o le pueden
servir los aprendizajes realizados.

El conjunto de todas las valoraciones realizadas nos mostrara el grado de desempefio
de los distintos criterios de evaluaciébn y, como consecuencia, el grado en el que van
desarrollando las competencias especificas.



6.4 Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado.

CRITERIOS DE CALIFICACION
PESO (%)
CE Criterios de Criterios de Observaciones
evaluacion calificacién
CE1l 1.1 5,55555556
(16,6666667 %) | 1.2 5,55555556
1.3 5,55555556
CE 2 2.1 5,55555556
(16,6666667 %) | 2.2 5,55555556
2.3 5,55555556
CE 3 3.1 5,55555556
(16,6666667 %) | 3.2 5,55555556
3.3 5,55555556
CE4 4.1 5,55555556
(16,6666667 %) |4.2 5,55555556
4.3 5,55555556
CES 5.1 5,55555556
(16,6666667 %) | 5.2 5,55555556
5.3 5,55555556
CE®6 6.1 5,55555556
(16,6666667 %) | 6.2 5,55555556
6.3 5,55555556
100% TOTAL 100%

La calificacién del aprendizaje del alumnado se obtendra mediante la nota media de
procedimientos, técnicas e instrumentos aplicados durante cada uno de los tres periodos de
evaluacion. Estos elementos tendran como referencia los distintos criterios de evaluaciéon y de
calificacién propuestos para cada una de las unidades de programacion/situaciones de
aprendizaje en cada trimestre, y nos permitirdn comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas del alumnado en cada periodo de evaluacion.

La valoracién de los diferentes instrumentos (de evaluacion) se realizara desde 0 a 10. La
nota en cada trimestre se expresard como Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o
Sobresaliente y respondera a la media resultante de los criterios de calificacion utilizados hasta
el momento, teniendo en cuenta los porcentajes de los mismos.

Para superar la materia, el alumno debera obtener una calificacion final igual o superior a

Si en algin momento de la evaluacién no se utilizaran todos los criterios de calificaciéon de
una competencia especifica, se realizard una nueva ponderacion que permita obtener el 100%
de cada competencia.

Para obtener la calificacién de cada criterio habra que tener en cuenta:

» Sijsoblo se ha evaluado una vez un criterio, ésta sera su nota.



» Si un mismo criterio se evalla en situaciones de aprendizaje diferentes se tomara la
nota media de dichos criterios.

7.Situaciones de aprendizaje

La adquisicién y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del alumnado
al término de la ensefianza basica, que se concretan en las competencias especificas de cada
materia 0 ambito de la etapa, se veran favorecidos por metodologias didacticas que
reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la
implementacion de propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés de los
alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde
sus propios aprendizajes y experiencias.

Las situaciones de aprendizaje tienen por objeto contextualizar y dar sentido a lo que
aprendemos en el aula y fuera de ella. Representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias 0 ambitos mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisiciéon de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar
bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas
cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos
cercanos a la vida real.

En su planificacién y desarrollo, las situaciones de aprendizaje deben favorecer la
presencia, participacién y progreso de todo el alumnado a través del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), garantizando la inclusion. Asi planteadas, las situaciones constituyen un
componente que permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo
de la vida, fomentando procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. Estos
principios relacionados con las diferentes formas de implicacion, de representacion de la
informacion, y accion y expresion de aprendizaje tienen como objetivo alcanzar el Perfil de
salida del alumnado al finalizar la ESO.

Las situaciones de aprendizaje pretenden movilizar competencias clave y especificas a
partir de los desafios del siglo XXI, conectando con los intereses, necesidades, experiencias y
conocimientos previos del alumnado para conseguir aprendizajes significativos. El aprendizaje
por proyectos promueve que el alumnado se convierta en protagonista de su aprendizaje. A
partir del disefio, elaboracion y desarrollo de proyectos de emprendimiento reales y al atravesar
por las diferentes fases de ideacién, planificacién, gestion y ejecucién de un proyecto
emprendedor se iran aplicando los saberes basicos de la materia 0 materias
correspondientes.

Nuestra labor como docentes debe basarse en dotar de estrategias a nuestro alumnado
para que aprenda de forma autonoma y colaborativa, y en dar relevancia tanto al aprendizaje
individual como al grupal.

En este sentido, se pueden aportar algunos aspectos, que sirvan de ayuda para el
desarrollo de situaciones de aprendizaje en escenarios reales, centrados en el ambito
educativo, pero que puedan influir también en otros como el aspecto personal, social y
profesional.

El alumnado puede contribuir en el disefio y desarrollo de proyectos dirigidos a la
busqueda de soluciones mas amplias que den respuesta a necesidades concretas del entorno
escolar y del entorno mas préximo.

Ademas, deben desarrollarse experiencias de aprendizaje colaborativo y cooperativo, en
las que el alumnado, una vez estudiadas las necesidades de un contexto comunitario y en



coordinacién con los usuarios que se determinen, reflexione sobre el modo de bisqueda de
soluciones para afrontar esas necesidades y decida de qué manera pueden aportar su
contribucioén y compromiso de transformacion en el cambio efectivo.

Utilizando la metodologia de la cultura emprendedora en nuestro contexto educativo,
también se pueden enfocar situaciones de aprendizaje desde una vision de proyecto global de
centro de modo que el alumnado contribuya al disefio y desarrollo de proyectos dirigidos a la
busqueda de soluciones mas amplias que den respuesta a necesidades concretas del centro
escolar o del entorno local, vinculadas a experiencias de aprendizaje complementarias. La
realizacion de visitas a entidades, organizaciones y empresas de distintos sectores favorece la
consideracion del entorno como fuente de ideas y oportunidades. Asimismo, se puede
proponer la participacion de profesionales y emprendedores locales, empresarios y
empresarias, en foros, debates, entrevistas y charlas, conectando el aprendizaje con una
visiébn mas cercana y realista del entorno econdmico y de emprendimiento. En este sentido, es
necesario poner en valor la perspectiva de género dado el papel que tienen las mujeres en la
actualidad como emprendedoras y su impacto en su desarrollo econémico y social.

Por una parte, también se favorecera la participacion activa del alumnado en la vida del
centro y en su entorno local. La realizaciéon de asambleas o comisiones permiten la creacion
de contextos de reflexion conjunta sobre cuestiones relacionadas con la realizacion y recursos
necesarios para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Por otra parte, se planteara la realizacion de actividades de ideacion y creacion
emprende- dora en espacios, fisicos o virtuales del centro y, en particular, relacionadas con
potenciar el emprendimiento cultural en ellos; ademas, basadas en experiencias reales o
simuladas de la vida cotidiana que contribuyan (uso de simuladores empresariales) a
concienciar al alumnado del valor que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para su
vida y para construir una ciudadania responsable.

También, con base en un aprendizaje-servicio, deben desarrollarse experiencias de
aprendizaje colaborativo y cooperativo, en las que el alumnado, una vez estudiadas las
necesidades de un contexto comunitario y en coordinacion con los usuarios que se
determinen, reflexione sobre el modo de busqueda de soluciones conjuntas para afrontar esas
necesidades y decidir de qué manera pueden aportar su contribucién y compromiso de
transformacion al cambio efectivo.

Una situacion de aprendizaje debe estar basada en experiencias reales o simuladas de la
vida cotidiana del alumnado que contribuyan (uso de simuladores empresariales) a
concienciarle del valor que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para su vida y para
construir una ciudadania responsable. Se pueden plantear situaciones desde una vision de
proyecto global de centro, de modo que el alumnado contribuya al disefio y desarrollo de
proyectos dirigidos a la busqueda de soluciones mas amplias, que den respuesta a las
necesidades concretas del centro escolar o del entorno local, o bien que estan vinculadas a
experiencias de aprendizaje complementarias, como son la realizacion de visitas a entidades,
organizaciones y empresas de distintos sectores en contextos externos al centro educativo.

Asimismo, se puede proponer la invitacién a profesionales y emprendedores locales o de
contextos conectados con diferentes saberes curriculares referidos a esta materia, para que
participen en foros, debates, entrevistas o charlas.

En todas estas situaciones de aprendizaje serd necesario el uso de herramientas y
tecnologias informaticas, asi como de otras tecnologias y materiales educativos, que permitan
la personalizacién de las actividades, el autoaprendizaje, la autoevaluacion, el trabajo individual
y en equipo, compensando las desigualdades en relacién a las distintas capacidades del
alumnado.

La retroalimentacion del docente, y de las compafieras y compafieros, debe estar presente
a lo largo de todo el proceso desde su inicio y permitir al alumnado la capacidad de
autorregular su aprendizaje, emociones y motivacién. Es conveniente que se explicite tanto lo
que se espera de las alumnas y los alumnos como las formas concretas y diferenciadas a



través de las que pueden llegar a ello. En este sentido, el aspecto emocional del alumnado
debe ser tenido en cuenta porque favorece el autoconocimiento, el crecimiento personal y el
desarrollo de la autoestima, la autoconfianza, etc., y porque esta vinculado de manera directa
al perfil de una persona emprendedora.

Los procedimientos de heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion deberan estar
incardinados en toda la situacién de aprendizaje a través de distintos procedimientos e
instrumentos.

El papel del docente en el disefio, desarrollo y evaluaciéon de las situaciones de
aprendizaje viene marcado por varios aspectos: generar oportunidades de aprendizaje a partir
de las vivencias personales, ofrecer retroalimentacion personalizada en funcién de la situacion
de cada aprendiz, guiar el proceso personal ayudando a que el alumnado aborde los
principales hitos de su formacion y presentar modelos positivos de afrontamiento de las
dificultades personales y profesionales.

Por ultimo, la evaluacion del alumnado tendrd en cuenta lo siguiente: autorregulacion del
propio aprendizaje, la autonomia en la gestion de la informacion, la selecciéon de recursos y
herramientas para el aprendizaje, revision de lo aprendido y cémo aplicarlo, reflexién
metacognitiva, aprender a pensar, creatividad, espiritu critico, aceptacién y regulacién de la
incertidumbre, control de impulsos, perseverancia en las tareas, toma de decision, etc., y debe
complementarse con la evaluacién del propio disefio de las situaciones de aprendizaje y de la
préactica docente, en un contexto de trabajo colaborativo con el resto del equipo docente.

Somos conscientes del reto que supone el cambio al enfoque competencial, latente en la
LOMLOE. Pretendemos que el disefio de las situaciones de aprendizaje se aproxime a la
realidad de nuestro alumnado, por este motivo hemos consensuado que este proceso sea
gradual.

Nos proponemos programar, al menos, cuatro situaciones de aprendizaje, ditribuidas una
en el primer y tercer trimestre y dos en el segundo. Se pretende que cada una de ellas englobe
los elementos del curriculo trabajados en las unidades en cada evaluacion.

Confiamos en seguir disefiando situaciones de aprendizaje motivadoras y significativas
para nuestro alumnado. Es nuestra intencion ampliar, en la medida de nuestras posibilidades,
este proceso durante el segundo y el tercer trimestre.

A modo de ejemplo, se realiza la siguiente propuesta:

SA1l: “¢Me conozco? Formando equipos”. Se pretende que el alumnado tome conciencia de
sus cualidades y habilidades emprendedoras, para ponerlas en juego en el trabajo de equipo.
Aprenderan a tomar decisiones, escuchar, reflexionar y llegar a acuerdos colegiadamente,
respetando las aportaciones de cada uno y valorando la importancia de cada componente del
equipo.

SA2: “¢,Somos creativos? Creando nuestra imagen de grupo”. Se persigue que el alumnado
desarrolle una serie de estrategias que fomenten la creatividad. Para ello deberan aprender a
trabajar en equipo, buscando soluciones y generando ideas que cubran necesidades
detectadas en su entorno préximo. Por un lado, deberan tomar conciencia de la importancia del
desarrollo de esta habilidad, individual y colectivamente, en el contexto de un proceso creativo
comun, en el que aprenderan la importancia de la escucha, la reflexién y el respeto a las ideas
de los demas.

Se les pedira que elijan un nombre para su futuro proyecto y creen algunos aspectos de la
imagen o el logo, y otra simbologia que les identifique como grupo de trabajo.

SA 3: “Emprendemos, jen marcha!”. El alumnado formara equipos que desarrollaran e idearan
un proyecto emprendedor, dando respuestas al proceso creativo, puesto en funcionamiento en
la situacién anterior. Para ello, tendran que aplicar los saberes basicos de la materia y las
habilidades emprendedoras que habran ido descubriendo y potenciando durante el curso.



8. Recursos didacticos y materiales curriculares

8.1 . Principios metodolégicos

La metodologia didactica debera guiar los procesos de ensefianza-aprendizaje de cada
area, y dara respuesta a propuestas pedagdgicas que consideren la atencién a la diversidad y
el acceso de todo el alumnado a la educacion comudn. Asimismo, se emplearan métodos que,
partiendo de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado, se ajusten al nivel competencial inicial de este y
tengan en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

A modo de sintesis, como principios metodologicos de la  Educacién
Secundaria podriamos sefalar:

e Elaprendizaje significativo a través de una ensefianza para la comprensién y una
estimulacién de los procesos de pensamiento. Sus objetivos son promover una ensefianza
para la comprension que fomente el desarrollo de un pensamiento eficaz, critico y creativo;
y ensefiar a pensar desarrollando destrezas y habitos mentales, a través de todas las areas,
y posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a todos los ambitos de
la vida y acorde con un aprendizaje competencial. Como se vera mas adelante, se hara
visible en actividades que ponen en juego el pensamiento a través de organizadores
visuales, procesos cognitivos o procedimientos de autoevaluacion.

e La aplicacién de lo aprendido en diferentes contextos reales o simulados, mostrando su
funcionalidad y contribuyendo al desarrollo de las competencias clave. La realizacion de
tareas y actividades que conlleven la aplicaciéon de lo aprendido en diferentes contextos
reales o simulados contribuye al desarrollo de las competencias clave y da mayor sentido a
muchos de los aprendizajes.

e El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de aprendizaje. Siempre que
sea posible, el aprendizaje debe dar respuesta a cuestiones que se ha planteado el
alumnado e implicar un proceso de investigacion o resolucion, para lo cual resultan idoneos
los proyectos de trabajo y las tareas competenciales, entre otros.

e Elfomento del compromiso del alumnado con su aprendiz aje. Para ello, se promovera
la motivacién intrinseca del alumnado, vinculada a la responsabilidad, autonomia y al deseo
de aprender.

e La concrecién de la interrelacion de los aprendizajes tanto en cada area como de caracter
interdisciplinar. Para ello, es especialmente aconsejable la aplicacion de una metodologia
basada en los centros de interés |, los proyectos, los talleres o las tareas competenciales.
Este principio responde a la necesidad de vincular la escuela con la vida.

» La preparacion para la resolucion de problemas de | a vida cotidiana como elemento
motivador para el aprendizaje. Ello requiere un entrenamiento en la busqueda reflexiva y
creativa de caminos y soluciones ante dificultades que no siempre tienen una solucién
simple u obvia. Las habilidades relacionadas con la resolucién de problemas se relacionan
con la planificacién y el razonamiento, pero también con la adaptaciéon a nuevas situaciones,
la intuicién, la capacidad de aprender de los errores y de atreverse a probar, con el
desarrollo del pensamiento reflexivo, critico y creativo, y con el emprendimiento.

« Elfomento de la creatividad a través de tareas y actividades abiertas que supongan un
reto para el alumnado en todas las areas. El alumnado debe comprender que el
conocimiento esta inacabado y que es posible explorar otras posibilidades, lo que supone
perderle el miedo a cometer errores en la blsqueda y reflexionar sobre el valor de sus
propuestas.



e Eldesarrollo de destrezas basicas que potencien aspectos clave como la lectura, el
debate y la oratoria, aspecto que se trabaja con caracter interdisciplinar en todas las areas a
través del proyecto linguistico.

* Fomentar la autonomia en los aprendizajes  que conlleva el desarrollo de la competencia
de aprender a aprender como elemento fundamental para el aprendizaje a lo largo de la
vida. Requiere incluir en el curriculo y en la practica educativa aspectos como el
autoconocimiento, las estrategias de aprendizaje y su autorregulacion, el trabajo en equipo y
procesos de autoevaluacion. Ademas, se van a poner en juego actividades de corte
cooperativo.

e Lainclusion de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC) como
recurso didactico del profesorado, pero también como medio para que el alumnado explore
sus posibilidades para aprender, comunicarse y realizar sus propias aportaciones y
creaciones utilizando diversos lenguajes (TAC). Este uso de las TIC favorecera que el
alumnado se vaya creando su propio entorno personal de aprendizaje.

e Lograr un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el aprendizaje y le
ayude en su proceso de educacion emocional. Este clima depende especialmente de la
claridad y consistencia de las normas y de la calidad de las relaciones personales. Para ello,
se tendra muy presente que hay que ayudar al alumnado a desarrollar y fortalecer los
principios y los valores que fomentan la igualdad y favorecen la convivencia, desde la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, a la no violencia en
cualquier ambito. Este principio y los dos siguientes estaran presentes de manera explicita
en actividades que requieren una toma de conciencia de las emociones en si mismos y en
las demas personas, asi como en actividades cooperativas donde el alumnado aprendera
de las aportaciones que haga a sus compafieras y comparieros, y de las que reciba.

* Laatencion a la diversidad del alumnado como elemento central de las decisiones
metodologicas que conlleva realizar acciones para conocer las caracteristicas de cada
alumno o alumnay ajustarse a ellas.

» Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, se desarrollaran dinamicas de
trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se
integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

» Se fomentara el uso de estrategias de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a la gestion de sus emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion
de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

e La combinacion de diversos agrupamientos, valorando el aprendizaje entre iguales vy el
aprendizaje cooperativo como medios para favorecer la atencién de calidad a todo el
alumnado y la educacién en valores. Ello debe revertir en una mejor valoracién por parte del
alumnado de la diversidad del aula y una mejor capacidad para trabajar con todos los
compafieros y comparieras.

8.2. Metodologia

Todos estos principios y orientaciones se van a ver concretados en un abanico amplio de
escenarios y actividades que requeriran al alumnado poner en juego diferentes habilidades de
pensamiento, utilizando los mecanismos diversos de recepcion de la informacion y su posterior
difusién, manejando una amplia riqueza de recursos y espacios que facilitan trascender de
aprendizajes académicos a otros con mayor impacto en su vida personal, familiar o social a
través de situaciones auténticas o retos, y todo ello afrontandolo de manera individual y
también a través del aprendizaje cooperativo o situaciones de trabajo en equipo.



Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su propio aprendizaje, de ahi que se
adopten enfoques de metodologias activas que ayuden, faciliten y fomenten este proceso, en
las que el profesorado desempefie un papel fundamental como guia de los alumnos y alumnas
en su aprendizaje activo.

Para ello, partiremos de situaciones auténticas que generen un aprendizaje aplicado mas
alla de lo exclusivamente académico y que, ademas, faciliten aprendizajes emocionantes y de
transformacion.

Sera un aprendizaje vivencial en el que se facilita la participacion directa y activa de
quienes intervienen, aplicando lo que se esta aprendiendo en cada una de las secciones del
tema a situaciones donde se producen los problemas o retos a resolver. De esta forma, el
aprendizaje se hace significativo por parte del alumnado porque pueden experimentar, sentir,
pensar y actuar al mismo tiempo. Integra la investigacion, siendo el libro y el material
complementario digital los primeros recursos para la indagacion y la basqueda de informacion.

Se fomentar4 especialmente una metodologia centrada en la actividad y la
participacion del alumnado, estimulando la reflexié n y el pensamiento critico . Las
actividades y tareas planteadas y sugeridas seran variadas, contendran propésitos e
interrogantes para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al
alumnado adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su andlisis y
aplicaciébn en contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras
situaciones del ambito académico, personal, familiar y social, formulando hipotesis, aportando
valoracion y juicio critico, y contribuyendo a crear conocimiento. El aprendizaje debe desarrollar
una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser capaz de poner en préactica un
amplio repertorio de procesos, tales como identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar,
razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de
aprendizaje se centren tan solo en el desarrollo de algunos de ellos.

De igual forma se potenciara y facilitara un proceso de reflexion del alumnado acerca de
los nuevos aprendizajes vy las relaciones existentes entre ellos. De este modo, el alumnado
hara méas evidentes los aprendizajes clave, asi como las relaciones entre estos nuevos
conocimientos.

Otra de las claves fundamentales a nivel metodolégico es la presencia
de actividades para que se lleven a cabo de manera cooperativa . El alumnado participara
activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando estrategias de
negociacion, consenso, mediacién, empatia y asertividad, con responsabilidad compartida y
ayuda mutua con el resto de las compafieras y compafieros, maximizando sus aprendizajes y
los del resto del grupo, generando interdependencia positiva.

La estructuracién del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo de manera
Optima, crea un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores
resultados escolares. Facilita la atencién a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos
para la gestién de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de mas tiempo para
atender de forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos y las alumnas; estos también cuentan con la ayuda de sus compafieros y comparieras,
lo que hace posible un modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de
las interacciones dentro del grupo y con los maestros y las maestras, propiciando que el clima
del aula sea mas positivo.

Este impulso, desde el aprendizaje cooperativo, pretende también educar en valores
como la solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el didlogo y el respeto a la diferencia,
dentro del contexto natural y no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en
préactica las habilidades sociales y comunicativas.

Trabajar las habilidades personales y sociales requiere poner el foco en la educacion
emociona | y hacerla presente también de manera explicita e intencional en las actividades de
aula. Esto significa que el alumnado ha de aprender una serie de habilidades que contribuyan a
que a nivel intrapersonal identifique y reconozca las emociones, regulandolas y gestionandolas,



y a nivel interpersonal, que adquiera habilidades de relacién con las personas y a tener
experiencias de satisfaccion personal.

A nivel metodolégico también se contempla el emprendimiento como una de las claves
de acuerdo a lo que la normativa vigente nos propone en torno a esta competencia. Requerira
por parte del alumnado la capacidad de analisis, planificacion, organizacion, gestién y toma de
decisiones; capacidad de adaptacién al cambio y resolucion de problemas; comunicacion,
presentacion, representacion y negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacién;
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y
autoevaluacion, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
un proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la
incertidumbre y asuncion y gestion del riesgo). Y no podemos olvidar el desarrollo de actitudes
y valores como la predisposicion a actuar de una forma creadora e imaginativa; el
autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y el
espiritu emprendedor. EI emprendimiento se caracteriza por la iniciativa, la proactividad y la
innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También esta relacionada
con la motivacién y la determinacion a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o
establecidos en comun con otros, incluido el &mbito laboral.

El uso de las TIC es otra de las claves fundamentales contempladas a nivel metodologico,
y no solo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del contexto digital, también para que
entienda las TIC no como un fin en si mismas, sino como un medio para el aprendizaje y la
comunicacion. Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el
contexto digital, genere contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas
alld de ser un mero observador o consumidor. A su vez se nos presenta otro reto, que es
procurar que todos los alumnos y alumnas adquieran las capacidades necesarias para llegar a
ser competentes en el manejo digital, planteando una metodologia basada en situaciones de la
vida cotidiana y ligando el conocimiento a las experiencias y a la resolucién de problemas. Se
pondra especial hincapié en esta finalidad, entendiendo la transversalidad de las tecnologias
como herramienta fundamental para la adquisicién del resto de competencias.

Con caracter general, la metodologia debe partir de la perspectiva del profesorado como
orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado. Uno de los
elementos fundamentales en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento de su
papel, mas activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje, y, a tal fin,
el profesorado ha de ser capaz de generar en él la curiosidad y la necesidad por adquirir los
conocimientos, las destrezas y las actitudes y los valores presentes en las competencias.

A partir del trabajo a partir de competencias, se obtendran diversas evidencias de
aprendizaje que incluye el curriculo de cada asignatura. Para registrarlas, se podran utilizar
porfolios de aprendizaje en el aula, lo que hace necesario que, a lo largo de las distintas
unidades didacticas, se planifiquen la realizaciéon y la recogida de pruebas que muestren el
nivel de consecucion del estandar, asi como su evolucion a lo largo del curso.

El porfolio es una herramienta de evaluacion del proceso de aprendizaje que consiste
fundamentalmente en la recogida de evidencias de la evolucion de cada alumno y alumna; esta
recogida puede pautarse, o dejar que sea el propio alumnado el que seleccione qué evidencias
quiere mostrar. Cada evidencia debe incorporar una reflexion afiadida sobre el trabajo
realizado, las dificultades encontradas y los objetivos de mejora personal. EI documento del
porfolio puede realizarse en papel o en formato digital.

Las evidencias que podemos recoger en el area pueden obtenerse a partir de:

« Actividades del libro del alumnado o de la guia que aparecen en cada unidad.

* Mapas mentales o conceptuales elaborados por los alumnos y las alumnas.

* Productos de aprendizaje disefiados para poder aplicarlos en tareas realizadas en un
contexto real; por ejemplo: unidades de medida disefiadas por ellos, el disefio de un objeto
con figuras geométricas, murales, trabajos de aplicacion de las tareas, etc.

« Pruebas escritas que evidencien el trabajo realizado en cada unidad.



* Problemas de aplicacién de contenidos en los que es necesario el desarrollo del
razonamiento légico.
< Herramientas de autoevaluacion y coevaluacién del trabajo en el aula.

8.3. Agrupamientos y espacios

El enfoque competencial del proceso educativo a través de metodologias activas requiere
la flexibilidad en el uso de los espacios y los tiempos.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la construccién compartida del aprendizaje
entre el alumnado, por lo cual, la organizacion del aula debe favorecer procesos dial6gicos, la
alternancia de actividades individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos,
organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, que faciliten la transferencia de
aprendizajes.

La distribucion variable y movible de los espacios y la diversidad de agrupamientos aportan
un flujo de comunicacién real entre el alumnado y el profesorado. El enfoque competencial
requiere espacios flexibles.

El alumnado sera agrupado dependiendo de las numerosas actividades que se realicen
dentro o fuera del aula. Cada actividad requerira un determinado criterio para el agrupamiento
de los alumnos y alumnas:

e Gran grupo
* Parejas
* Pequefios grupos.

Los recursos espaciales disponibles en el centro son:
e Biblioteca
e Aula de cada grupo.

e Laboratorio informético.
e Salén multiusos.

8.4 Materiales y recursos didacticos.
Los materiales curriculares que se van a utilizar para el area de musica son:

e Impresos

0 Material elaborado por el departamento

0 Material elaborado por el equipo de cultura emprendedora de la Junta de
Extremadura.

0 Recursos didacticos de la pagina web “Econosublime”

» Digitales e informaticos:
o Classroom

o Sites.
o0 Presentaciones multimedia

e Medios audiovisuales y multimedia.

0 Videos de apoyo a la materia.



En cuanto a los recursos utilizados:

e Impresos
0 Prensay revistas
0 Publicaciones especializadas
0 Paginas web diarios digitales
0 Anuarios

« Digitales e informaticos:

o Ordenador del profesor
o Portéatiles del alumnado
o Proyector

o0 Pizarra digital

e Medios audiovisuales y multimedia.

o Peliculas y cortos
0 Podcast.

Los proyectos que se planteen al alumnado para su realizacion deberan fomentar la
integracion de las competencias, la significatividad para alumnado en funcién de su contexto
socioeducativo y necesidades, por lo que sera fundamental el uso de métodos variados, que se
ajusten a la realidad de cada aula y a las necesidades del alumnado, favoreciendo la
personalizacion del aprendizaje.

Por este motivo se contemplara el uso de la TIC como recurso didactico en las
siguientes vertientes:

e deinformacién (webgrafia, YouTube, bases de datos, etc.),

e de colaboracion (listas de distribucion, grupos colaborativos, blog, webinar, etc.) y

e de aprendizaje (repositorio de recursos educativos, tutoriales interactivos,
cuestionarios / formularios on line, podcast, etc.)

8.5. Fomento de la lectura
Durante este curso se propondra al alumnado la lectura de uno de los siguientes libros:

e “¢Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson
« “Labuena suerte” de Alex Rovira Celma y Fernando Trias de Bes.

9. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad del alumnado

Los principios pedagogicos de atencidon al alumnado y a sus diferencias individuales
recogidos en el Decreto 110/2022, asi como el Capitulo IV relativo a la respuesta o atencion
educativa a las diferencias individuales, constituiran la pauta ordinaria de la accién educativa
de los docentes.

En el articulado del Decreto viene recogido que: La atencion a la diversidad del alumnado se
orientara a alcanzar los objetivos y las competencias establecidas para la etapa educativa que
corresponda y se regira por los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion,
inclusién educativa, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad
universal, Disefio Universal de Aprendizaje y cooperacion de la comunidad educativa.(...) Dichas
medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros estaran orientadas a permitir a todo el



alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucion de los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, por lo que en ningln caso podran suponer una
discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente.

Con el fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo
el alumnado, con caracter general se estableceran medidas de flexibilizacién en la organizacion
de las ensefianzas, los espacios y los tiempos, y se promoveran alternativas metodolégicas
que se adapten a las caracteristicas del alumnado.

Igualmente, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a sus necesidades. Estas
medidas estaran orientadas a permitir que todo el alumnado alcance el nivel de desempefio
esperado al término de la Educacion Secundaria, de acuerdo con el perfil de salida y la
consecucion de los objetivos de la Educacion Secundaria.

Entre las medidas a adoptar, que siempre se harian, de acuerdo con lo establecido en el
Proyecto Educativo del centro, contemplariamos:

. La prevencion de las dificultades de aprendizaje.
. La atencion personalizada al alumnado y sus necesidades de aprendizaje, participacion
0 convivencia.
. La puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas
metodoldgicas, etc.
. Metodologias especificas para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias
correspondientes.
. Mecanismos de apoyo y refuerzo, en funcion de los recursos disponibles del centro, tan
pronto como se detecten dificultades de aprendizaje. Entre ellos podran considerarse:

- el apoyo en el grupo ordinario

- los agrupamientos flexibles

- desdoblamientos

- tutoria entre iguales

- aprendizaje cooperativo

- las adaptaciones del curriculo

10. Medidas de recuperacién

Se estableceran medidas de refuerzo para aquellos alumnos o alumnas con evaluacion
negativa en algunos de los trimestres. Estas medidas se centraran, fundamentalmente, en la
adquisiciéon de los saberes basicos trabajados durante la evaluacién o evaluaciones no
superadas.

Se desarrollara un plan de refuerzo individualizado, en el que el alumnado realizara una
serie de actividades de repaso, que le servira para preparar una prueba de recuperacion.

11. Incorporacién de los contenidos transversales.

Los elementos transversales estan implicitos y relacionados con diversos contenidos del
area. Emprendimiento social y sostenibilidad tiene una vertiente eminentemente practica, muy
ligada con la realidad y la vida cotidiana. Por este motivo, el desarrollo mismo del proceso de
aprendizaje hace que surjan cuestiones relacionadas con los contenidos transversales.

“El “Emprendimiento " y el “respeto mutuo y la cooperacion entre iguales " tienen una
presencia destacada, hasta el punto de estar incluido en el nombre de la propia materia. El
trabajo en equipo, la toma de decisiones, el desarrollo del proyecto emprendedor, son
elementos indispensables que aparecen especificamente a lo largo de toda la asignatura. El
respeto y los valores civicos son esenciales para alcanzar un resultado 6ptimo.



El area de Emprendimiento social y sostenibilidad contribuye, ademas, a desarrollar otros
elementos transversales como el “Desarrollo sostenible y el medio ambiente " a través del
uso racional de los recursos, fomentando el consumo responsable. Respecto a los contenidos
relativos a “la igualdad de género ", identificando las situaciones en las que exista alguna
situacion de discriminacion, analizando sus causas y fomentando actividades de coeducacion.
Trabajamos los contenidos de “Educacion para la salud "y “Situaciones de riesgo derivadas
del uso de las TIC ", trabajando habitos de consumo responsable respecto al uso de las TIC,
sensibilizando al alumnado sobre la importancia de espacios saludables.

La “Comprensién lectora ", asi como la “Expresion oral " y la “Expresion escrita” tienen
una presencia destacada en toda la materia, ya que se trata de herramientas indispensables
para el alumnado, en cuanto que ayudan a la adquisicion de los saberes basicos. A través por
ejemplo de presentaciones, debates, investigaciones, lectura y comprension de textos
econdémicos, se pondran en valor estos elementos.

Respecto a la “Comunicacion audiovisual ", también esta presente en numerosos
recursos especificos que ayudan a mejorar la interaccion y transmision de la informacion
durante del proceso de aprendizaje y ensefianza.

La “Competencia digital " se abordard en los contenidos trabajados en todas las
situaciones de aprendizaje del area. Se fomentara un uso responsable y progresivo de
herramientas que permitan a nuestro alumnado la adquisicién de esta competencia.

El proyecto emprendedor permitira desarrollar habilidades en la “la creatividad ”,
generando ideas, buscando soluciones a distintas situaciones y llegando acuerdos en la toma
de decisiones. y tomando las ya sea desde un punto de vista teérico o practico. Serd muy
importante que cada alumno y alumna experimente y desarrolle libremente y creativamente
estas habilidades.

En la siguiente tabla se refleja la incorporacién de estos contenidos de caracter transversal
en la programacion didactica del area.

Elementos Situaciones de
transversales rendizaje/unidades
1/2|3|4|5|6|7]8]9
La comprensionlectora | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X
La expresion oral y| X [ X [ X | X [ X | X | X |X | X

QD

escrita

La comunicacion | X | X [ X | X | X | X | X X
audiovisual

La competenciadigital | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X
El emprendimiento | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | X

social y empresarial.
El fomento del espiritu [ X | X | X | X | X | X
critico y cientifico.
La educacion XX [ X |X
emocional y en valores

Laigualdad de género. [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X
La creatividad XX [ XX | X|X[|X|X]|X
Las TICysuusoéticoy [ X | X [ X | X | X [ X | X X

responsable
Educacibn para la|[X | X [ X [ X | X | X [ X | X | X
convivencia escolar
proactiva, orientada al
respeto de la diversidad




como fuente de

riqueza.

La educacion para la X | X |X X
salud

La formacién estética

La educacién para la X[ X [|X|X X

sostenibilidad y el
consumo responsable
El respeto mutuo y la [ X | X [ X | X | X | X [ X | X | X
cooperacion entre
iguales

12. Planificacion de actividades complementarias y extraescolares

Con el fin de ampliar los conocimientos del alumnado y relacionar los saberes basicos con
el mundo real, se realizaran actividades variadas, como charlas o visitas a entidades locales.
Estas actividades se irdn concretando a lo largo del curso: seran convenientemente incluidas
en la programacion general del centro, o aprobadas por el Consejo Escolar, en caso de que se
programen con posterioridad a la aprobacién de la PGA.

En colaboracién con el departamento de Religibn se prepararan actividades sobre
comercio justo, que se desarrollaran en la Semana Cultural del Centro.

13. Indicadores de logro y procedimientos de evalua cién de la
programacion didactica

Los docentes, de acuerdo con la normativa vigente, evaluaran tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, tal como se
establece en articulo 28.8 del decreto de curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria de
Extremadura, para lo que se estableceran los correspondientes indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

El seguimiento de la programacion y la evaluacién de la practica docente se realizaran en
varios momentos durante el curso. Para promover esta reflexion, al finalizar cada unidad
didactica se propondréa al alumnado una secuencia de preguntas que nos permitan detectar el
funcionamiento de lo programado y establecer estrategias de mejora.

De igual modo, se propondra un cuestionario para la evaluacion de la programacion
didactica en su conjunto, que se podra realizar al finalizar cada trimestre. Una propuesta de
cuestionario podria ser:



ASPECTOS A 1 2 3 4 5 PROPUESTAS DE
EVALUAR MEJORA

Temporalizacion
de las unidades
didacticas

Desarrollo de los
objetivos didacticos

Manejo de los
contenidos de la unidad

Descriptores de las
competencias

Realizaciéon de tareas

Estrategias
metodolégicas
seleccionadas

Recursos

Claridad en los criterios
de evaluacién

Uso de diversas
herramientas de
evaluacion

Motivacién del alumnado

Atencién a la diversidad

Interdisciplinariedad

Clima del aula

En cada trimestre el departamento analizara los resultados del proceso de aprendizaje de
los alumnos, realizando una serie de propuestas de mejora, asi como distintos planes de
refuerzo que pueda necesitar el alumnado.

Todas estas conclusiones y el andlisis de los resultados de la evaluacion se recogeran en
un informe que se elevara a Jefatura de Estudios.

Ademas, se llevard a cabo un seguimiento de la programacion en las reuniones del
departamento, al menos una vez al trimestre, dejando constancia en las actas de dichas
reuniones.

Al final del tercer trimestre, en la memoria final del departamento, se recogera, entre otros
apartados, el seguimiento general de la programacion y la adecuacion de los materiales
didacticos utilizados, asi como una reflexion sobre la practica docente.

Se elaboraran propuestas de mejora, que serviran de orientacién para la programacién del
departamento del curso siguiente



PROGRAMACION DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
4° ESO

1. Introduccion.

2. Objetivos.

3. Competencias especificas.

4. Saberes basicos.

5. Contribucion de la materia al logro de las compe  tencias.

6. Evaluacion.

7. Situaciones de aprendizaje.

8. Recursos didacticos y materiales curriculares.

9. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad d el alumnado.
10. Medidas de recuperacion.

11. Prueba extraordinaria para la obtencion del Tit  ulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

12. Incorporacién de los contenidos transversales.
13. Planificacion de las actividades complementaria s y extraescolares

14. Indicadores de logro y procedimientos de evalua cién de la
programacion didactica en relacion con los procesos de mejora.



1. Introduccion

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida cotidiana. De ahi la
importancia de que el alumnado adquiera conocimientos econdomicos y financieros que le
permitan estar informado y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y
colectivos, contribuyendo, asi, a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el
bienestar social.

En la actualidad, ademéas de dar a conocer estos elementos y las reglas que explican los
acontecimientos econémicos, asi como las consecuencias que se derivan de las decisiones
financieras, proyectan valores relacionados, entre otros, con la solidaridad entre personas, la
importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestion de los recursos.

En este sentido, desempefia un papel importante la presencia de la persona
emprendedora que ademas de esta formacién econdmica financiera, lleve a cabo ideas que
generen valor para los demas, innoven y contribuyan al bienestar personal, social y cultural.

La materia de Economia y Emprendimiento, presente en Cuarto Curso de la ESO,
desempefia un papel de introduccion del alumnado a saberes fundamentales que necesitara
utilizar a lo largo de su vida y que le ayudaran a tomar decisiones adecuadas.

Esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018, relativas
a las competencias clave para el aprendizaje permanente tiene una triple finalidad:

En primer lugar, promueve el espiritu emprendedor, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es necesario
gue el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y, en base a este autoconocimiento,
adquiera formacion y desarrolle las habilidades personales y sociales, asi como las estrategias
necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para
llevar el proyecto emprendedor a la realidad, reduciendo la posibilidad del fracaso empresarial,
tan elevado hoy en dia, mediante el conocimiento de técnicas de gestion, organismos publicos
y privados de ayuda al emprendimiento, etc.

En segundo lugar, ayuda a que el alumnado comprenda que el emprendedor debe abrirse
camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar el
entorno, analizando, desde una perspectiva econdmica, los distintos ambitos (social, cultural,
artistico, cientifico, tecnoldgico y empresarial) para identificar necesidades y oportunidades que
puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios,
y aplicarlos a la puesta en funcionamiento de un proyecto personal o profesional con una vision
emprendedora.

En tercer lugar, propicia que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano préactico
desarrollando un proyecto emprendedor rentable que abarque todo el proceso, desde la
ideacion hasta la elaboracion del prototipo final y presentacién de éste en el entorno,
entendiendo que el prototipo puede ser cualquier resultado, es decir, un bien, un servicio o un
producto, que suponga una solucién innovadora y de valor para el reto elegido.

Esta materia se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado, proporcionando saberes especificos y técnicos para examinar, de forma
critica, la sociedad en la que vive.

Nuestra sociedad necesita estimular el espiritu emprendedor a través de conocimientos
econdmicos Y financieros, y de un método de trabajo creativo, agil y basado en la validacion
constante. Estas ideas y soluciones innovadoras deben dar respuesta a las necesidades del
entorno desde una vision creativa, sostenible, informada y de servicio a los demas. Para
conseguir este proposito hay que potenciar las habilidades de comunicacion para explicar y
transferir las soluciones a contextos reales y fomentar el trabajo colaborativo y en equipo.



En este sentido existe una vinculacion directa con la etapa de primaria, en cuyos principios
pedagogicos se explicita la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las
competencias que promuevan la autonomia y la reflexion. Ademas, existe continuidad entre
esta materia y dos competencias clave que se abordaron en la etapa de Primaria y en los tres
primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria que continuaran desarrollandose en los
dos cursos de Bachillerato.

En primer lugar, la competencia emprendedora, de creatividad e iniciativa, estrechamente
vinculada a esta materia, que requiere saber que existen diferentes contextos y oportunidades
para materializar las ideas en acciones. Implica comprender la economia y los distintos
planteamientos de planificacién y gestion de proyectos, que incluyen tanto procesos como
recursos, y mostrar una actitud emprendedora basada en el sentido de la iniciativa, la visién de
futuro, la perseverancia, el deseo de motivar a los demas y la responsabilidad para adoptar
planteamientos éticos y sostenibles al llevar las ideas a la accion.

En segundo lugar, la competencia personal, social y de aprender a aprender, que supone
adquirir la habilidad para hacer frente a la incertidumbre y la complejidad, gestionar los
conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones, colaborar en equipo y negociar. Para
ello es necesario, ademas, mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista
diferentes e inspirar confianza y sentir empatia, aspectos que definen el caracter emprendedor.

Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcién en cuarto curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria y su curriculo esta disefiado tomando como referencia los
descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial establecido en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Asimismo, se ha desarrollado con la
vista puesta en los objetivos fijjados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
garantizando asi dos resultados:

En primer lugar, que el alumnado cuente con una educacién econdémica y financiera para
desenvolverse y asumir riesgos de manera responsable en su vida cotidiana y que pueda
gestionar y llevar a la accién de manera viable proyectos vitales, profesionales y empresariales,
si asi lo desea.

En segundo lugar, que el alumnado busque soluciones innovadoras y valiosas para
afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestibn del conocimiento, del
autoconocimiento y de la colaboracién con los demas.

El citado curriculo de esta materia esta organizado en torno a la adquisicion de unas
competencias especificas que desarrollan diversos aspectos.:

Por una parte, tratan de promover el espiritu proactivo que ha de cristalizar en una cultura
de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Por otra, ayudan a
que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse camino en un
contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Y, por ultimo, contribuyen a que el
alumnado transfiera los aprendizajes a un plano préactico, desarrollando un proyecto que
abarque todo el proceso.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques:

El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil emprendedor haciendo
hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y
estrategias de gestiébn para hacer frente a contextos cambiantes e inciertos en los que
emprender.

El segundo bloque se liga al analisis de los distintos entornos econdmico, empresarial,
social, cientifico y tecnolégico, cultural y artistico, asi como al desarrollo de estrategias de
exploracion de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar
oportunidades que surjan en ellos, dotandolo de las herramientas y los conocimientos



necesarios para analizar su viabilidad, haciéndoles conscientes de que el entorno va a
condicionar la realizacién de sus proyectos personales y profesionales.

El tercer bloque se vincula a la captacion y gestion de recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un proyecto emprendedor se lleve
a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como costes de los recursos, fuentes de
financiacion y recursos financieros, formacion y funcionamiento agil de los equipos de trabajo.

El cuarto y ultimo bloque esta asociado a conocer el método de realizacién de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacion hasta la ejecucion y validacion del prototipo final. En
este proceso se familiarizara al alumnado con metodologias agiles que podrian utilizar en la
realizacion de su propio proyecto emprendedor en el aula.

Los criterios de evaluacion establecidos para esta materia van dirigidos a conocer el grado
de competencia que el alumnado haya adquirido, esto es, el desempefio a nivel cognitivo,
instrumental y actitudinal respecto a los saberes propuestos que seran aplicados al ambito
personal, social y educativo con una futura proyeccion profesional.

Se propone la concrecion curricular de esta materia desde una perspectiva teoérico-
practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus
fases 0 a una simulacion empresarial. El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara
prototipos, participara en la validacion iterativa de los mismos y tomara decisiones en un
ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar tanto sus
destrezas como actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o en equipo. Esta
dinamica de trabajo generard una cultura creativa, colaborativa y de participacion dirigida a
crear valor para los demas.

Por (ltimo, esta materia tiene indudables conexiones con las materias relacionadas con la
economia, el emprendimiento y la empresa ofertadas en la etapa de Bachillerato, de tal manera
que sirve de introduccion necesaria para que el alumnado afronte con garantia las mismas. Las
materias de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial (Que se imparte en primero de
Bachillerato General), Economia (que se imparte en primero de Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales), Empresa y Disefio de Negocio (que se imparte en segundo de Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales), y cualquier otra de caracter optativo que se pueda
desarrollar desde la administracién educativa o el propio centro, deben partir necesariamente
de las competencias que se desarrollan en la presente materia.

NORMATIVA

La siguiente programacién del area de Economia y emprendimiento en el cuarto curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria, esta fundamentada en la siguiente normativa:

- El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, aprobado por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional (MEYFP), y publicado en BOE 76, de 30 de marzo, esta
enmarcado en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), publicada en

BOE 340, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- El DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, publicado en DOE de 25 de agosto.



2. Objetivos Generales de la Etapa

El DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con el
articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, establece en su Articulo 6 los Objetivos de la
Educacién Secundaria Obligatoria, que son los que aparecen a continuacion. Se destacan en negrita los
objetivos que se trabajaran en mayor grado desde Economia y Emprendimiento en 4° de ESO:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejer  cer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando losde  rechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre hombres y mujeres como val ~ ores comunes de una sociedad
plural, y prepararse para el ejercicio de laciudad  ania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, est  udio y trabajo tanto individual como en
equipo como condicion necesaria para una realizaci6 n eficaz de las tareas de
aprendi zaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorary respetar la diferencia de sexos y laigua  Idad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discr  iminacion entre hombres vy
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para
adquirir, con sentido critico, nuevos conocimientos . Desarrollar las competencias
tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion éti  ca sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y p ~ or escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura e historia propias y las de otros,
asi como el patrimonio artistico y cultural, en especial el de nuestra comunidad.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las



diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacionfisica
y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medioambiente, contribuyendo asu conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3. Competencias especificas

Las competencias especificas para esta area son:

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades pro  pias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes, gestionando de forma eficaz la s emociones y las destrezas
necesarias para adaptarse a entornos cambiantes y d  isefiar un proyecto, que genere
valor para los demas.

El autoconocimiento permitira al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos
personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus inteligencias vy, asi, reflexionar sobre sus
fortalezas y debilidades para aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal y
generadora de situaciones favorables en su dia a dia. También implica reconocer y gestionar
emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados, y a situaciones inciertas que
puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con el objetivo de poner en marcha y de
llevar a cabo el proyecto personal como una propuesta de valor (inica que le garantice nuevas
oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas
y profesionales).

Dado que el emprendimiento esta unido a muchos de estos conceptos y actitudes, esta materia
ofrece una oportunidad importante para afrontar cualquier proyecto con una actitud resolutiva,
agil, innovadora y creativa que permita la adaptacién a distintos entornos y asi comprender la
importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en diferentes
escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y econdémicos de
valor.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado conocera sus cualidades actuales y los rasgos po-
tenciales que le permitan desarrollar un proyecto que supere las limitaciones del entorno y dé
respuesta a sus necesidades u oportunidades. Ese conocimiento le permitird potenciar sus
puntos fuertes y trabajar sus debilidades, no solo de cara al emprendimiento, sino también
respecto a su desarrollo personal y social en distintos ambitos, como la propia clase.

2. Constituir grupos de trabajo y participar colaborat ivamente en ellos, empleando
habilidades sociales, de comunicacion e innovacién agil adecuadas a diversas
dinamicas y contextos para desarrollar las ideas y soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y de los demas
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto, y mas cuando se parte de una
realidad tan diversa y compleja como la que se manifiesta en un grupo o clase de este nivel de
la etapa educativa. Por todo ello, se puede concluir que con esta competencia se fomenta que
el alumnado coopere de forma activa y constructiva en su aprendizaje, y perfeccione su forma
de trabajar en equipo

Una correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un
equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que compense las
debilidades de unos y potencie las fortalezas de otros, anticipandose asi a las necesidades del
proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias
para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, funciones vy



responsabilidades de manera equitativa, favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi
se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar a través del didlogo
una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir a la innovacién
agil.

El trabajo cooperativo, fundamental para el desarrollo de cualquier accion emprendedora,
requiere el desarrollo de habilidades personales, (la autonomia, la confianza en uno mismo o la
perseverancia); habilidades sociales (la empatia, la asertividad, la negociacion, el liderazgo y el
respeto), y habilidades comunicativas. En su conjunto, estas habilidades facilitan una visién
compartida entre los miembros del equipo, la creacion de un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacién que redunden en el crecimiento personal y colectivo e
intensifiquen valores de respeto, tolerancia y equidad.

Por todo ello, al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de formar grupos de trabajo
que le permitan avanzar en sus aprendizajes de forma efectiva y democratica, y en convivencia
con otros procesos individuales mas tradicionales. Ademas, serd capaz de solventar las
dificultades que provengan del trabajo cooperativo diario, debiendo anteponer las necesidades
del grupo a las resistencias y prejuicios individuales.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y so luciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades detectadas, ana lizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar en el en  torno y en la sociedad, y utilizando
estrategias agiles de ideacion para lograr la super  acion de los retos planteados, cuidar el
entorno natural, social, cultural y artistico.

Una vez detectadas las necesidades mediante los procesos de busqueda de informacion, el
siguiente paso logico seria encontrar ideas que den respuesta a esos interrogantes. Para ello
se necesitan personas que sean capaces de pensar de otra manera, creando y madurando,
con sentido ético y solidario, ideas y soluciones creativas y originales que den respuestas
sostenibles a las demandas de la sociedad, atendiendo no solo a las necesidades actuales,
sino a las futuras. Para lograr esto, desde esta materia se trabajara en la generacion y
validacion de ideas a través del uso de metodologias agiles, tanto individuales como de equipo,
y de otras técnicas de fomento de la creatividad que permitan adquirir el habito de buscar
soluciones originales e innovadoras en el ambito personal, humanistico, cultural, artistico,
social, cientifico y tecnolégico.

Este proceso de blsqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado a
los valores sociales y personales identificados en la presente materia. De ahi la importancia de
reflexionar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de adquirir un sistema de
valores y actuar desde principios éticos. Esto implica conocer y tomar conciencia de las
distintas realidades humanas, valorar la riqgueza y las oportunidades de nuestro mundo y de
nuestra sociedad desde una actitud proactiva y comprometida con su cuidado y proteccion, con
una mirada constructiva, asumiendo que cada persona tiene una responsabilidad y un impacto
sobre el entorno y sobre las personas.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado serd capaz de articular soluciones innovadoras,
creativas y sostenibles a distintos retos que se le planteen, comenzando por el estudio de
casos ad hoc, a los que debera dar solucién, y terminando por el entorno cercano, donde
debera dar respuesta a interrogantes y retos que haya identificado previamente.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos, y apl icando estrategias de captacion de

los mismos para poner en marcha el proyecto que lle ve a la realidad la solucion
emprendedora.

Dentro del proceso emprendedor, es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y
gestionar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y
seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una
idea o solucion emprendedora. Ademas, es necesario que se realicen desde planteamientos
éticos y sostenibles, ofreciendo de este modo un modelo de buenas practicas que impacte



positivamente en el entorno hacia el que va dirigida la idea. Por eso desde esta materia se
profundiza en la identificacién de los recursos necesarios para sacar adelante un proyecto,
tanto humanos como materiales, haciendo especial mencién de los recursos financieros que
permitan el equilibrio necesario entre la viabilidad econdmica y la social o ética. De igual modo,
esta ética alcanza también la proteccién de las ideas y soluciones, lo que requiere de un
conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los
derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Desde esta materia, se ofreceran distintos conocimientos econoémicos, financieros, legales y
técnicos que les permita buscar con garantias estos recursos, y posteriormente utilizar
herramientas agiles y fiables que les permita difundir su proyecto y acercarlo a la comunidad
donde quiera implantarse.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de identificar y valorar la importancia de las
distintas herramientas de gestion de las que dispone la empresa, y ponerlas en marcha,
aplicandolas a casos sencillos ya creados y a las ideas para mejorar el entorno que ya hayan
surgido durante el curso. Estas herramientas de gestion pasan por el conocimiento de las
principales funciones relacionadas con los recursos humanos, comerciales, de produccién e in-
novacion, y se hace hincapié en los recursos financieros, en referencia a sus fuentes y costes.

5. Comunicarse de manera efectiva y respetuosa, utiliz ando diversas estrategias
comunicativas, transmitiendo un mensaje convincente gue se adecue al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion comunicativa para presentar, exponer y validar la
idea o solucion creativa.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacién para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. El trabajo en grupo y la necesidad de comunicacién con el
entorno (clientes, proveedores, inversores, entidades financieras, etc.) hacen imprescindible
entender que las estrategias de comunicacién son elementos que cobran especial importancia
para que una persona emprendedora interactlie con otras de manera efectiva y positiva, con el
objeto de obtener las mejores opciones posibles del entorno. Compartir los conocimientos y las
experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar,
convencer, tomar decisiones y generar oportunidades, reduciendo la incertidumbre que genera
todo proceso de toma de decisiones y reduciendo el riesgo de la misma. En este sentido, la
utilizacion de estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original
transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los
equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen o descarten con rapidez y se
tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos
propuestos.

Es por tanto necesario que las personas adquieran las herramientas para exponer y presentar,
presencialmente o telematicamente, en el entorno, de manera clara y atractiva, la idea o
solucion que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos
necesarios para llevarla a cabo o para difundirla, utilizando los instrumentos necesarios para
cada tipo de comunicacion y las actitudes necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de comunicar sus jdeas y proyectos, uti-
lizando los medios disponibles en su entorno con el fin de conseguir la correcta transmisién de
la informacién y las formas mas adecuadas para ello.

6. Aplicar de manera eficaz, creativa, critica, equita  tiva y sostenible aspectos basicos de
la economia y las finanzas, ante los retos relacion  ados con la escasez de recursos y la
necesidad de elegir.

El conocimiento del entorno econdmico es esencial para el alumnado, pero mas importante es
utilizar los instrumentos que miden la situacion de desarrollo, de sostenibilidad y de equidad de
la sociedad en la que viven, asi como la vision critica como alumno de 4° de la ESO para
analizar las diferencias entre esta y los individuos, asi como las soluciones a estas. En estos
contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay que atender
ofreciendo soluciones realistas, eficaces y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos



que se plantean.

Para el desarrollo de esta competencia hay cuatro elementos que deben ser abordados. El
primero alude al problema econémico que condiciona la toma de decisiones de las personas en
fundén del grado de escasez percibido en la cobertura de las necesidades individuales y
colectivas. De ello se deriva la importancia de saber interpretar y analizar indicadores y
aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de
vista econémico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacién financiera que
aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de manera
responsable y que ayude en la obtencién de recursos para emprender con el menor coste
posible. El tercero es el relativo al analisis del entorno econdémico y social desde un punto de
vista tanto macroeconémico como microeconémico, determinado las oportunidades que ofrece
el entorno. Esta comprensién es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y
generar ideas innovadoras que den solucion a los retos actuales, de manera eficaz, equitativa y
sostenible. Y, por dltimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo
dentro de su contexto econémico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever
si el entorno y el sector objeto de la iniciativa emprendedora concreta es favorable, asumiendo
el riesgo que esta operacion genera.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de entender el entorno donde desarrolla su
vida y las oportunidades que pueda llegar a ofrecerle, asi como Identificar los principales
saberes e instrumentos econémicos y financieros que le ayuden a tomar decisiones acertadas
ante el problema de la escasez de recursos, aplicandolas a situaciones o proyectos concretos.

7. Disefiar y llevar a cabo de manera cooperativa, aut6 noma y agil, prototipos
innovadores, aplicando con eficacia estrategias de gestién, toma de decisiones y
ejecucién para resolver los retos propuestos en los distintos ambitos a los que dichos
prototipos van dirigidos

Los métodos econémicos y empresariales son el sistema de trabajo en equipo utilizado para
dar una respuesta precisa y efectiva a cuestiones y problemas relacionados con los proyectos
de naturaleza emprendedora. Estos constituyen el motor de nuestro avance social y
econémico, lo que los convierte en un aprendizaje imprescindible para la ciudadania del
mafiana. Los procesos que componen el trabajo emprendedor cobran sentido cuando son
integrados dentro de un proyecto relacionado con la realidad del alumnado o su entorno.

El desarrollo de un proyecto emprendedor requiere de iniciativa, actitud critica, visién de
conjunto, capacidad de planificacién, movilizacion de recursos econdmicos, materiales y
personales, especialmente del trabajo en grupo.

En un contexto de cambio permanente es necesario reducir la incertidumbre para poder aportar
ideas y soluciones de valor que permitan afrontar los retos propuestos. Se desarrolla la
capacidad de pensar de forma critica los resultados de cada decision y la necesidad de tomar
decisiones ante situaciones de riesgo. Se confeccionan prototipos para mostrar al usuario una
posible solucién y contrastarla. El prototipo permite que los equipos emprendedores y el
usuario construyan de forma conjunta la solucién y la actualicen, en un contexto de
incertidumbre.

Tras la eleccion del prototipo que recoge la solucién innovadora, se gestiona y ejecuta el
proyecto emprendedor, fomentando el desarrollo de la confianza del alumnado en sus
capacidades personales, para lo que es necesario conocer y saber elegir las estrategias de
gestion de los recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las
técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones adecuadas
para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, lo que permitird desarrollar la
autoestima y confianza del alumnado.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado sera capaz de trabajar en equipo obteniendo un mejor
resultado, siendo capaz de asumir el riesgo de la toma de decisiones, asi como valorar el
resultado de las mismas de forma critica.

8. Interpretar y transmitir informacion y datos econém icos sencillos y argumentar sobre



ellos, utilizando diferentes métodos para analizar conceptos y procesos de la realidad
econdémica y empresarial.

El desarrollo econdmico, el progreso y el bienestar de las sociedades necesitan de la coo-
peracion entre individuos, organizaciones e incluso paises, y del intercambio de informacién.
Cualquier proceso de investigacion econémica que busque este fin debe partir de la
recopilacion y andlisis critico de las publicaciones en el area de estudio, construyéndose los
nuevos conocimientos sobre los cimientos de los ya existentes.

Asimismo, el avance vertiginoso de la ciencia y la tecnologia es el motor de importantes
cambios sociales y econémicos, que se dan cada vez con mas frecuencia y con impactos mas
palpables. Por ello, la participacion activa del alumnado en la sociedad exige cada vez mas la
comprension basica del funcionamiento de los principios y sistemas econdémicos para
interpretar y evaluar criticamente la informacion que inunda los medios de comunicacion, con el
fin de extraer conclusiones propias, tomar decisiones coherentes y establecer interacciones
comunicativas constructivas, utilizando la argumentacion fundamentada y respetuosa con
flexibilidad para cambiar las propias concepciones, a la vista de los datos y posturas aportados
por otros interlocutores.

Al finalizar cuarto de ESO, el alumnado serad capaz de interpretar datos econémicos sencillos
(como inflacién, paro, indicadores relacionados con la demanda, renta, etc.) y, en general,
todos aquellos relacionados con la actualidad econdmica y empresarial que suelen aparecer
regularmente en los medios de comunicacion. Estos datos son esenciales no solo para conocer
la situacién actual, sino para descubrir oportunidades con las que mejorar el entorno.

4. Saberes basicos
Bloque A. El perfil del emprendedor, iniciativay ¢ reatividad.

A.1. El emprendedor y sus cualidades
A. 1.1. El perfil emprendedor. Autoconfianza, autonomia, autoconocimiento, confianza en
si mismo, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia
A.1.2. Creatividad, ideas y soluciones. La creatividad como pilar de la innovacion.
Estrategias de ideacién: la innovacién agil.
A.1.3. Comunicacion, asertividad, motivacion y liderazgo.

A.2. La toma de decisiones y el aprendizaje
A.2.1. Gestion de las emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. Las decisiones en ambiente de certeza, riesgo e
incertidumbre.
A.2.2. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportun idades.
B.1. Aspectos econémicos y empresariales del entorno

B. 1.1. La perspectiva economica del entorno. Qué es la economia. El problema
econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. Necesidades. Bienes y servicios.
La eleccion en economia: el coste de oportunidad y la frontera de posibilidades de produccion,
los costes irrecuperables, el analisis marginal, los incentivos y el comportamiento de las
personas en las decisiones.

B.1.2 Principios de interaccién social desde una visibn econémica: comercio, bienestar y
desigualdades; el mercado; eficiencia y equidad.

B.1.3. El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados y tipos de mercado mas usuales. El entorno global



como fuente de oportunidades. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno y andlisis del entorno especifico o microentorno. El funcionamiento del
sistema financiero y los intermediarios que intervienen en él.

B.2. Aspectos sociales del entorno. Ambito cultural y artistico

B.2.1. El entorno social, econémico y la sostenibilidad. La industria 4.0. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. La
empresa y su responsabilidad social: el reto de la responsabilidad social corporativa (RSC). Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Libre comercio y comercio justo.
Etica del consumo

B.2.2. El entorno cultural y artistico. Sectores productivos y géneros: artes performativas,
produccion audiovisual, promocién del patrimonio cultural e industria editorial y literaria.
Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

B.3. El entorno, la informacion y las decisiones empresariales.

B.3.1. Estrategias de exploracién del entorno. Fuentes diversas de informacion y
estrategias de blsqueda y seleccion, almacenamiento y recuperacion de informacion fiable.

B.3.2. Métodos de andlisis de la competencia
B.3.3. La visiébn emprendedora

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto e  mprendedor.

C.1. Gestién de la empresa. Funciones.

C.1.1. La razodn de ser de la empresa u organizacién: misién, visién y valores como punto
de partida para la busqueda de recursos.

C.1.2. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Produccion, gestion
comercial, finanzas, recursos humanos, I+D+l. Fuentes de financiacion. Las finanzas éticas. El
mecenazgo y el crowdfunding.

C.1.3. La obtencién del beneficio, los costes y su calculo

C.1.4. Métodos y herramientas de gestion de la empresa (productividad y umbral de

rentabilidad).

C.2. El elemento personal en la empresa
C.2.1. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en

equipo.

C.2.2. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo: comunicacién, negociacion,
gestion y resolucién de conflictos y toma de decisiones.

Bloque D. La realizacion del proyecto emprendedor.

D.1. La accion emprendedora.
D.1.1. El reto o desafio como objetivo.
D.1.2. Fomento del emprendimiento por el sector publico: agente de desarrollos locales y

Punto de Acompafiamiento Empresarial.

D.1.3. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Metodologias agiles: design thinking.
D.1.4. Desarrollo agil de producto: agilismo.

D.2. El prototipo y su repercusion.
D.2.1. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
D.2.2. Presentacion e introduccién prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.



agil.

D.2.3. Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion

D.2.4. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los

usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores

D.2.5. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

4.1 Secuenciacién y temporalizacién de los saberes basicos en unidades de trabajo

PRIMER TRIMESTRE

UT 1 ¢Qué es la Economia? 10 sesiones
UT2: Produccién, intercambio y mercados. 10 sesiones
UT3: ¢ Como funcionan las empresas? 10 sesiones

SEGUNDO TRIMESTRE

UT4: La Economia familiar y personal. 10 sesiones
UT 5: Finanzas y emprendimiento. 10 sesiones
UT 6: El perfil de la persona emprendedora 10 sesiones

TERCER TRIMESTRE

UT 7: Creatividad, innovacién y trabajo en equipo. 10 sesiones
UT 8: La creacion del proyecto emprendedor. 10 sesiones
UT 9: Ideas y proyectos para mejorar el mundo. 10 sesiones

5. Contribucion de la materia al logro de las competen  cias

La materia de Economia y Emprendimiento contribuye al logro de las competencias de la
siguiente manera:

Competencia en comunicacién linglistica : Se pondra de manifiesto a través del
aprendizaje de la terminologia propia de la ciencia econémica, con la que el alumnado
pueda expresar su opinion, oral o escrita, sobre los basicos econdémicos, de manera
coherente y adecuada. Ademas, la colaboracién en grupos de trabajo permitira al
alumnado expresarse con coherencia y correccion, y desarrollar interacciones
comunicativas cooperativas y respetuosas. El acceso a informacién utilizando métodos
de busqueda fiables también permite que el alumnado interprete y valore con actitud
critica diversos textos y pueda contrastarla, evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion.

Competencia plurilingie: En algunas ocasiones, la terminologia utilizada se
mostrara en distintos idiomas, asi como el empleo de algunos textos, imagenes o
videos se presentaran en lenguas distintas.



Competencia matematica y competencia en ciencia, te  cnologia: Para el desarrollo
de algunos saberes basicos, se necesitan métodos inductivos, deductivos y légicos
propios del razonamiento matematico, con los que describir, interpretar y predecir

distintos fendbmenos econémicos.

Se lograra, asimismo, mediante la ideacién, fabricacion, desarrollo de proyectos y
prototipos con los que dar solucién a una necesidad o problema de forma creativa y
cooperativa, asi como mediante el emprendimiento de acciones o ideas para preservar
el medioambiente.

Competencia digital : El desarrollo de esta competencia implica el uso creativo, critico
y seguro de las tecnologias de la informacién y comunicacion, de tal forma que permita
adquirir habilidades y actitudes necesarias para el entorno digital. La mayor parte de la
informacion que se utiliza en el ambito econdémico se obtiene de paginas web y otras
fuentes de internet. El alumnado utilizara, por un lado, aplicaciones informaticas para el
andlisis de datos economicos, elaboracion de presupuestos y planes financieros
individualizados; y por otro, distintas herramientas para la creacion de contenidos
digitales.

Competencia personal, social y aprender a aprender: La materia favorece que el
alumnado reflexione sobre si mismo, su entorno y sus propias aptitudes, para poder
superar los retos por si mismo o en colaboraciéon con los demés. Por otro lado, el
trabajo en equipo permitira aprender y enriquecerse de las aportaciones de cada
componente. La toma de decisiones implica la gestiéon de distintos criterios y actitudes
que permitan adaptarse a las situaciones cambiantes de la sociedad del siglo XXI.

Competencia ciudadana: El conocimiento y crecimiento personal, permitird a los
alumnos y alumnas actuar como ciudadanos y ciudadanas responsables y participar en
la vida social y cultural de su comunidad. Los contenidos abordados, como la
responsabilidad social de las empresas, la economia circular, la brecha salarial, la
desigualdad, el consumo responsable, entre otros, ayudardn al alumnado a su
desarrollo.

Competencia emprendedora : Es la competencia que se trabaja con mas intensidad y
actia como motor de la propia materia. Todas y cada una de las competencias
especificas giran en torno a ella, ofreciendo asi habilidades y destrezas para una de las
necesidades clave que permite al alumnado conseguir un Perfil de salida adecuado a
las necesidades y demandas sociales de la actualidad.

Competencia en conciencia y expresion culturales . Esta competencia implica
conocer, comprender, apreciar y valorar las diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, considerandolas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal. Desde
la materia se favorece el reconocimiento de la importancia del entorno natural, social,
cultural y artistico y su puesta en valor, a través de iniciativas emprendedoras que sean
respetuosas con la riqueza patrimonial, cultural y diversa presente en la sociedad
global del Siglo XXI.

5.1. Conexiones de las competencias especificas del area con las competencias clave

CEL. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre

las aptitudes, gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias para

adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto, que genere valor para los demas.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL

CP

STEM

CPSAA

CC

CE

CCEC

112]3]47]5

1[2]3

112[3]475

CcD
1]2]3[4]5

112[3]475

1]2]3]4

1]2]3

1]2]38]4




CE2. Constituir grupos de trabajo y participar colaborativamente en ellos, empleando habilida-
des sociales, de comunicaciéon e innovacién agil adecuadas a diversas dinamicas y contextos

para desarrollar las ideas y soluciones emprendedoras.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
1J2]3[4]5[1J2]3[1]2]3[4]5[1]2[8J4[5[ 12345 [12]3[4[1[2]3][1]2[3]4
CE3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades detectadas, analizando tanto sus puntos fuertes y débiles
como el impacto que puedan generar en el entorno y en la sociedad, y utilizando estrategias
agiles de ideacion para lograr la superacién de los retos planteados, cuidar el entorno natural,
social, cultural y artistico.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
112345 [1]2[3[1]2]8]4]5[1]2[3[4]5[1]2]3[4]5 1234128 ]1]2]3]4
CE4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o so-
lucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos, y aplicando estrategias de captacion de los mismos para poner
en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
12345 [1]2]3[1]2]8J4[5[1J2]3[4[5[1]2]3[4]5 12341 J2][3][1]2[3]4
CE5. Comunicarse de manera efectiva y respetuosa, utilizando diversas estrategias comunica-
tivas, transmitiendo un mensaje convincente que se adecle al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacibn comunicativa para presentar, exponer y validar la idea o solucién
creativa.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
172845 [1]2[3[1]2]3[4]5[1]2[8J4[5[1J2]3[4]5 12341 J2][3][1]2[3]4
CES6. Aplicar de manera eficaz, creativa, critica, equitativa y sostenible aspectos basicos de la
economia y las finanzas, ante los retos relacionados con la escasez de recursos y la necesidad
de elegir.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CcCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC

1J2]3]4]5]1J2]3[1]2]3[4]5[1[2[3][4][5]1]2]3]4]54]2]3]4[1[2]3[1][2]3]¢4




CE?7. Disefiar y llevar a cabo de manera cooperativa, autbnoma y agil, prototipos innovadores,
aplicando con eficacia estrategias de gestion, toma de decisiones y ejecucion para resolver los

retos propuestos en los distintos ambitos a los que dichos prototipos van dirigidos.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC
12345 [1]2[3[1]2]8J4[5[1]2[3[4[5 [ 1[2]3[4[5[1[2]3[4[1[2]8]1]2[3]4
CES8. Interpretar y transmitir informacion y datos econémicos sencillos y argumentar sobre ellos,
utilizando diferentes métodos para analizar conceptos y procesos de la realidad econémica y
empresarial.

Descriptores operativos asociados a cada competencia desde esta Competencia Especifica

CCL CP STEM cD CPSAA cC CE CCEC

172845 [1]2[3[1]2]8J4[5[1]2[8J4[5 123485 [1[2]3[4[1[2]3[1]2[3]4

6. Evaluacion

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya
gque nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso
educativo.

Desde esta perspectiva, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria sera:

« Continua y global , con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que permitan al alumnado continuar su proceso educativo.

« Formativa , ya que proporciona una informacion constante que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

e Integradora , por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen
el curriculo y la aportacion de cada una de las areas a la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo del perfil de competencia establecido en esta
etapa.

« Objetiva, ya que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios en
plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para
gue la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion. De igual modo, en la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas propias.

La evaluacién debe considerarse, en consecuencia, un elemento inseparable de la
préactica educativa, que permite conocer la situacién en la que se encuentra el alumnado para
poder realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al
proceso de ensefianza aprendizaje.

En lo referente al momento temporal en el que se realiza la evaluacion, distinguiremos:
evaluacion inicial, continua vy final.

1. La evaluacion inicial , nos permitira conocer el punto de partida del alumnado en
cuanto a conocimientos, expectativas, experiencias previas y competencias ya adquiridas. Al
mismo tiempo aportara informacion para ajustar el proceso a la zona de desarrollo individual
del alumnado y contextualizarlo. Sera el primer paso necesario para personalizar el entorno de
aprendizaje.




2. La evaluacion continua y formativa , ofrecerd informacion acerca de los logros y
limitaciones que se presentan durante el proceso de aprendizaje.

Tendra en consideracion tanto el grado de adquisicion del perfil competencial de salida del
alumnado par la Educacion Secundaria como el logro de los objetivos de la etapa.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo mediante las distintas
realizaciones del alumnado en su proceso de enseflanza aprendizaje, a través del uso
generalizado de instrumentos de evaluacidn, variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

Los resultados de la evaluacion continua servirdn para replantear los diferentes elementos
del proceso con el fin de ajustarlo a las caracteristicas del alumnado, para potenciar y mejorar
sus aprendizajes.

3. La evaluacion final sera la que permita, al término de un curso escolar, determinar si el
alumnado alcanz6 de una forma adecuada y en qué medida la adquisicion prevista de las
competencias especificas.

Sera la conclusién o suma del proceso de evaluacion continua en la que se valorara el
proceso global de cada alumno o alumna. Se tendrdn en cuenta tanto los aprendizajes
realizados en cada area como el modo en que han contribuido a la adquisiciébn de las
competencias especificas.

Los referentes para la evaluacién seran el perfil de salida, las competencias especificas y
los criterios de evaluacion del area.

6.1 Caracteristicas, instrumentos y herramientas de la evaluacién inicial.

La evaluacion inicial pretende ser una herramienta de diagnéstico fundamental para
comprobar el grado de conocimientos previos del alumnado, teniendo en cuenta que la materia
la cursan por primera vez en 4° curso de Educacion Secundaria.

Sera el punto de referencia del profesorado para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo. Como consecuencia del resultado de este proceso, se adaptara la
programacion del curso a las necesidades y caracteristicas de nuestro alumnado, adoptando
las medidas pertinentes de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para aquellos/as que lo
precisen.

Se desarrollardn una serie de cuestionarios sobre conceptos basicos econdmicos,
autoconocimiento, cualidades emprendedoras y expectativas ante esta materia nueva.

Las valoraciones de las pruebas se contabilizaran como nimero de aciertos, no supondran
en ningdn caso una nota. Se analizara la media del grupo y se detectaran los puntos fuertes y
débiles del alumnado para potenciarlos o reforzarlos en su caso.

6.2 Criterios de evaluacion

La valoracion del desarrollo de las competencias especificas se realiza a través de los
criterios de evaluacion, referente principal para valorar los aprendizajes. Estos criterios se
exponen en relacibn con cada competencia especifica e incluyen los aspectos mas
representativos del nivel de desarrollo competencial que se espera que alcance el alumnado al
finalizar la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria.

CEL. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre
las aptitudes, gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto, que genere valor para los demas.

Criterio 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor con una proyeccién emprendedora, partiendo de la valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

Criterio. 1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades persona-
les y la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

Criterio. 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.



CE2. Constituir grupos de trabajo y participar colaborativamente en ellos, empleando habilida-
des sociales, de comunicacion e innovacién agil adecuadas a diversas dinamicas y contextos
para desarrollar las ideas y soluciones emprendedoras.

Criterio. 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, con actitud participativa y visualizacion de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos
necesarios en la consecucion del reto propuesto.

Criterio. 2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil, tanto de manera presencial como a distancia, en
distintos contextos de trabajo en equipo.

Criterio. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma co-
lectiva.

CE3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades detectadas, analizando tanto sus puntos fuertes y débiles
como el impacto que puedan generar en el entorno y en la sociedad, y utilizando estrategias
agiles de ideacion para lograr la superacién de los retos planteados, cuidar el entorno natural,
social, cultural y artistico.

Criterio. 3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de actua-
ciones locales y globales promoviendo, con vision creativa, emprendedora y comprometida, el
desarrollo sostenible.

Criterio. 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran
generar en el ambito personal y en el contexto al que van dirigidas.

Criterio. 3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccidon de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién de los
retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y
solidario.

CE4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o so-
lucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos, y aplicando estrategias de captacion de los mismos para poner
en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

Criterio. 4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad la solucién empren-
dedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacién creativa.

Criterio. 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones.



Criterio. 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles pla-
nificando con coherencia su organizacién, distribucion, uso y optimizacion.

CE5. Comunicarse de manera efectiva y respetuosa, utilizando diversas estrategias comunica-
tivas, transmitiendo un mensaje convincente que se adeclUe al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacibn comunicativa para presentar, exponer y validar la idea o soluciéon
creativa.

Criterio. 5.1 . Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles ade-
cuadas a cada situacion.

Criterio. 5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo del
proceso.

CES6. Aplicar de manera eficaz, creativa, critica, equitativa y sostenible aspectos basicos de la
economia y las finanzas, ante los retos relacionados con la escasez de recursos y la necesidad
de elegir.

Criterio. 6.1. Superar los retos propuestos que satisfagan las necesidades y aprovechen las
oportunidades identificadas, a partir de ideas y soluciones originales, viables y sostenibles,
evaluando el impacto que pudieran generar en el ambito personal y en el entorno.

Criterio. 6.2. Conocer de manera precisa y aplicar, siguiendo los criterios y pautas estableci-
dos, metodologias agiles en el proceso, individual y colectivo, de construccién de ideas crea-
tivas, originales, viables y sostenibles que afronten los retos planteados y den respuesta a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Criterio. 6.3. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la re-
lacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

Criterio. 6.4. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, des-
trezas y actitudes necesarias del ambito econémico y financiero aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

Criterio. 6.5. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos
y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los conocimientos econdémicos y financieros
necesarios.

Criterio. 6.6. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la nece-
sidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

CE7. Disefiar y llevar a cabo de manera cooperativa, autbnoma y agil, prototipos innovadores,
aplicando con eficacia estrategias de gestion, toma de decisiones y ejecucion para resolver los
retos propuestos en los distintos ambitos a los que dichos prototipos van dirigidos.



Criterio. 7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a
cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccién del mismo.

Criterio. 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

Criterio. 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y autbnoma.

CES8. Interpretar y transmitir informacién y datos econdmicos sencillos y argumentar sobre ellos,
utilizando diferentes métodos para analizar conceptos y procesos de la realidad econémica y
empresarial.

Criterio. 8.1. Facilitar la comprensién y analisis de opiniones propias fundamentadas y de
informacion relacionada con los saberes de la materia de Economia y Emprendimiento, trans-
mitiendo de forma clara y rigurosa, utilizando la terminologia y el formato adecuados, modelos
graficos, tablas, videos, informes, diagramas, formulas, esquemas, simbolos, contenidos
digitales...

Criterio. 8.2. Analizar conceptos y procesos relacionados con los saberes de economia inter-
pretando informacion en diferentes formatos (modelos, graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos, paginas web...), manteniendo una actitud critica, obteniendo conclusio-
nes y formando opiniones propias fundamentadas.

Criterio. 8.3. Analizar y explicar fendbmenos econdmicos representandolos mediante el disefio y
la realizacion de modelos y diagramas sencillos, utilizando, cuando sea necesario, los pasos
del método econdémico (definir el problema, explorar soluciones, delimitar los recursos, evaluar
las soluciones, elegir la opcién, controlar el resultado y efectuar correcciones).

6.3. Instrumentos y herramientas de evaluacion

La evaluacién se llevara a cabo mediante la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal. Para ello, se
utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos variados, diversos, accesibles y
ajustados a las distintas situaciones de aprendizaje, asi como a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Los procedimientos de evaluacion indican cémo, quién, cuando y mediante qué técnicas y
con qué instrumentos se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que determinan el
modo de actuar en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el
proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de
datos deberan ser variadas y seran conocidas por el alumnado. En cada técnica o
procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de instrumentos de evaluacion.

Atendiendo a su tipologia, diferenciaremos:



« Las técnicas de observacion continuada , que permiten obtener informacion de cémo
se desarrolla el aprendizaje y de la implicacion del alumnado en el proceso. Se
utilizaran instrumentos como la guia de observacioén y el cuaderno del profesor.

e Lastécnicas de analisis de desempefio , que se centrardn en la propuesta de
realizacion de actividades y tareas del alumnado. Como instrumentos se recurrira, al
porfolio, proyectos, trabajos de investigacion, el cuaderno del alumnado.

» Las técnicas de analisis del rendimiento , que se dirigen a la valoracion especifica del
resultado de aprendizaje final. Se utilizardn como instrumentos pruebas orales,
escritas, practicas (...).

Para garantizar una valoracién de forma objetiva, se proporcionaran al alumnado distintas
herramientas de calificacién como rabricas principalmente, o escalas o dianas, que incorporen
los criterios de correccién de los distintos instrumentos.

La evaluacion competencial favorece la implicacion del alumnado en el proceso de
aprendizaje, ya que supone un estimulo en la reflexién y valoracion de las dificultades y
fortalezas encontradas.

De ahi que, mediante la autoevaluacién y coevaluacién, se tomara conciencia de todo lo
trabajado, de lo aprendido, cuando se aprende mejor o para qué le han servido o le pueden
servir los aprendizajes realizados.

El conjunto de todas las valoraciones realizadas nos mostrara el grado de desempefio de
los distintos criterios de evaluacién y, como consecuencia, el grado en el que van desarrollando
las competencias especificas.



6.4 Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado.

CRITERIOS DE CALIFICACION

PESO (%)
CE Criterios de Criterios de Observaciones
evaluacion calificacion
CE1 (12,5%) 1.1 4,16666667

1.2 4,16666667
1.3 4,16666667

CE 2 (12,5%) 2.1 4,16666667
2.2 4,16666667
2.3 4,16666667

CE 3 (12,5%) 3.1 4,16666667
3.2 4,16666667
3.3 4,16666667

CE 4 (12,5%) 4.1 4,16666667
4.2 4,16666667
4.3 4,16666667

CE 5 (12,5%) 5.1 6,25
5.2 6,25
CE 6 (12,5%) 6.1 2,08333333

6.2 2,08333333
6.3 2,08333333
6.4 2,08333333
6.5 2,08333333
6.6 2,08333333

CE 7 (12,5%) 7.1 4,16666667
7.2 4,16666667
7.3 4,16666667

CE 8 (12,5 %) 8.1 4,16666667
8.2 4,16666667
8.3 4,16666667

100% TOTA 100%

La calificacién del aprendizaje del alumnado se obtendra mediante la nota media de
procedimientos, técnicas e instrumentos aplicados durante cada uno de los tres periodos de
evaluacion. Estos elementos tendran como referencia los distintos criterios de evaluacion y de
calificacién propuestos para cada una de las unidades de programacién/situaciones de
aprendizaje en cada trimestre, y nos permitirdn comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas del alumnado en cada periodo de evaluacion.

La valoracion de los diferentes instrumentos de evaluacion se realizard desde 0 a 10. La
nota en cada trimestre se expresard como Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o
Sobresaliente y respondera a la media resultante de los criterios de calificacion utilizados hasta
el momento, teniendo en cuenta los porcentajes de los mismos.



Para superar la materia, el alumno debera obtener una calificacion final igual o superior a

Si en algin momento de la evaluacién no se utilizaran todos los criterios de calificaciéon de
una competencia especifica, se realizard una nueva ponderacion que permita obtener el 100%
de cada competencia.

Para obtener la calificacién de cada criterio habra que tener en cuenta:

e Sisolo se ha evaluado una vez un criterio, ésta sera su nota.
» Siun mismo criterio se evalla en situaciones de aprendizaje diferentes se tomara la
nota media de dichos criterios.

7.Situaciones de aprendizaje

La adquisicién y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del alumnado
al término de la ensefianza basica, que se concretan en las competencias especificas de cada
materia 0 ambito de la etapa, se veran favorecidos por metodologias didacticas que
reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la
implementacion de propuestas pedagodgicas que, partiendo de los centros de interés de los
alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde
sus propios aprendizajes y experiencias.

Las situaciones de aprendizaje tienen por objeto contextualizar y dar sentido a lo que
aprendemos en el aula y fuera de ella. Representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias 0 ambitos mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar
bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas
cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos
cercanos a la vida real.

En su planificacién y desarrollo, las situaciones de aprendizaje deben favorecer la
presencia, participacién y progreso de todo el alumnado a través del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), garantizando la inclusion. Asi planteadas, las situaciones constituyen un
componente que permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo
de la vida, fomentando procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. Estos
principios relacionados con las diferentes formas de implicacion, de representacion de la
informacion, y accion y expresion de aprendizaje tienen como objetivo alcanzar el Perfil de
salida del alumnado de cuarto de ESO.

Las situaciones de aprendizaje pretenden movilizar competencias clave y especificas a
partir de los desafios del siglo XXI, conectando con los intereses, necesidades, experiencias y
conocimientos previos del alumnado para conseguir aprendizajes significativos. El aprendizaje
por proyectos promueve que el alumnado se convierta en protagonista de su aprendizaje. A
partir del disefio, elaboracién y desarrollo de proyectos de emprendimiento reales y al atravesar
por las diferentes fases de ideacion, planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto
emprendedor se iran aplicando los saberes basicos de la materia o materias

correspondientes.

Nuestra labor como docentes debe basarse en dotar de estrategias a nuestro alumnado
para que aprenda de forma auténoma y colaborativa, y en dar relevancia tanto al aprendizaje
individual como al grupal.



En este sentido, se pueden aportar algunos aspectos, que sirvan de ayuda para el
desarrollo de situaciones de aprendizaje en escenarios reales, centrados en el ambito
educativo, pero que puedan influir también en otros como el aspecto personal, social y
profesional.

El alumnado puede contribuir en el disefio y desarrollo de proyectos dirigidos a la
busqueda de soluciones mas amplias que den respuesta a necesidades concretas del entorno
escolar y del entorno méas préximo.

Ademas, deben desarrollarse experiencias de aprendizaje colaborativo y cooperativo, en
las que el alumnado, una vez estudiadas las necesidades de un contexto comunitario y en
coordinacién con los usuarios que se determinen, reflexione sobre el modo de busqueda de
soluciones para afrontar esas necesidades y decida de qué manera pueden aportar su
contribucion y compromiso de transformacion en el cambio efectivo.

Una situacion de aprendizaje debe estar basada en experiencias reales o simuladas de la
vida cotidiana del alumnado que contribuyan (uso de simuladores empresariales) a
concienciarle del valor que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de interés para su vida y para
construir una ciudadania responsable. Se pueden plantear situaciones desde una vision de
proyecto global de centro, de modo que el alumnado contribuya al disefio y desarrollo de
proyectos dirigidos a la blsqueda de soluciones mas amplias, que den respuesta a las
necesidades concretas del centro escolar o del entorno local, o bien que estan vinculadas a
experiencias de aprendizaje complementarias, como son la realizacién de visitas a entidades,
organizaciones y empresas de distintos sectores en contextos externos al centro educativo.

Asimismo, se puede proponer la invitacion a profesionales y emprendedores locales o de
contextos conectados con diferentes saberes curriculares referidos a esta materia, para que
participen en foros, debates, entrevistas o charlas.

En todas estas situaciones de aprendizaje sera necesario el uso de herramientas y
tecnologias informaticas, asi como de otras tecnologias y materiales educativos, que permitan
la personalizacion de las actividades, el autoaprendizaje, la autoevaluacion, el trabajo individual
y en equipo, compensando las desigualdades en relacién a las distintas capacidades del
alumnado.

La retroalimentacion del docente, y de las compafieras y compafieros, debe estar presente
a lo largo de todo el proceso desde su inicio y permitir al alumnado la capacidad de
autorregular su aprendizaje, emociones y motivacién. Es conveniente que se explicite tanto lo
que se espera de las alumnas y los alumnos como las formas concretas y diferenciadas a
través de las que pueden llegar a ello. En este sentido, el aspecto emocional del alumnado
debe ser tenido en cuenta porque favorece el autoconocimiento, el crecimiento personal y el
desarrollo de la autoestima, la autoconfianza, etc., y porque esta vinculado de manera directa
al perfil de una persona emprendedora.

Los procedimientos de heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion deberan estar
incardinados en toda la situacién de aprendizaje a través de distintos procedimientos e
instrumentos.

Somos conscientes del reto que supone el cambio al enfoque competencial, latente en la
LOMLOE. Pretendemos que el disefio de las situaciones de aprendizaje se aproxime a la
realidad de nuestro alumnado, por este motivo hemos consensuado que este proceso sea
gradual.

Nos proponemos programar, al menos, tres situaciones de aprendizaje, una por trimestre.
Se pretende que cada una de ellas englobe los elementos del curriculo trabajados en las
unidades en cada evaluacion.

Confiamos en seguir disefiando situaciones de aprendizaje motivadoras y significativas
para nuestro alumnado. Es nuestra intencion ampliar, en la medida de nuestras posibilidades,
este proceso durante el segundo y el tercer trimestre.



A modo de ejemplo, se realiza la siguiente propuesta:

SA 1. “Gestiono mis finanzas”. El alumnado organizara un presupuesto familiar,
identificando ingresos, gastos fijos, variables necesarios y discrecionales, dando importancia al
ahorro mensual.

SA2: “¢Me conozco? Formando equipos”. Se pretende que el alumnado tome conciencia
de sus cualidades y habilidades emprendedoras, para ponerlas en juego en el trabajo de
equipo. Aprenderdn a tomar decisiones, escuchar, reflexionar y llegar a acuerdos
colegiadamente, respetando las aportaciones de cada uno y valorando la importancia de cada
componente del equipo.

SA 3: “Emprendemos, jen marcha!”. El alumnado formara equipos que desarrollaran e
idearan un proyecto emprendedor. Para ello tendran que aplicar los saberes basicos de la
materia y las habilidades emprendedoras que habran ido descubriendo y potenciando durante
el curso.

8. Recursos didacticos y materiales curriculares

8.2 Principios metodolégicos

La metodologia didactica debera guiar los procesos de ensefianza-aprendizaje de cada
area, y dara respuesta a propuestas pedagogicas que consideren la atencion a la diversidad y
el acceso de todo el alumnado a la educacién comudn. Asimismo, se emplearan métodos que,
partiendo de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado, se ajusten al nivel competencial inicial de este y
tengan en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

A modo de sintesis, como principios metodologicos de la  Educacién
Secundaria podriamos sefialar:

» El aprendizaje significativo a través de una ensefianza para la comprension y una
estimulacion de los procesos de pensamiento. Sus objetivos son promover una ensefianza
para la comprension que fomente el desarrollo de un pensamiento eficaz, critico y creativo; y
ensefiar a pensar desarrollando destrezas y habitos mentales, a través de todas las areas, y
posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a todos los ambitos de la
vida y acorde con un aprendizaje competencial. Como se vera mas adelante, se hara visible
en actividades que ponen en juego el pensamiento a través de organizadores visuales,
procesos cognitivos o procedimientos de autoevaluacion.

» Laaplicacién de lo aprendido en diferentes contextos reales o simulados, mostrando
su funcionalidad y contribuyendo al desarrollo de las competencias clave. La realizacion de
tareas y actividades que conlleven la aplicacién de lo aprendido en diferentes contextos
reales o simulados contribuye al desarrollo de las competencias clave y da mayor sentido a
muchos de los aprendizajes.

e Elaprendizaje por descubrimiento como via fundamental de aprendizaje. Siempre
gue sea posible, el aprendizaje debe dar respuesta a cuestiones que se ha planteado el
alumnado e implicar un proceso de investigacion o resolucién, para lo cual resultan idéneos
los proyectos de trabajo y las tareas competenciales, entre otros.

e Elfomento del compromiso del alumnado con su aprendiz aje. Para ello, se
promovera la motivacion intrinseca del alumnado, vinculada a la responsabilidad, autonomia y
al deseo de aprender.

e La concrecion de la interrelacién de los aprendizajes tanto en cada area como de
caracter interdisciplinar. Para ello, es especialmente aconsejable la aplicacion de una
metodologia basada en los centros de interés , los proyectos, los talleres o las tareas
competenciales. Este principio responde a la necesidad de vincular la escuela con la vida.



e La preparacion para la resolucion de problemas de | a vida cotidiana como
elemento motivador para el aprendizaje. Ello requiere un entrenamiento en la busqueda
reflexiva y creativa de caminos y soluciones ante dificultades que no siempre tienen una
solucién simple u obvia. Las habilidades relacionadas con la resolucion de problemas se
relacionan con la planificacién y el razonamiento, pero también con la adaptacién a nuevas
situaciones, la intuicién, la capacidad de aprender de los errores y de atreverse a probar, con
el desarrollo del pensamiento reflexivo, critico y creativo, y con el emprendimiento.

e Elfomento de la creatividad a través de tareas y actividades abiertas que supongan
un reto para el alumnado en todas las areas. El alumnado debe comprender que el
conocimiento esta inacabado y que es posible explorar otras posibilidades, lo que supone
perderle el miedo a cometer errores en la busqueda y reflexionar sobre el valor de sus
propuestas.

e Eldesarrollo de destrezas basicas que potencien aspectos clave como la lectura, el
debate y la oratoria, aspecto que se trabaja con caracter interdisciplinar en todas las areas a
través del proyecto linguistico.

e Fomentar la autonomia en los aprendizajes que conlleva el desarrollo de la
competencia de aprender a aprender como elemento fundamental para el aprendizaje a lo
largo de la vida. Requiere incluir en el curriculo y en la practica educativa aspectos como el
autoconocimiento, las estrategias de aprendizaje y su autorregulacion, el trabajo en equipo y
procesos de autoevaluacion. Ademdas, se van a poner en juego actividades de corte
cooperativo.

* Lainclusién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) como
recurso didactico del profesorado, pero también como medio para que el alumnado explore
sus posibilidades para aprender, comunicarse y realizar sus propias aportaciones y
creaciones utilizando diversos lenguajes (TAC). Este uso de las TIC favorecera que el
alumnado se vaya creando su propio entorno personal de aprendizaje.

e Lograr un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el aprendizaje y
le ayude en su proceso de educacién emocional. Este clima depende especialmente de la
claridad y consistencia de las normas y de la calidad de las relaciones personales. Para ello,
se tendrd muy presente que hay que ayudar al alumnado a desarrollar y fortalecer los
principios y los valores que fomentan la igualdad y favorecen la convivencia, desde la
prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, a la no violencia en cualquier
ambito. Este principio y los dos siguientes estaran presentes de manera explicita en
actividades que requieren una toma de conciencia de las emociones en si mismos y en las
demas personas, asi como en actividades cooperativas donde el alumnado aprendera de las
aportaciones que haga a sus compafieras y compafieros, y de las que reciba.

» Laatencion a la diversidad del alumnado como elemento central de las decisiones
metodolégicas que conlleva realizar acciones para conocer las caracteristicas de cada
alumno o alumnay ajustarse a ellas.

» Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, se desarrollaran dinamicas de trabajo
que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

e Se fomentaréa el uso de estrategias de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a la gestion de sus emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion
de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

e La combinacibn de diversos agrupamientos, valorando el aprendizaje entre
iguales y el aprendizaje cooperativo como medios para favorecer la atencién de calidad a
todo el alumnado y la educacion en valores. Ello debe revertir en una mejor valoracion por
parte del alumnado de la diversidad del aula y una mejor capacidad para trabajar con todos
los compafieros y compafieras.



8.2. Metodologia

Todos estos principios y orientaciones se van a ver concretados en un abanico amplio de
escenarios y actividades que requeriran al alumnado poner en juego diferentes habilidades de
pensamiento, utilizando los mecanismos diversos de recepcién de la informacion y su posterior
difusion, manejando una amplia riqueza de recursos y espacios que facilitan trascender de
aprendizajes académicos a otros con mayor impacto en su vida personal, familiar o social a
través de situaciones auténticas o retos, y todo ello afrontandolo de manera individual y
también a través del aprendizaje cooperativo o situaciones de trabajo en equipo.

Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su propio aprendizaje, de ahi que se
adopten enfoques de metodologias activas que ayuden, faciliten y fomenten este proceso, en
las que el profesorado desempefie un papel fundamental como guia de los alumnos y alumnas
en su aprendizaje activo.

Para ello, partiremos de situaciones auténticas que generen un aprendizaje aplicado mas
alla de lo exclusivamente académico y que, ademas, faciliten aprendizajes emocionantes y de
transformacion.

Sera un aprendizaje vivencial en el que se facilita la participacion directa y activa de
quienes intervienen, aplicando lo que se esta aprendiendo en cada una de las secciones del
tema a situaciones donde se producen los problemas o retos a resolver. De esta forma, el
aprendizaje se hace significativo por parte del alumnado porque pueden experimentar, sentir,
pensar y actuar al mismo tiempo. Integra la investigacion, siendo el libro y el material
complementario digital los primeros recursos para la indagacion y la basqueda de informacion.

Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y la
participacion del alumnado, estimulando la reflexio n y el pensamiento critico . Las
actividades y tareas planteadas y sugeridas seran variadas, contendran propositos e
interrogantes para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al
alumnado adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su andlisis y
aplicaciébn en contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras
situaciones del ambito académico, personal, familiar y social, formulando hipotesis, aportando
valoracion y juicio critico, y contribuyendo a crear conocimiento. El aprendizaje debe desarrollar
una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser capaz de poner en préactica un
amplio repertorio de procesos, tales como identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar,
razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de
aprendizaje se centren tan solo en el desarrollo de algunos de ellos.

De igual forma se potenciara y facilitara un proceso de reflexion del alumnado acerca de
los nuevos aprendizajes vy las relaciones existentes entre ellos. De este modo, el alumnado
hara mas evidentes los aprendizajes clave, asi como las relaciones entre estos nuevos
conocimientos.

Otra de las claves fundamentales a nivel metodolégico es la presencia
de actividades para que se lleven a cabo de manera cooperativa . El alumnado participara
activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando estrategias de
negociacion, consenso, mediacién, empatia y asertividad, con responsabilidad compartida y
ayuda mutua con el resto de las compafieras y compafieros, maximizando sus aprendizajes y
los del resto del grupo, generando interdependencia positiva.

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo de manera
Optima, crea un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores
resultados escolares. Facilita la atencién a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos
para la gestién de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de mas tiempo para
atender de forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos y las alumnas; estos también cuentan con la ayuda de sus compafieros y compafieras,
lo que hace posible un modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de
las interacciones dentro del grupo y con los maestros y las maestras, propiciando que el clima
del aula sea mas positivo.



Este impulso, desde el aprendizaje cooperativo, pretende también educar en valores
como la solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el dialogo y el respeto a la diferencia,
dentro del contexto natural y no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en
practica las habilidades sociales y comunicativas.

Trabajar las habilidades personales y sociales requiere poner el foco en la educacién
emociona | y hacerla presente también de manera explicita e intencional en las actividades de
aula. Esto significa que el alumnado ha de aprender una serie de habilidades que contribuyan a
que a nivel intrapersonal identifique y reconozca las emociones, regulandolas y gestionandolas,
y a nivel interpersonal, que adquiera habilidades de relacién con las personas y a tener
experiencias de satisfaccion personal.

A nivel metodologico también se contempla el emprendimiento como una de las claves
de acuerdo a lo que la normativa vigente nos propone en torno a esta competencia. Requerira
por parte del alumnado la capacidad de analisis, planificacion, organizacion, gestién y toma de
decisiones; capacidad de adaptacién al cambio y resolucion de problemas; comunicacion,
presentacion, representacion y negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacién;
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion vy
autoevaluacion, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
un proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la
incertidumbre y asuncion y gestion del riesgo). Y no podemos olvidar el desarrollo de actitudes
y valores como la predisposicion a actuar de una forma creadora e imaginativa; el
autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y el
espiritu emprendedor. EI emprendimiento se caracteriza por la iniciativa, la proactividad y la
innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También esta relacionada
con la motivacién y la determinacion a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o
establecidos en comun con otros, incluido el &mbito laboral.

El uso de las TIC es otra de las claves fundamentales contempladas a nivel
metodologico, y no solo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del contexto digital,
también para que entienda las TIC no como un fin en si mismas, sino como un medio para el
aprendizaje y la comunicacion. Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su
aprendizaje en el contexto digital, genere contenidos, los comparta, construya de manera
conjunta y vaya mas alla de ser un mero observador o consumidor. A su vez se nos presenta
otro reto, que es procurar que todos los alumnos y alumnas adquieran las capacidades
necesarias para llegar a ser competentes en el manejo digital, planteando una metodologia
basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el conocimiento a las experiencias y a la
resolucién de problemas. Se pondra especial hincapié en esta finalidad, entendiendo la
transversalidad de las tecnologias como herramienta fundamental para la adquisicion del resto
de competencias.

Con caracter general, la metodologia debe partir de la perspectiva del profesorado como
orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado. Uno de los
elementos fundamentales en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento de su
papel, mas activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje, y, a tal fin,
el profesorado ha de ser capaz de generar en él la curiosidad y la necesidad por adquirir los
conocimientos, las destrezas y las actitudes y los valores presentes en las competencias.

A partir del trabajo a partir de competencias, se obtendran diversas evidencias de
aprendizaje que incluye el curriculo de cada asignatura. Para registrarlas, se podran utilizar
porfolios de aprendizaje en el aula, lo que hace necesario que, a lo largo de las distintas
unidades didacticas, se planifiquen la realizacién y la recogida de pruebas que muestren el
nivel de consecucion del estandar, asi como su evolucion a lo largo del curso.

El porfolio es una herramienta de evaluacion del proceso de aprendizaje que consiste
fundamentalmente en la recogida de evidencias de la evolucion de cada alumno y alumna; esta
recogida puede pautarse, o dejar que sea el propio alumnado el que seleccione qué evidencias
quiere mostrar. Cada evidencia debe incorporar una reflexion afiadida sobre el trabajo



realizado, las dificultades encontradas y los objetivos de mejora personal. EI documento del
porfolio puede realizarse en papel o en formato digital.

Las evidencias que podemos recoger en el area pueden obtenerse a partir de:

« Actividades del libro del alumnado o de la guia que aparecen en cada unidad.

* Mapas mentales o conceptuales elaborados por los alumnos y las alumnas.

e Productos de aprendizaje disefiados para poder aplicarlos en tareas realizadas en un
contexto real; por ejemplo: unidades de medida disefiadas por ellos, el disefio de un objeto
con figuras geométricas, murales, trabajos de aplicacion de las tareas, etc.

« Pruebas escritas que evidencien el trabajo realizado en cada unidad.

* Problemas de aplicacion de contenidos en los que es necesario el desarrollo del
razonamiento légico.

» Herramientas de autoevaluacion y coevaluacion del trabajo en el aula.

8.3. Agrupamientos y espacios

El enfoque competencial del proceso educativo a través de metodologias activas requiere
la flexibilidad en el uso de los espacios y los tiempos.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la construccion compartida del aprendizaje
entre el alumnado, por lo cual, la organizacion del aula debe favorecer procesos dialégicos, la
alternancia de actividades individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos,
organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, que faciliten la transferencia de
aprendizajes.

La distribucién variable y movible de los espacios y la diversidad de agrupamientos
aportan un flujo de comunicacién real entre el alumnado y el profesorado. El enfoque
competencial requiere espacios flexibles.

El alumnado sera agrupado dependiendo de las numerosas actividades que se realicen
dentro o fuera del aula. Cada actividad requerird un determinado criterio para el agrupamiento
de los alumnos y alumnas:

e Gran grupo
* Parejas
e Pequefios grupos.

Los recursos espaciales disponibles en el centro son:

* Biblioteca

» Aula de cada grupo.

» Laboratorio informatico.
» Salén multiusos.

8.4 Materiales y recursos didacticos.
Los materiales curriculares que se van a utilizar para el area de musica son:

e Impresos

o0 Libro del alumno: Andrés Cabrera Bautista Economia y Emprendimiento 4°
ESO, Revuela Editorial SM.

0 Material elaborado por el departamento

0 Material elaborado por el equipo de cultura emprendedora de la Junta de
Extremadura.

« Digitales e informaticos:



o Classroom
o Sites.
o Presentaciones multimedia

* Medios audiovisuales y multimedia.

0 Videos de apoyo a la materia.

En cuanto a los recursos utilizados:

e Impresos
0

(0]
(0]
(0]

Prensa y revistas
Publicaciones especializadas
Paginas web diarios digitales
Anuarios

« Digitales e informaticos:

O O O O

Ordenador del profesor
Portatiles del alumnado
Proyector

Pizarra digital

« Medios audiovisuales y multimedia.

(0]
(0]

Peliculas y cortos
Podcast.

Los proyectos que se planteen al alumnado para su realizacion deberan fomentar la
integracion de las competencias, la significatividad para alumnado en funcién de su contexto
socioeducativo y necesidades, por lo que sera fundamental el uso de métodos variados, que se
ajusten a la realidad de cada aula y a las necesidades del alumnado, favoreciendo la
personalizacion del aprendizaje.

Por este motivo se contemplara el uso de la TIC como recurso didactico en las siguientes

vertientes:

e deinformacién (webgrafia, YouTube, bases de datos, etc.),
e de colaboracion (listas de distribucion, grupos colaborativos, blog, webinar, etc.) y

. de aprendizaje (repositorio de
cuestionarios / formularios on line, podcast, etc.)

8.5 Fomento de la lectura
Durante este curso se propondra al alumnado la lectura de algunos de los siguientes

libros:

recursos educativos, tutoriales interactivos,

» "Pequefia historia de la Economia. Desde el trueque hasta la prima de riesgo”,
disponible en la plataforma LIBRARIUM.

» "“El vendedor de tiempo” de Fernando Trias de Bes.

e “¢Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson

« “Labuena suerte” de Alex Rovira Celma y Fernando Trias de Bes.



9. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad del alumnado

Los principios pedagogicos de atencidon al alumnado y a sus diferencias individuales
recogidos en el Decreto 110/2022, asi como el Capitulo IV relativo a la respuesta o atencién
educativa a las diferencias individuales, constituiran la pauta ordinaria de la accién educativa
de los docentes.

En el articulado del Decreto viene recogido que: La atencién a la diversidad del alumnado se
orientara a alcanzar los objetivos y las competencias establecidas para la etapa educativa que
corresponda y se regira por los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion,
inclusién educativa, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion, flexibilidad, accesibilidad
universal, Disefio Universal de Aprendizaje y cooperacion de la comunidad educativa.(...) Dichas
medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros estaran orientadas a permitir a todo el
alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucion de los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, por lo que en ningin caso podran suponer una
discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente.

Con el fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo
el alumnado, con caracter general se estableceran medidas de flexibilizacién en la organizacion
de las ensefianzas, los espacios y los tiempos, y se promoveran alternativas metodolégicas
que se adapten a las caracteristicas del alumnado.

Igualmente, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a sus necesidades. Estas
medidas estaran orientadas a permitir que todo el alumnado alcance el nivel de desempefio
esperado al término de la Educacion Secundaria, de acuerdo con el perfil de salida y la
consecucion de los objetivos de la Educacion Secundaria.

Entre las medidas a adoptar, que siempre se harian, de acuerdo con lo establecido en el
Proyecto Educativo del centro, contemplariamos:
« La prevencion de las dificultades de aprendizaje.
« La atencion personalizada al alumnado y sus necesidades de aprendizaje, participacion
0 convivencia.
e« La puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacién, alternativas
metodoldgicas, etc.
» Metodologias especificas para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias
correspondientes.
» Mecanismos de apoyo y refuerzo, en funcion de los recursos disponibles del centro, tan
pronto como se detecten dificultades de aprendizaje. Entre ellos podran considerarse:
- el apoyo en el grupo ordinario
- los agrupamientos flexibles
- desdoblamientos
- tutoria entre iguales
- aprendizaje cooperativo
- las adaptaciones del curriculo



10. Medidas de recuperacién

Se estableceran medidas de refuerzo para aquellos alumnos o alumnas con evaluaciéon
negativa en algunos de los trimestres. Estas medidas se centraran, fundamentalmente, en la
adquisiciéon de los saberes basicos trabajados durante la evaluacién o evaluaciones no
superadas.

Se desarrollara un plan de refuerzo individualizado, en el que el alumnado realizara una
serie de actividades de repaso, que le servira para preparar una prueba de recuperacion.

11. Prueba extraordinaria para la obtencién del tit ulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria

Como se establece en la Orden de 22 de marzo de 2024 el departamento de Economia
elaborara una prueba para la obtencién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria para el alumnado que no lo haya obtenido al finalizar la etapa y cumpla los
requisitos marcados por dicha orden.

La prueba extraordinaria se adecuara a los elementos curriculares establecidos para
Economia y Emprendimiento en el Decreto 110/2022,de 22 de agosto, por el que se
establecen la ordenaciéon y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tomando en especial consideracién sus competencias
especificas, saberes basicos y criterios de evaluacion.

12.Incorporacién de los contenidos transversales.

Los elementos transversales estdn implicitos y relacionados de alguna manera con
diversos contenidos del area. Al estar relacionada la Economia con la realidad y la vida
cotidiana, el desarrollo mismo del proceso de aprendizaje hace que surjan cuestiones
relacionadas con los contenidos transversales.

“El “Emprendimiento " y el “respeto mutuo y la cooperacién entre iguales " tienen una
presencia destacada, hasta el punto de estar incluido en el nombre de la propia materia. El
trabajo en equipo, la toma de decisiones, el desarrollo del proyecto emprendedor, son
elementos indispensables que aparecen especificamente a lo largo de toda la asignatura. El
respeto y los valores civicos son esenciales para alcanzar un resultado 6ptimo.

El area de Economia y Emprendimiento contribuye, ademas, a desarrollar otros elementos
transversales como el “Desarrollo sostenible y el medio ambiente " a través del uso racional
de los recursos, fomentando el consumo responsable. Respecto a los contenidos relativos a “la
igualdad de género ", identificando las situaciones en las que exista alguna situacion de
discriminacioén, analizando sus causas y fomentando actividades de coeducacién. Trabajamos
los contenidos de “Educacion para la salud "y “Situaciones de riesgo derivadas del uso de
las TIC”, trabajando hé&bitos de consumo responsable respecto al uso de las TIC,
sensibilizando al alumnado sobre la importancia de espacios saludables.

La “Comprension lectora ", asi como la “Expresion oral " y la “Expresion escrita” tienen
una presencia destacada en toda la materia, ya que se trata de herramientas indispensables
para el alumnado, en cuanto que ayudan a la adquisicion de los saberes basicos. A través por
ejemplo de presentaciones, debates, investigaciones, lectura y comprension de textos
econdémicos, se pondran en valor estos elementos.

Respecto a la “Comunicacién audiovisual ", también esta presente en numerosos
recursos especificos que ayudan a mejorar la interaccion y transmision de la informacién
durante del proceso de aprendizaje y ensefianza.

La “Competencia digital " se abordarda en los contenidos trabajados en todas las
situaciones de aprendizaje del area. Se fomentara un uso responsable y progresivo de
herramientas que permitan a nuestro alumnado la adquisicién de esta competencia.



El proyecto emprendedor permitira desarrollar habilidades en la “la creatividad ",
generando ideas, buscando soluciones a distintas situaciones y llegando acuerdos en la toma
de decisiones. y tomando las ya sea desde un punto de vista teérico o practico. Sera muy
importante que cada alumno y alumna experimente y desarrolle libremente y creativamente
estas habilidades.

En la siguiente tabla se refleja la incorporacién de estos contenidos de caracter transversal
en la programacién didactica del area.

Elementos Situaciones de aprendizaje/

transversales unidades
1/2|3]|4|5|6|71(8]9

La comprensionlectora | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X

La expresion oral y|[X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X |X

escrita

La comunicaciéon X | X X

audiovisual

La competenciadigital [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X

El emprendimiento X X | X X

social y empresarial.
El fomento del espiritu | X | X | X | X | X | X
critico y cientifico.
La educacion XX [X|X
emocional y en valores
Laigualdad de género. | X [ X | X | X | X [ X | X | X
La creatividad X
Las TIC y su uso éticoy | X X X | X
responsable
Educacion para la| X X
convivencia escolar
proactiva, orientada al
respeto de la diversidad
como fuente de
riqueza.

La educacién para la X X
salud

La formacion estética
La educacién para la| X X[ X | X |X[X
sostenibilidad y el
consumo responsable
El respeto mutuo y la| X | X [ X | X | X | X [ X [ X | X
cooperacion entre
iguales

XXX




13. Planificacion de actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias que se desarrollardan a lo largo del curso académico
seran:

 Participacion en el “Programa de Educacién Civico Tributaria” de la Agencia Tributaria.
* Charlas del programa “Pon tu dinero a salvo” de la Obra Social de Abanca.
e Charlas de la UEX, dentro del programa “Ciencia Circular”:

0 ¢Necesita Extremadura a los empresarios? Una respuesta desde la historia

econdmica.

0 Creacion de empresas de Economia Circular.
< Elaboracién de programas de radio dentro de la seccién “La Bolsa y la vida” de nuestra
radio escolar.

< Participacion en el Taller Online “Playpension” organizado por la Fundacién Mapfre.

14. Indicadores de logro y procedimientos de evalua cién de la
programacion didactica

Los docentes, de acuerdo con la normativa vigente, evaluaran tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, tal como se
establece en articulo 28.8 del decreto de curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria de
Extremadura, para lo que se estableceran los correspondientes indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

El seguimiento de la programacion y la evaluacién de la practica docente se realizaran en
varios momentos durante el curso. Para promover esta reflexion, al finalizar cada unidad
didactica se propondra al alumnado una secuencia de preguntas que nos permitan detectar el
funcionamiento de lo programado y establecer estrategias de mejora.

De igual modo, se propondra un cuestionario para la evaluacién de la programacion
didactica en su conjunto, que se podra realizar al finalizar cada trimestre. Una propuesta de
cuestionario podria ser:

ASPECTOS A 1 2 3 4 5 PROPUESTAS DE
EVALUAR MEJORA

Temporalizacion
de las unidades
didacticas

Desarrollo de los
objetivos didacticos

Manejo de los
contenidos de la unidad

Descriptores de las
competencias

Realizaciéon de tareas




Estrategias
metodologicas
seleccionadas

Recursos

Claridad en los criterios
de evaluacién

Uso de diversas
herramientas de
evaluacion

Motivaciéon del alumnado

Atencién a la diversidad

Interdisciplinariedad

Clima del aula

En cada trimestre el departamento analizara los resultados del proceso de aprendizaje de
los alumnos, realizando una serie de propuestas de mejora, asi como distintos planes de
refuerzo que pueda necesitar el alumnado.

Todas estas conclusiones y el andlisis de los resultados de la evaluacion se recogeran en
un informe que se elevara a Jefatura de Estudios.

Ademas, se llevard a cabo un seguimiento de la programacion en las reuniones del
departamento, al menos una vez al trimestre, dejando constancia en las actas de dichas
reuniones.

Al final del tercer trimestre, en la memoria final del departamento, se recogera, entre otros
apartados, el seguimiento general de la programacion y la adecuacion de los materiales
didacticos utilizados, asi como una reflexion sobre la practica docente.

Se elaboraran propuestas de mejora, que serviran de orientacion para la programacion del
departamento del curso siguiente.
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3. ELEMENTOS PARA CADA MATERIA CURSO Y ETAPA.

3.1. OBJETIVOS DIDACTICOS

El Bachillerato contribuird a desarrollar en losimhos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una persptva global, y adquirir una
conciencia civica responsablanspirada por los valores de la Constitucion eefza
asi como por los derechos humanos, que fomenteoteesponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexwaicial que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y ddaarsol espiritu critico. También
prever, detectar y resolver pacificamente los o personales, familiares y sociales,
asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos ytopmlades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades xistentes asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres la historia, e impulsar la
igualdad real y la no discriminacionpor razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religiooreencias, orientacion sexual o
identidad de género, o cualquier otra condicidiraostancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y giboa como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y comdionge desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como esdat@ngua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o lerdguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad lastdogias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del omdo contemporaneg sus
antecedentes histéricos y los principales factatessu evolucién, asi como el
patrimonio natural, cultural, histérico y artistide Espafa y, de forma especial, el de
Extremadura. Participar de forma solidaria en ead®llo y mejora de su entorno
social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tedgatos fundamentalesdominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida

j) Comprender los elementos y procedimientos furetdaies de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de foonitca la contribucion de la ciencia
y la tecnologia al cambio de las condiciones de,\ég8i comafianzar la sensibilidad

y el respeto hacia el medio ambiente.



K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de reatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno miso y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteggriasi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte pasadrecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisieportivas para favorecer el bienestar
fisico y mental, al igual que como medio de dedlarpersonal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion eanabito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida ela lucha contra el cambio
climatico y en ladefensa del desarrollo sostenible.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar la repercusion en los distintos sectorg agentes econdmicos,
comprendiendo y valorando la importancia de adopthecisiones en el ambito
econdémico (particularmente en los procesos de rat@gn econdmica) de manera
individual o colectiva, comparando soluciones aitdivas que ofrecen los diferentes
sistemas econOmicos, para conseguir visualizar odend sencilla la realidad
econOmica actual.

Ser conscientes de la realidad actual desde unspgmiva econOmica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hertochar decisiones responsables,
ya sea de forma individual, en la busqueda detisfaecion de necesidades propias, 0
colectiva, en la distribucion equitativa de losursos. El problema econémico surge de
la escasez de recursos y las necesidades ilimjtagiasdo necesario analizar cdmo
afecta a los diferentes agentes y sectores, asi @srsoluciones alternativas al mismo
que proponen los distintos sistemas econdmicogndmndo a valorar con espiritu
critico las ventajas e inconvenientes de cada erallds.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre como Gbajizacion y los procesos de
cooperacion e integracion econdmica estan moddizano solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica yrégia sociedad en su conjunto.

Tras cursar la materia, el alumnado serd capazbtener conclusiones de forma
autonoma sobre los diferentes sistemas econOmsis, elementos y relaciones,
partiendo del analisis de los datos, y evaluanddiahilidad y las fuentes de que
provienen.

Esta competencia especifica se conecta con losiesiga descriptores: CCL2,
STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2

2. Analizar la repercusion y representar el fune@onento del mercado de competencia
perfecta, para conocer los tipos de mercados queaseen la realidad analizando sus
fallos, valorando la repercusion de estos en eloerd y facilitando la toma de



decisiones, tanto individuales como colectivasgkambito microecondémico, usando
métodos matematicos y econdmicos que disminuy&sgo.

Los alumnos y las alumnas deben conocer y compremiede los aspectos mas rele-
vantes de la realidad economica que los rodea gndet el funcionamiento del
mercado. Para ello se parte de un modelo simpdidicae esa realidad que facilite su
comprension para, a continuacion, analizar lagatites estructuras del mercado, asi
como los distintos modelos de competencia, dedi@hd que puedan interpretar las
diferencias entre ellos. Asi, seran capaces detdetg analizar los fallos y limites del
mercado real con espiritu critico.

Fallos de mercado como la inestabilidad de lososi@dcondmicos, la existencia de
bienes publicos, las externalidades, la competemparfecta y la distribucion desigual
de la renta, explican la necesidad de intervenieleancionamiento de la economia a
través de diversas medidas de politica econOmigatdeo esto es importante saber
reconocer el papel regulador que tiene la inteéendel sector publico y las medidas
de politica economica y fiscal que llevan a cabo. c8nocimiento les permitira
reflexionar sobre los efectos que esas politieseti en la igualdad de oportunidades, el
crecimiento y la redistribucion de la renta, asimoovalorar los beneficios que
proporciona el Estado de bienestar y analizar parsivencia frente a los desafios del
siglo XXI.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capantdader el funcionamiento del merca-
do y las relaciones tanto entre sus elementos @usitimitaciones mediante modelos y
herramientas graficas.

Esta competencia especifica se conecta con logesiga descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintogemtes econémicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, usando modelos eamitbs y reconociendo con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, paetemhinar como se produce el
desarrollo econémico, tanto de los agentes comtaslesociedades de las que forman
parte, y su relacién con el bienestar de la socikdesi como su cuantificacion a través
de indicadores macroeconomicos relacionados conpdaduccion, la renta y el
mercado laboral.

Para entender la realidad econdmica desde un mmtwista macroeconémico es
preciso analizar el papel que los distintos ageetesomicos (familias, empresas y el
Estado) juegan en el desarrollo econémico y eleakistar de la sociedad.

En este proceso de desarrollo y bienestar de l@dsmt; los alumnos y las alumnas
deben ser capaces de observar y valorar, contasgiitico, las ventajas que produce
este crecimiento derivado del flujo de la rentegpwaunque genera muchos beneficios,
también produce desequilibrios (sociales, medioanmaies y de desarrollo). Conocer y
valorar estos desequilibrios permitira que el aladmadquiera los saberes necesarios
para plantear alternativas y vias de solucidnuasibnes probleméticas.

Desde la perspectiva macroeconémica, toda est@idagade crecimiento, desarrollo y
bienestar se puede cuantificar mediante una seriedicadores macroeconémicos que
se difunden continuamente a través de distintosanet comunicacion.



Tras cursar la materia, el alumnado sera capapmerender y entender los problemas
a los que se enfrentan las sociedades modernaspataner su crecimiento sostenible
ante las exigencias individuales y colectivas detia

Esta competencia especifica se conecta con logestga descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Analizar los elementos y comprender el funciaeata del sistema financiero,

valorando los fallos o limitaciones que han condoca graves crisis internacionales
en la historia reciente y sus efectos sobre la eotn real y personal, analizando los
elementos que intervienen en las decisiones firaaxirelacionadas con la inversion,

el ahorro, los productos financieros y la busqueé@auentes de financiacion, actuando
de manera responsable y autbnoma en sus propiaszZas, y reduciendo el riesgo de
estas decisiones mediante la utilizacion de sescilherramientas financieras y

matematicas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmitatistintas a lo largo de la vida,

sera necesario que el alumnado conozca el funcientondel sistema financiero y los

productos que ofrece relacionados con la inversgbrahorro, el endeudamiento, los
seguros, etc., para mejorar su competencia a adeadoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastosg@les. Asimismo, es importante
que comprenda hacia donde se dirige y evoluciorsast#ma financiero, (cadenas de
bloques o blockchain, criptomonedas, etc.), asioctms problemas que se plantean
actualmente en este ambito relacionado, por ejempfola ciberseguridad.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca hentanigue le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sust@fesobre la inflacion, el crecimiento
y el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capazaeherramientas para gestionar sus
finanzas personales, seleccionando entre las sféet@roductos del mercado financiero
aquellas que mejor se ajusten a sus necesidadesieaslo sus decisiones de forma au-
tdbnoma y gestionando el riesgo de la operacion.

Esta competencia especifica se conecta con logestga descriptores: CCL2, CCL3,
CP1, CP2, STEM4, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAA5, OCR1, CE2.

5. Identificar, comprender y valorar los retos ysdd#os a los que se enfrenta la
economia actual, analizando el impacto de la irtegm y globalizacién econdmica, la
nueva economia y la revolucion digital, para proporniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad, valorantlis cambios sobre los individuos y
sociedades.

La economia actual se enfrenta a retos y desafipsrtantes dentro de un contexto glo-
balizado donde las relaciones econémicas son cadamés complejas. Es muy
importante en este nuevo contexto saber reconbampacto que la nueva economia 'y
la revolucidn digital van a suponer sobre el emplédistribucion de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su cotapmento como futuros



consumidores, usuarios y generadores de renta.etaras necesario que conozca y
comprenda aspectos sobre la huella de la globaiizgdos problemas asociados como,

por ejemplo, el desempleo, el agotamiento de resuia pobreza o el consumismo.

Adquirir estos conocimientos le va proporcionabdae tedrica necesaria para estimular
iniciativas dentro de su entorno mas proximo ydtea cabo acciones que propicien la
igualdad, el consumo responsable, la mejora camtynel bienestar social, participando

activamente en la economia.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capanrmtecer los retos actuales de la econo-
mia actual para generar propuestas o ideas, deafamdividual o colectiva, que
resuelvan los retos planteados.

Esta competencia especifica se conecta con logesiga descriptores: CCL1, CCL2,
CCL3, CP2, STEM4, CD1, CD5, CPSAAl.2, CPSAA4, CPSAACC3, CE1,
CCEC3.2

6. Utilizar adecuadamente herramientas del analeisndmico basadas en el estudio
de casos, la investigacion, la experimentacion gitaulacion, teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los tegercondmicos, para plantear
soluciones sencillas y sostenibles ante problersasd@mnicos actuales, que respondan
a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconomica es comp¥g ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de andlisis de esta realidadpgtmitan una comprensién mas
profunda de la misma y supongan una ayuda parar poeevenir en ella ofreciendo

propuestas y soluciones de valor que contribuyda mejora y el bienestar de la
sociedad. Es importante que el alumnado aprendéizauherramientas propias de la
economia experimental, como, por ejemplo, diseflagd@oniendo en marcha

experimentos economicos sencillos sobre cuestioeesanas, analizando el coste-
beneficio en un proyecto de caracter econémico-esapial basico o, simplemente,
haciendo un estudio de casos sobre la realidadéetoa aplicando el método

cientifico.

Por otra parte, también es interesante que sefizaria realidad econémica desde la
perspectiva de la economia del comportamiento, Ipague tendran que observar,
ademas de los aspectos econdmicos, otros facterearécter socioldgico, psicolégico
0 emocional, para ofrecer respuestas a problentasles.

Tras cursar la materia, el alumnado serd capaz efeergr, mediante diversas
herramientas y modelos econdmicos, soluciones prtddemas econémicos aportando
propuestas propias a los mismos.

Esta competencia especifica se conecta con logesiga descriptores: CCL3, CCL5,
STEM2, STEMS5, CD1, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.



3.3. SABERES BASICOS, DISTRIBUIDOS A LO LARGO DELURSO.

Bloque A. Las decisiones econémicas.

Al. La base de la economia

A.1.1 La economia, las necesidades, los bieneg y la
escasez.
El contenido econémico de las relaciones sociales.
Pobreza y escasez. La modelizacion como
herramienta para entender las
interacciones econémicas.

A.1.2. El proceso de toma de decisiones
econdmicas.

La racionalidad. El coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos.|La
eficiencia. Riesgo incertidumbre

A.1.3. La organizacién econémica y los sistema
econdmicos valoracién y comparacit.

(%)

A.2. Gestién financiera.

A.2.1. Planificacién y gestion de las decisiones
financieras: | inversion, el ahorro y el consur

A.2.2. Dinero y transacciones. Funciones del
dinero y forma de dinero. Riesgo y benefic

A.2.3. El papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos financieros cgmo
préstamos, hipotecas sus sustitutos. Los segui

A.3. Métodos y herramientas en
economia

A.3.1. Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad econémica.
Decisiones econémicas y éti

A.3.2. Métodos para el andlisis de la realidad
econdmica: el método cientifico, la modelizacién y
experimentos 0 ensay econémico:

Bloque B. La realidad econdmica. Herramientas par&ntender el mundo con una

vision microeconémica.

B.1. El mercadoy su
funcionamiento.

B.1.1. Intercambio y merca

B.1.2. Tipos y funcionamiento del mercado. La
elasticidai

B.1.3. La elasticide

B.1.4. El andlisis cos-beneficio

B.1.5. Los fallos de merca¢

Bloque C. La realidad econdmica. Herramientas parantender el mundo con una

visibn macroecondmica.

C.1. Produccion y mercado laboral.

C.1.1. La macroeconomia. Los agentes
econémicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento. Indicadores macroeconémicos
relacionados con la produccién y la re

C.1.2. Crecimiento econémico y desarrollo. Los
ciclos econdémicos. Los factores del crecimiento.
La distribucién de la renta y la acumulacion de
capital: relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidac de vida




C.1.3. Economia laboral. El funcionamiento y Ia
tendencias de los mercados de trabajo. Medicid
del empleo y desempleo: tasas. Tipos de
desempleo y medidas correctoras. La brecha
salarial

5

C.2. El comercio internacional.

C.2.1. El comercio internacional y los procesos
integracion econdmica y sus efectos.
Proteccionismo versus libre

comercia

de

C.2.2. La Unién Europea y Moneta

C.3. El sistema financiero.

C.3.1. El dinero. Funcionamiento, tipologia del
dinero y su proceso de creacion. El sistema
financiero, su funcionamiery sus efecto

C.3.2. Fallos y limitaciones del sistema financie
y sus consecuencias en la economia: crisis
internacionale

[0

C.3.3. Evolucién del panorama financiero: el
blockchain o cadena de bloques, las criptomoné
y la cibersegurida

rdas

Bloque D. Las politicas economicas.

D.1. Decisiones en economia.

D.1.1. Economia positiva y economia
normativa

D.1.2. La intervencién del Estado y su
justificacion. Las politicas econdémicas
sus efectc

D.2. Principales politicas: fiscal y
monetaria.

D.2.1. La politica fiscal. El Estado de bienestar
su financiacion. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la deuda publica 'y
sus efectos. La econor sumergidz

<

D.2.2. La politica monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del mercado monetari
La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienest

Bloque E. Los retos de la economia actual. Fortalag y debilidades de la economia

espafola.

E.1. Retos del mercado y su
funcionamiento.

E.1.1. La integracion: factores explicativos,
oportunidades riesgos

E.1.2. La globalizacion: factores explicativos,
oportunidades riesgos

E.1.3. La convergencia economica entre paises
reducciéi de las desigualdad

E.2. Retos del cambio tecnoldgico.

E.2.1. La nueva economia y la revolucién di

E.2.2 La economia colaborat

E.2.3. La concentracion del poder empres:i

E.2.4. La adaptacion de la poblacion activa ante
los retos de la revolucién digital y el papel de la
politicas activas ¢ emplec

E.2.5. Las infraestructuras y la energia en la
realidad actue

E.3. Retos sociales.

E.3.1. El futuro del estado de biene:

E.3.2. Sostenibilidad de las pensic

E.4.1. La sostenibilidad ambiental. La economid

yla

A

L

circular. Teorias sobre el decrecimiento econd




E.4. Retos medioambientales. E.4.2. Los ObjetieoBesarrollo Sostenible
(ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudiq de
casos

3.3.1. TEMPORALIZACION

Los saberes basicos se desarrollaran en 13 tastaluddos de la forma
siguiente:

4+ Primer Trimestre (subbloques Al, A3y bloque B):
Introduccién a la Economia

Decisiones econdmicas colectivas

Produccién

El mercado

Tipos de mercado

arwnE

+ Segundo Trimestre (subbloques A2, C1, C3y bloque)D
El mercado de trabajo

7. Los indicadores econOmicos

8. El dinero, las decisiones financieras y el sisténmanciero
9. El funcionamiento de la economia

o

+ Tercer trimestre (subbloque C2 y bloque D):
10.El Estado, la politica fiscal y la politica monéar
11.La intervencion del Estado
12.Comercio internacional
13.Retos de la economia actual

3.4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA DE ECONOMIA AL LOGR®
DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Las competencias especificas de la materia ayudaramue el alumnado
alcance las competencias clave.

En primer lugar, hay que destacar daecompetencia que se trabaja con mas
intensidad es la emprendedoraa través de la creacion de ideas 0 proyectosicen
valor en la sociedad, detectando necesidades yunmpdeides que surjan del entorno y
actuando de manera ética, critica y constructiva partear los riesgos e incertidumbres
inherentes a tal actividad. Esta competencia |leetdido a la propia materia, pues en
ella se trabaja directa y continuamente con diakess y proyectos.

Muy ligadas a la anterior se desarrollarcompetencia ciudadana y la competencia
personal, social y de aprender a aprenderdebido a la destacada importancia que
tienen el individuo y la sociedad en la materid,casno a los efectos que sus acciones
tienen sobre los demas. Estas dos competenciaartieigacion en la sociedad y de
desarrollo personal son fundamentales para desarrgbciedades capaces de
enfrentarse y superar los retos del siglo XXI.

La competencia en comunicacién lingiisticae afianza mediante la utilizacion de
estrategias comunicativas agiles, de forma quesserg una interaccion cooperativa y



respetuosa. La busqueda y gestion de informacatnefiy su posterior utilizacion para
dar respuesta a una demanda planteada por la adce®l hacen absolutamente
imprescindibles para que el proyecto empresangaexito.

La competencia plurilingiie también se trabaja desde la presente materia,
especialmente debido a los requerimientos que edigemundo como el actual,
sometido a continuos movimientos de integracionsguean solapando sobre la base de
la globalizacion. La necesidad de interaccion ctrasosociedades demanda que los
distintos proyectos de emprendimiento cuenten @egmas que sean competentes en
otras lenguas y realidades. Y no solo se central eonocimiento de esas realidades,
también en su respeto, tal y como persigue la canpi en conciencia y expresion
culturales, pues no seria concebible, ni socialemao¢ptable, un proyecto que interfiera
en la riqueza cultural que emana de los distintebjos.

La competencia matematica y la competencia en cigag tecnologia e ingenieria
también estan presentes, pues para la utilizacgwmieltas herramientas de gestion
empresarial, o de evaluacion del plan de negoeiaequieren destrezas propias del
razonamiento matematico. Ademas, para la realinaci® proyectos de empresa
innovadores es necesario adquirir unas destrezasabgen el campo de la ciencia y la
tecnologia.

La presente materia también persigue que el alumsadcompetente en el ambito
digital, promoviendo un uso responsable de las tecnologigisecialmente en lo
referente a las busquedas de informacion en irtterne

3.5. CARAC,TERI'STICAS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTASBD
EVALUACION INICIAL

En la evaluacion inicial emplearemos diversas t&me instrumentos como los
siguientes:

* Prueba inicial acerca de la realidad econdémicaahctu

e Actividades que se proponen al alumnado acercatigas de actualidad
econdmica, guiandoles en el uso de la prensa yesiesones a través de internet.

* Informacion del departamento de Orientacion.

» Entrevista con las familias.



3.6. CRITERIOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

3.6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

C.E.

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Ins.

Suf.

Bien

Not.

Sob.

Criterio 1.1.Comprender la realidad econémica actual,
analizando la repercusién de las decisiones adaptd el
ambito econdmico, valorando los procesos de inté@ma
econdémica y estableciendo comparaciones sobrellasianes
alternativas que ofrecen los distintos siste

Criterio 1.2 comprender el problema basico de la
economia, la escasez, identificando los motivosmpmarando,
de manera justificada, diferentes estrategias enmad de
resolucién del mism

Criterio 1.3.Conocer los procesos que intervienen en la
toma de las decisiones econdémicas de manera indiwd
colectiva, analizando el impacto que tienen erntaesiac

Criterio 2.1 valorar la repercusion de los fallos del
mercado a nivel microecondmico y facilitar el prezee toma
de decisiones en este ambito, reconociendo y comiaredo el
funcionamiento del mism

Criterio 2.2.Entender el funcionamiento del mercado y |
naturaleza de las transacciones que tienen lugélr en
analizando elementos como la oferta, la demandanrkrios,
los tipos de mercado y los agentes implicados;camd
reflexionado sobre su importancia como fuente derae
econdémica y socit

o

Criterio 2.3.Diferenciar los supuestos que sostienen a Ig
distintos tipos de mercado segln su competencaoyar los
efectos tanto econémicos como sociales de los nsi

Criterio 2.4. Analizar con espiritu critico los fallos del
mercado, evaluando sus consecuencias y reflexiorsotute
sus posibles solucion

Criterio 3.1.Conocer como se produce el desarrollo
economico y el bienestar social valorando, conidemtitico,
el papel de los distintos agentes econémicos daesianen en
el flujo circular de la rent

Criterio 3.2.Diferenciar los costes y beneficios que gene
para cada uno de los agentes

economicos en el flujo de la renta, establecieetixiones
entre ellos y determinando su repercusién en elroso
economico y bienestar soc

Criterio 3.3.Analizar y valorar las politicas fiscales del




Estado, identificando las herramientas utilizadas yelacion
con los Presupuestos Generales del Estado.

Criterio 3.4.cConocer los principales indicadores
macroeconémicos que afectan a la produccion, ta seal
mercado laboral, y como afectan al bienestar dedaédac

Criterio 4.1.cConocer y comprender el funcionamiento de
sistema financiero valorando sus efectos sobredaa@nia real
y analizando los elementos que intervienen endasines
financieras relacionadas con la inversion, el ahdos
productos financieros y la bausqueda de fuenteméadiacior

Criterio 4.2.Planificar y gestionar con responsabilidad y
progresiva autonomia las finanzas personales ytadop
decisiones fundamentadas a partir del conocimignto
comprensioén del sistema financiero, valorando lesientos
gue intervienen en las decisiones financieras gflestos que
estos pueden provocar en la economia

Criterio 4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir d
analisis del sistema financiero, su funcionamignitus efectos
que se derivan de las decisiones adoptadas eeséhlyleciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decssforancieras
personales que afectan a la vida cotid

e

Criterio 4.4.conocer y valorar los fallos o limitaciones d
sistema financiero que provocaron graves crisesiiatcionales,
especialmente las mas recientes en el tie
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Criterio 4.5. Analizar y valorar las politicas monetarias,
identificando organismos competentes, herramignedsctos
econdémicos y sociale

Criterio 5.1.Proponer iniciativas que fomenten la equida
la justicia y la sostenibilidad a partir de la itfoacion de los
retos y desafios que plantea la economia actubitando, con
sentido critico, el impacto que provocan la integnay
globalizacion, la nueva economia y la revolucidgitel en el
bienestar econémico y social de los ciudad:

=3

Criterio 5.2.Comprender los retos econémicos actuales
analizando, de forma critica y constructiva, ebam,
identificando aquellos elementos que condiciontmarysforman
la economia y fomentando iniciativas que respordas
necesidades que plantean estos |

Criterio 6.1.Plantear soluciones socioeconémicas que
respondan a necesidades individuales y coleciivasstigando
y explorando la realidad econém

Criterio 6.2.Vvalorar, teniendo en cuenta diversos factorg
aplicando las herramientas propias del ambito @edaomia,
los efectos que tiene las soluciones propuestbse $as retos
del siglo XXI.




3.6.2. INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

A cada criterio de evaluacién se le asignara uneamos instrumentos de
evaluacion, que han de variados. Comjemplos de instrumentos de evaluacion
tenemos:

+ Escritos:noticias, cuestionarios, informes, pruebas es;rétr.

+ Orales:presentacion de diapositivas y noticias de actadlecondmica,
presentacion de productos, etc.

+ Tecnoldgicosdocumento de texto, programa de radio, hojas ldeloa
produccion de videos, etc.

Respecto a laserramientas de evaluacionutilizaré el diario de clase, entrevistas,
formularios y rubricas.

3.7. CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

CRITERIOS DE CALIFICACION (PESO %)
CE Criterios de Evaluacior | Criterios de Calificacion (%)
CEL1(17%) 1.1 8%
1.2 5%
1.2 4%
CE2(17%) 2.1 5%
2.2 4%
2.3 4%
2.4 4%
CE3(17%) 3.1 3%
3.2 4%
3.3 5%
3.4 5%
CEA4(17%) 4.1 4%
4.2 4%
4.3 3%
4.4 3%
4.5 3%
CE5(16% 5.1 8%
5.2 8%
CE6(16% 6.1 8%
6.2 8%
100% TOTAL 100%

La calificacion del aprendizaje del alumnado, deprimera y segunda
evaluacion, se obtendra de los criterios medidetahel momento, teniendo en cuenta



los porcentajes de los mismos. La suma de los pt@jes medidos se debe hacer
corresponder con el 100% para poder calificariahabdo hasta sobresaliente.

La calificacion del aprendizaje del alumnado eevaluacion final se obtendré
aplicando a cada criterio el porcentaje estableeinlda tabla anterior. Si no se han
podido medir todos los criterios de evaluaciérg@éara lo establecido para la primera
y segunda evaluacion,

3.8. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Los principios y orientaciones generales parasgft y desarrollo de las situaciones de
aprendizaje (anexo IlI) nos permiten dar respuektedmo ensefiar y evaluar, que
retomamos a continuacion para contextualizarlcstaraateria.

Las situaciones de aprendizaje deben favoreceetepcia, participacion y progreso de
todo el alumnado a través del Disefio Universal paraAprendizaje (DUA),
garantizando la inclusion. Estos principios, redaados con las diferentes formas de
implicacién, de representacion de la informaciéndg accion y expresion del
aprendizaje, se vertebran en los elementos quesaariuncian.

La consecucion de las competencias especificag de@sdateria de Economia implica

un cambio metodoldgico y la puesta en marcha desualuacion que permita medir el

grado de desarrollo competencial en el alumnads.distintos elementos curriculares,
como competencias clave, competencias especifiahgres y criterios de evaluacién
deben estar integrados en un mismo proceso deasrseaprendizaje. En este sentido,
las situaciones de aprendizaje deben partir deesafid que el alumnado tiene que
acabar resolviendo gracias a la puesta en accidarehe@ competencial de los nuevos
saberes adquiridos de la materia.

Las situaciones de aprendizaje pretenden movitiaarpetencias clave y especificas a
partir de los retos del siglo XXI conectando cors lontereses, experiencias,

conocimientos previos y nhecesidades del alumnada panseguir aprendizajes

significativos. El aprendizaje por proyectos promaigue el alumnado se convierta en
protagonista de su aprendizaje partiendo del djsefaboracion y desarrollo de

proyectos de emprendimiento reales. Atravesanddagodiferentes fases de ideacion,
planificacion, gestion y ejecucion de un proyeatgpeendedor, se iran aplicando los
saberes basicos de la materia 0 materias corregpbes] ya que estos proyectos
podrian ser planteados de manera interdiscipliizto enriquece el desarrollo

competencial del alumnado.

Las situaciones de aprendizaje deben partir deXjpsriencias del alumnado y conectar
con las competencias con los nuevos saberes atlipiidesde la materia, lo cual
facilitara la transferencia y generalizacion dedaberes aprendidos a otros contextos.
Los desafios cercanos al alumnado son motivadoresfuerzan su capacidad de
aprender, ya que facilita el éxito en las tareas.

Se pueden plantear situaciones de aprendizaje desdeision de proyecto global de
centro, de modo que el alumnado contribuya al disgidesarrollo de proyectos
dirigidos a la busqueda de soluciones mas ampliasdgn respuesta a las necesidades
concretas del centro escolar o del entorno locabiem que estén vinculadas a



experiencias de aprendizaje complementarias, camnola realizacion de visitas a
entidades, organizaciones y empresas de distigo®res en contextos externos al
centro educativo. Asimismo, se puede proponenidaicion a participar profesionales y
emprendedores locales o de contextos conectadoslif@yentes saberes curriculares
referidos a esta materia, en foros, debates, éste\o charlas.

Algunas actividades estaran disefiadas para laipaxtion activa del alumnado en la
vida del centro y en su entorno local, como laizaalon de asambleas o comisiones
que fomenten contextos de reflexion conjunta sobestiones relacionadas. Otras seran
actividades emprendedorasdirigidas al planteamiento y realizacion de ideas
proyectos en espacios, fisicos o virtuales delroepten particular, relacionadas con
potenciar el emprendimiento.

También se plantearactividades basadas en el aprendizaje-servigidesarrollando
experiencias de aprendizaje colaborativo y cooperatn las que el alumnado, una vez
estudiadas las necesidades de un contexto comanijaren coordinacion con los
participantes que se determinen, reflexione juntm @llos sobre como buscar
soluciones conjuntamente para afrontarlas y dedeligué manera pueden aportar su
contribucién y compromiso de transformacion efectiv

Finalmente, se podran proponectividades basadas en experiencias reales o
simuladasde la vida cotidianaque contribuyan a concienciar al alumnado delrvalo
que el aprendizaje tiene sobre cuestiones de sfEr su vida y para construir una
ciudadania responsable.

El uso de lasecnologias educativagn esta materia constituye un medio idéneo para la
personalizacion de las actividades, el autoaprajejida autoevaluacion, el trabajo
individual y en equipo, compensando las desiguaslaeh relacion a las distintas
capacidades del alumnado.

El trabajo cooperativo es un método adecuado para constatar y modelgesiaon
socioemocional del alumnado a través de la asuntgdiferentes puntos de vista, de la
gestion de recursos y de informacion, del despdiede habilidades sociales, de la
identificacién y regulacion de emociones y del edspy de la valoracion de las
contribuciones propias y de los demas, mediantdilizacion del debate y el método
dialogico. La retroalimentacion del docente y dedompafieros debe estar presente a lo
largo de todo el proceso desde su inicio.

El docente de esta materia proporcionara modeloa ph empleo de estrategias
cognitivas y metacognitivas que faciliten el prara®nto de la informacion, asi como
multiples opciones que faciliten la activacion des Iconocimientos previos y el
establecimiento de conexiones con la informaci@viprnecesaria para producir nuevos
aprendizajes. Se recomienda complementar la imstrucdirecta con el uso de
metodologias activasmediante las que docente y alumnado interaccieneel aula,
ya que promueven una comunicacion efectiva, coividaties significativas y una
autonomia responsable en el aprendizaje, y cogtriba favorecer la adquisicion de las
competencias clave y los retos del siglo XXI.

El uso de diferentes procedimientos e instrumetédgeteroevaluacion, coevaluacion
y autoevaluaciéndeberia servir al profesorado para valorar y nagjet desarrollo de



la situacion de aprendizaje, su implementacion, ressiltados y el impacto de la
situacion de aprendizaje.

En lo que se refiere al alumnado, la evaluacioredatservir como una reflexion para
mejorar su proceso de aprendizaje.

Algunas de las situaciones de aprendizaje que pagrdmmarcha seran las presentadas
en la tabla siguiente, el resto se iran perfilaadim largo del curso.

SITUACION DE COMPETENCIA | CRITERIOS DE | SABERES
APRENDIZAJE ESPECIFIC/ EVALUACION | BASICOS
1.EL CONSUMO CE1l 1.1 Al
RESPONSABLE 1.2

1.3
2.ELIGE QUE CE4 4.1 A2
CUENTA BANCARIA 4.2
TE INTERESA MAS 4.3

4.4

4.5
3.EL MERCADO CE3 3.4 C.1.3
LABORAL EN TU
ENTORNO
4.BLOQUES CE6 6.1 E.1.2
ECONOMICOS 6.2 E.1.3
MUNDIALES

3.9. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES.
FOMENTO A LA LECTURA

3.9.1. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULAFS.

+ Apuntes preparados por la profesora para todagioas tomando como base la
pagina web de “Econosublime”, que seran colgaelogl aula virtual de la
asignatura donde se proponen multitud de activelddgodo tipo para trabajar
con el alumnado.

+ Ademas, se acompafiaran las explicaciones de leagoraf con una serie de

articulos periodisticos, material y videos de mtérelacionados con los temas

de actualidad y los contenidos de la materia.

Revistas y diarios de informacién econémica y dede informacion general.

Plataformas educativas Rayuela y Classroom.

Pizarra digital y proyector.

e



3.9.2. FOMENTO A LA LECTURA

Para favorecer la lectura y la expresion y compoenge textos, el departamento de
Economia realizara las siguientes actividades:

v' Lectura de noticias de la prensa econdmica de lazday de libros de
Economia, relacionados con los contenidos que té@ @spartiendo en el
aula. En algunas ocasiones, buscado en internetl @umnado y en otras
proporcionado por el profesor.

En los distintos tipos de lecturas sefialados,ushahdo tendra que resumir
su contenido y realizar actividades, a través éguntas que se le plantean
sobre el texto. El objetivo del resumen es verifita capacidad de
comprension y expresion de forma sintética delamdb del texto.

v' En la parte de microeconomia se recomendara laréede algun capitulo
del libro“El economista camuflado’tle Tim Hardfor. Asi mismo, durante el
Ultimo trimestre sera leido y debatido en claselillo “Mercado vy
globalizacion” de José Luis Sampedro.

v Utilizaremos la plataformaibrarium para leer algunos capitulos en clase
de los libros"Un mundo de tres ceros. La nueva economia deolargza
cero, desempleo cero y cero emisiones netas deowarbde Mohammad
Yunus y d€’ Petrocalipsis. Crisis energética y global y corfrmo) la vamos
a solucionar” de Antonio Turiel.

3.10. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LA DIVERSIDBE
DEL ALUMNADO

Se presentara especial atencion al alumnado quayam superando los objetivos.

Para este alumnado la profesora guiara en mayoldemesl proceso educativo,
proporcionandoles ejercicios de refuerzo y de repiados contenidos.

Para la atencion al alumnado con necesidades f@spscfle apoyo educativo y/o
necesidades educativas especiales, estamos enctoomtan el departamento de
orientacion. De esta forma podremos tomar las nasdigortunas.

3.11. PROGRAMAS DE REFUERZO Y RECUPERACION

Para recuperar una evaluacion negativa, se proondituaciones de
aprendizaje a través de classroom, asi como algmmeba escrita, para recuperar
aquellos aprendizajes no adquiridos.



3.12. INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES

Los contenidos transversales formaran parte derosesos generales de aprendizaje
del alumnado. Desde el departamento de Econonai@piararemos al curriculo de una
forma transversal los contenidos relacionados @smiguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva efioenbres y mujeres y la
prevencion activa de la violencia de género; lavercion de la violencia contra
personas con discapacidad, promoviendo su insersa@ral, y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato, respeto y no disgnacion por cualquier condicion o
circunstancia personal, social o cultural, evitandmmportamientos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion

La Economia contribuye a que los alumnos sean eapde identificar situaciones en
las que se produce este tipo de discriminacionesjzar sus causas y de actuar de
acuerdo con estos valores igualitarios.

b) La prevencion y lucha contra el acoso escolaterdido como forma de violencia
entre iguales que se manifiesta en el @mbito destaiela y su entorno, incluidas las
practicas de ciberacoso.

c) La prevencion y resolucion pacifica de confecen todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocida los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, la pluralidadel pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanosgsgeto a hombres y mujeres por
igual, el respeto a las personas con discapaci@hdespeto al Estado de derecho y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo delemcia.

Es uno de los ejes en torno a los cuales se artitauleducacion en valores.
Sus principios basicos se centran en el respetia e opiniones de los demas y la
convivencia en sociedad. La Economia como cieras@kesta sometida a los juicios
de valor, y por ello denuncia determinados hechosn@micos que perturban la
convivencia como la economia sumergida, las discaoones laborales, el

enriquecimiento ilicito, los problemas del deseraplele la inmigracion.

La actividad economica se desarrolla dentro delcendel derecho, que garantiza el
cumplimiento de la legislacion vigente en mategasdguridad. Se resalta la labor de la
UE que, a pesar de nacer con vocacion econOmica, shpuesto un
instrumento de conciliacion entre los paises euwrope

d) La educacion para el consumo responsable, ehrd@$o sostenible, la proteccion
medioambiental y los peligros del cambio climatico.

Es un contenido clave en la ensefianza de Econdduaen vano, la actividad
econdémica es responsable de la mayor parte defdotoe negativos para el medio
ambiente y los alumnos deben ser conscientes decetho futuros productores y
consumidores de la sociedad.

e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la adicion de competencias para la



creacion y el desarrollo de los diversos modelosdgresas, para el fomento de la
igualdad de oportunidades y del respeto al emprédadeg al empresario, asi como
para la promocion de la ética empresarial y la respabilidad social corporativa; el
fomento de los derechos del trabajador y del res@ktmismo; la participacién del
alumnado en actividades que le permitan afianzamaprendimiento desde aptitudes y
actitudes como la creatividad, la autonomia, laciaiiva, el trabajo en equipo, la
solidaridad, la confianza en uno mismo y el sentidtco.

El espiritu emprendedor esta estrechamente ligadoirgciativa y a la accion y las

personas dotadas con este espiritu poseen la dagaté innovar. Supone desarrollar
capacidades de cambio, experimentar con las idegsap y reaccionar con mayor
apertura y flexibilidad en situaciones econOmic#scitbs como las que estamos
viviendo.

f) ElI fomento de actitudes de compromiso sociatapa cual se impulsaran el
desarrollo de asociaciones escolares en el propgmtro y la participacion del
alumnado en asociaciones juveniles de su entorno.

g) La educacion para la salud, tanto fisica comm@sgica. Para ello, se fomentaran
habitos saludables y la prevencion de practicaslintsres o nocivas, con especial
atencion al consumo de sustancias adictivas y adisciones tecnoldgicas.

El gasto farmacéutico de la Seguridad Social, |l&vigos sanitarios, las

infraestructuras sanitarias, el deterioro fisico Bodegradacion medioambiental, los
efectos psicoldgicos del desempleo, constituyeorimiciones con los que se pretende
qgue los alumnos sean conscientes de las necesidad dalud y de la de los demas.

h) La prevencion de los accidentes de trafico, €ldim de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias etachiie peatdn, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos de motor, respete lasnasry sefiales y se favorezca la con-
vivencia, la tolerancia, la prudencia, el auto cantt el didlogo y la empatia con actua-
ciones adecuadas tendentes a evitar los accideletésfico y sus secuelas.

3.13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

% Participacion en el “Programa de Educacién Civicthutaria” de la
Agencia Tributaria.
% Charlas del programa “Pon tu dinero a salvo” deQbra Social de
Abanca.
¢ Charlas de la UEX, dentro del programa “Cienciec@ar’:
1.- ¢Necesita Extremadura a los empresarios? Uspuesta
desde la historia econémica.
2.- Creacion de empresas de Economia Circular.
¢ Elaboracion de programas de radio dentro de la&ecta Bolsa y la
vida” de nuestra radio escolar.



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
++ Visita a la Bolsa en Madrid el 29 de noviembre @624

3.14. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y MODIFICACION, EN SU CASO, DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA EN RELACION CON LOS
PROCESOS DE MEJORA.

El departamento de Economia analizara en cadaaatuel cumplimiento de los
objetivos y el dominio de los contenidos en cad&ray obtendra informacion de las
opiniones del alumnado sobre el desarrollo y |adida de la materia, de forma verbal
a lo largo de las evaluaciones y mediante una steuwealizada a todo el alumnado al
finalizar el curso. Las conclusiones obtenidas persnitiran mejorar la didactica de la
materia.

La evaluacion docente debe concebirse como uansastde mejora continua en la
calidad de la ensefianza.

A modo de modelo, se propone el siguiente modeldfictea de autoevaluacion
cualitativa de la practica docente.

INDICADORES DE LOGRC( PUNTUACION (1-10) OBSERVACIONES

Los objetivos didacticos se han
formulado en funcién de las

competencias especificas evaluables que
concretan los criterios de evaluac

La seleccion y temporalizacion de
contenidos y situaciones de aprendizaje
ha sido ajustad

Los criterios de evaluacién y calificacion
han sido claros y conocidos por el
alumnado y han permitido hacer un
seguimiento del progreso de es

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar tamlbiéopinion de los
alumnos y alumnas. En este sentido, es interegaoporcionar al alumnado una via
para que puedan manifestar su opinidn sobre algaspsctos fundamentales de la
asignatura. Para ello, puede utilizarse una sasidnmal en la que se intercambien
opiniones, o0 bien pasar una sencilla encuesta mm@jrpara que los alumnos puedan
opinar con total libertad. A modo de modelo, sgpre el siguiente modelo de ficha de
autoevaluacion cualitativa de la practica docente.

Puntia del 1 al 5 Observaciones
(siendo el 1 la
puntuacion mas baja

el 5 la mas al

Las clases estan bien prepar:

Las explicaciones del profesor son cl




La profesora muestra el sentido y el porqué de
las cuestiones que se abordan en la asig!

La profesora consigue despertar el interés por
asignatur

la

La profesora comienza las clases con
puntualida

La profesora esta disponible para responder la
dudas sobre la asignat

S

La profesora se muestra correcto en el trato ¢on

los alumno

Los criterios de calificacion de la asignatura
estan clarc

La profesoa me ha ayudado a apren

La informacion del aula virtual de la asignatuna
me ha resultado U

Con esta asignatura he aprendido cosas que
considero valiosi

La cantidad de deberes mandados ha sido
adecuad

La profesora mostro interés en atender las
inquietudes de los estudiar

La profesora empleé una metodologia que
facilitd el aprendizaje y la comprension de los
tema

He aprobado el cur

He tenido profesor/a particular/academia durar
el curso

¢, Qué aspectos crees que se podrian mejorar (
clases

je las

¢ En qué aspectos crees que podria mejorar la
profesora

¢ Qué es lo que mas te ha gust

¢, Qué es lo gue menos te ha gust

Algo mas que quieras deci

¢, Qué has aprendido de Economia? En dos li
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3. ELEMENTOS PARA CADA MATERIA CURSO Y ETAPA.

3.1. OBJETIVOS DIDACTICOS

El Bachillerato contribuira a desarrollar en losnahos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspgva global, y adquirir una
conciencia civica responsableanspirada por los valores de la Constitucion @sfm
asi como por los derechos humanos, que fomenteoteesponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexwsalcial que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y ddsarsol espiritu critico. También
prever, detectar y resolver pacificamente los ainfl personales, familiares y sociales,
asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos ytopmlades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades xistentes asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres la historia, e impulsar la
igualdad real y la no discriminacionpor razon de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religidoreencias, orientacion sexual o
identidad de género, o cualquier otra condiciéiraunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y giboa como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y comdionge desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como esdat@ngua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o ledguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad lasntdogias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del omdo contemporaneg sus
antecedentes historicos y los principales factatessu evolucién, asi como el
patrimonio natural, cultural, histérico y artistide Espafia y, de forma especial, el de
Extremadura. Participar de forma solidaria en edad®llo y mejora de su entorno
social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tedgiatos fundamentalesdominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida

j) Comprender los elementos y procedimientos furetdailes de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de foamtica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia al cambio de las condiciones de,védi coma@fianzar la sensibilidad

y el respeto hacia el medio ambiente.



K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de reatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno miso y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteggriasi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte pasadrecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisieportivas para favorecer el bienestar
fisico y mental, al igual que como medio de dedlarpersonal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion eanabito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida ela lucha contra el cambio
climatico y en ladefensa del desarrollo sostenible.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar la importancia que la actividad empreahy el emprendimiento tienen en
el funcionamiento global de la economia y la transfacion de la sociedad,
reconociendo el papel que juegan la innovacion gidatalizacion en este proceso.

Es fundamental que el alumnado conozca el papel ejluemprendimiento y las

empresas han jugado, juegan y jugaran en la trangéddn y modernizacion de la
sociedad. El estudio de la realidad desde una @&rgp econdmica permite que el
alumnado pueda comprender mejor el entorno quedear, para asi poder contribuir a
Su conservacion y mejora con mas garantias. Daddagincorporacion rapida de las
nuevas tecnologias y sus aplicaciones tienen uel gfapdamental en el proceso de
modernizacion de la estructura productiva glolaledtructura econdmica y la propia
sociedad en su conjunto, es fundamental que elreldoncomprenda la importancia de
que las empresas innoven constantemente en esbitesm

Este conocimiento de la realidad social y el emtguermite que el alumnado pueda
tomar decisiones que permitan mejorar tanto sugigsovidas como el entorno en el
que se desarrollan.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capanm@render y valorar la importancia
que tienen las empresas en el desarrollo y modiniz de las sociedades, asi como el
papel que juegan la innovacion y la digitalizac&m dicho cambio. Ademas, debera
reconocer y valorar esa transformacion en su emtoras cercano, como el personal,
familiar o educativo.

Esta competencia especifica se conecta con loestga descriptores: CCL2, CD2,
CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CEL, CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y fluencia en la actividad empresarial
para valorar la capacidad de adaptacion agil de lassmas tanto a los cambios
rapidos del entorno como a las exigencias del ndwoala sociedad actual, y apostar
por alternativas viables, asumiendo valores basadas la sostenibilidad y

responsabilidad social y medioambiental.



El alumnado debe entender que las empresas nges@s a lo que sucede en la socie-
dad, pues ambas se afectan mutuamente. Por dlapesscindible comprender cémo

los elementos que los rodean, tanto del microeateomo del macroentorno, van a
influir en las decisiones estratégicas que adopten.

Ademas, es necesario que el alumnado reconozcoaspmnsabilidad que tienen las
empresas frente a la sociedad, diferenciando aguadituaciones que respetan el medio
social o ambiental, de aquellas otras que incidereleagotamiento de recursos, la
precariedad, la desigualdad y los conflictos. Mlores fundamental que los estudiantes
sepan valorar el esfuerzo que realizan aquellasremap que fomentan una
responsabilidad social corporativa (RSC) que minénastos desajustes y que, ademas,
procuran recoger dentro de su actividad los Olgetile Desarrollo Sostenible (ODS)
como propuesta de valor para lograr una sociedad ewguitativa, sostenible y
respetuosa con el medio natural y social, sin péadagilidad y la calidad que demanda
la sociedad actual, dando asi respuesta a algenios detos mas importantes del siglo
XXI.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capadeamificar los distintos elementos que
configuran el entorno cercano y lejano de una esaprecomo dichos elementos condi-
cionan su propia existencia y funcionamiento. Adenpéddra identificar y valorar las
conductas empresariales responsables con la sdcigd&l medioambiente, en
contraposicion con aquellas otras que ponen ergrpelel desarrollo sostenible
demandado por la sociedad actual.

Esta competencia especifica se conecta con logesiga descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CEL.

3. Identificar las principales funciones de lasresturas organizativas, con las que
poder disefiar, con creatividad y espiritu transfadar, un modelo de negocio
innovador que permita dar respuesta a las necessladctuales, reconociendo y
comparando patrones de modelos de negocio tradit®sncon otros actuales y
novedosos.

Las empresas son organizaciones formadas por miésrelementos relacionados que
permiten su funcionamiento. Todas ellas cuentan dtintas areas funcionales
(produccidén, comercial, financiera, etc.) que sindjes fundamentales sobre los que se
asienta cualquier modelo de negocio, desde el mdEibnal al mas novedoso.

El alumnado debe comprender que esa estructum @inna finalidad, que no es mas
gue la produccion de bienes o servicios que pusdtisfacer las necesidades de los
potenciales clientes con el objetivo de obteneefens econdmicos en condiciones de
riesgo. Para ello la empresa se encarga de plmiticiscar y gestionar los recursos
necesarios, tanto materiales como humanos y ecenémy en Uultima instancia,
controlar que ese proceso se produzca correctaméhteejemplo claro de la
importancia de que estén bien marcadas esas fscjorelaciones se puede encontrar
en instituciones cercanas al alumnado, como ponge el propio centro educativo,
donde pueda reconocer, de manera directa, la iemmoat de una buena estructura
organizativa en la consecucion de unos fines uigbge

Los alumnos y alumnas deben comprender que lasesagson parte importante de la
sociedad y, por esa razén, la transformacion yeshdollo continuo de esta ultima
deben ir acompafnados de un cambio similar en laehlos de negocio que intentan dar



respuesta a cada una de sus inquietudes y quearriguevos patrones, como aquellos
que se basan en la gratuidad (freemium), los d@ leola (long tail), y los que se basan

en multiples plataformas o en aplicaciones movilésa vez que el alumnado conozca

es0s nuevos modelos, estara en disposicion deadikefisuyos propios a través de la

creatividad y el espiritu innovador. Esta acciora$endamental para las empresas que
quieran dar respuesta a las necesidades de losnoimluses de hoy, cada vez mas

exigentes y comprometidos, obligandolas asi a esitarse para adaptarse a un entorno
altamente competitivo. La capacidad de adaptaciGn@aciéon de las empresas sera la
clave que determinara su supervivencia y su éxito.

Tras cursar la materia, el alumnado sera capadedificar las distintas estructuras em-

presariales existentes y los modelos de negocidagugustentan, tanto las mas usuales
como las mas novedosas, asi como comprender laidadede que dichas estructuras

estén bien organizadas y gestionadas. De la mismaaf entenderan que los recursos
humanos, financieros y materiales que las sostieleben localizarse, organizarse y

gestionarse de la mejor manera posible, para aahzdr con mayores garantias el

objetivo propuesto. En relacion con la gestiénadecitados recursos (especialmente los
humanos y los financieros), el alumnado tambiénprendera el papel que cada area
funcional juega en tal mision.

Esta competencia especifica se conecta con loestga descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEL.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicatiefisaces y respetuosas de aplicacion
al mundo empresarial, conociendo y justificando uslo de nuevas formulas y
gestionando la informacion que se genera tantordes¢ la empresa como fuera, para
facilitar el proceso de toma de decisiones inteyrae terceros.

Dentro de una sociedad como la actual, una dertagsacompetitivas mas decisivas de
cualquier organizaciéon, empresarial o no, es leecta gestion de la informacion, pues
de esa forma se puede conseguir un conocimierntdelitiara a la toma de decisiones.

El alumnado debe entender la importancia de utigstrategias comunicativas en las
empresas para facilitar el intercambio de inforiyaale una forma eficaz y agil, que

contribuya, ademas, a que las decisiones se addptate el conocimiento util con el

menor riesgo posible. El alumnado debe aprovedi@m®cimiento de estas estrategias
aplicadas al mundo empresarial para entrenar las&ipn oral o escrita de informacién

relacionada con este ambito y participar en intéoa@s comunicativas con actitud

cooperativa y respetuosa al intercambiar infornrrgaddear conocimiento y argumentar
opiniones al respecto.

Por otro lado, en una sociedad y un mercado glmdmidis, tan marcado por procesos de
integracion y de cooperacion internacional, lasresgs deben mirar hacia el exterior y
tomar contacto con otras realidades sociales (d&t@empresarial 0 no). Esto hace que
se requieran personas competentes en el uso datadisienguas, que puedan

comunicarse con correccion y autonomia en dististagmciones y aprovechar esta

condicion para lograr oportunidades de colaboraeidtne organizaciones, empresas y
personas.

Tras cursar la materia, el alumnado serad capaz deetificar las principales
herramientas comunicativas que se desarrollan ambito empresarial, especialmente



las que afectan al ambito de la mercadotecniaigféemacion contable. De la misma
forma, podra aplicar esas destrezas para aprovastar diversas situaciones, ya sean
propias del mundo empresarial, como las relaci@eessocios, inversores, clientes u
organismos oficiales o bien las que se generan @nopio entorno mas cercano, ya sea
educativo o no, como con compairieros de clase,qm@fdo o familia.

Esta competencia especifica se conecta con loesiga descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo degocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesariasapaomprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del modeladgocio.

Las competencias propias de esta materia estaxtampletas si no se incluyese una
competencia que aglutinase a todas las ya descoiteanterioridad, y que consistiria en
que el alumnado idease un proyecto o propuestaaprgpe siguiese todas las fases y
que terminase con su evaluacién y validacién erergbrno en el que pretende
introducirse, empleando todos los recursos y elémsemecesarios, asi como todas las
herramientas creativas a su alcance y que le pessiademas analizar qué ocurre en
un contexto determinado. El desarrollo de esta ebemgia implica la experimentacion
y puesta en practica de los saberes en diversgeqtos.

Toda la informacién obtenida, las decisiones torsaglalos resultados de las
herramientas de andlisis utilizadas suponen la@seque el alumnado confeccione un
plan de negocios basico. Solo asi el alumnado poainérse en la piel de una persona
emprendedora. Ademas, la informacion obtenida dereotdo el proceso les permitird
aprender y tomar nuevas decisiones con el fin deertarse a las exigencias del
entorno y a su propia competencia, para asi segaiucionando y mejorando. De esta
manera, todo el proceso formara parte de su apagadianto en los éxitos como en los
fracasos.

Tras cursar la materia, el alumnado serad capanwstigar y valorar proyectos de
negocio ajenos y aprovechar esos conocimientospoaler idear proyectos propios que
irAn construyendo durante todo el curso y que tearAn con su validacion, ya sea
interna o externa. De la misma forma, aprenderaprander de los aciertos y errores
como modo de madurar y mejorar en sus aptitudesopales y profesionales, tal y
como se ven obligados a hacer diariamente multituemprendedores.

Esta competencia especifica se conecta con losestga descriptores: CD2, CD3,
CPSAALl.1, CPSAAS5, CE1, CE2, CES.

3.3. SABERES BASICOS DISTRIBUIDOS A LO LARGO DEL
CURSO

Bloque A. La empresa y su entorno.

2° Bachillerat

A.l. El empresario y el emprendedor. A.1.1. El ersprio y la empresaria:
concepto, importancia, funciones |y
evolucion historica

A.1.2. El emprendedor. Perfile




Habilidades que demanda el mercado de
trabajo. Nomadas del conocimiento o
knowmads.

A.2. La empresa. A.2.1. La empresa. Teorias. Clasificacian.

Localizacion y dimension de la empresa.
Las pymes y las multinacionales. Marca
juridico que regula la actividad
empresarial. La forma juridica de la
empresa

A.2.2. Responsabilidad social corporativa.
Responsabilidad medioambiental. Mujer y
emprendimient(

A.3. La empresa y la innovacion. A.3.1. La empresa, digitalizacion |e

innovacion. |+D+l. Teorias de la
innovacion. Tipos de innovacio
A.3.2. Estrategias de innovacign.
Tendencias emergente

Bloque B. El modelo de negocio y de gestion.

B.1.1. La funcién comercial. Segmento de clientesmipas de empatia. La ética en

Estrategias de marketin

B.1.2. La funcion productiva. Proceso productivdiciEncia y productividad. Actividade

alianzas estratégicas, asociaciones estratégiopsegas conjuntas, proveedores. Estructur
costes: clasificacion y calculo de cos

B.1. Funciones de

marketing. La propuesta de valor. Canales. Relasiacon clientes. Fuentes de ingres$os

S

clave. Recursos clave: financieros, humanos, 8sieointelectuales. Asociaciones clave:

ac

B.1.3. Gestién de los recursos humanos. Formacidangionamiento de equipos agiles.

de

y

la empresa. Habilidades que demanda el mercado de trabajoohtxatacion y las relaciones laborales
la empresa. La motivacion. Las politicas de igudlelinclusion en las empres
B.1.4. La funcion financiera. Estructura economycdinanciera. Inversion. Valoracion
seleccion de inversiones. Recursos financierosligiaé@e fuentes alternativas de financiacjon
interna y externe
B.1.5. La informacién en la empresa: obligacionestables. Composicion y valoraciéon del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elali@nade balance y cuenta de pérdidas
ganancias

B.2. Gestidn B.2.1. Empresas y modelo de negocio. El lienzo ddetos de negocio o gestion: concepto

empresarial y

areas, bloques vy utilide

nuevos modelos de

» B.2.2. Modelos de negocio basados en lo gratisniiem.

negocio.

B.2.3. Modelos de negocios de larga cola: long

B.2.4. Modelos de negocio multiplataforn

B.2.5. Modelos de negocios basados en aplicacioieges

Blogue C. Herramientas para innovar en modelos deagocio y de gestion.

2.° Bachillerato

C.1

Herramientas de innovacio.1.1. Competencia y nichos de merce

procedentes del exterior de [l&€.2.1. Creatividad aplicada al disefio|de
organizacion




modelo de negocio y de gestion. [El
proceso de creatividad: divergencia| y
convergencia

C.2.2. Herramientas de organizacion |de
ideas: pensamiento visual o visual
thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacién
C.2.3. Prototipado: concepto y utilidgd.
Posibilidades de prototipado: bienes,

C.2. Herramientas de innovacion servicios y aplicacione
procedentes del interior de la C.2.4. Herramientas de presentacion| de
organizacion. un proyecto o de una idea. Técnicas.

Metodologia; narracion de historias| o
storytelling y el discurso en el ascensdr o
elevator pitch. Otras metodologii
C.2.5. Los escenarios: exploracion de|las
ideas. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gest

Bloque D. Estrategia empresarial y métodos de anéls de la realidad empresarial:
estudios de caso y simulacion.

3.4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA DE "ECONOMIA Y
MODELOS DE NEGOCIO” AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE

Las competencias especificas de la materia estgefatias y secuenciadas con
coherencia, de modo que contribuyan de manerawefexigue el alumnado alcance las
competencias claves que le permitan interactuannensociedad como la actual. Por
ello, establecemos a continuacion tres tipos deexdones: entre las competencias
especificas de la materia, en primer lugar; con patencias especificas de otras
materias, en segundo lugar, y entre la materia gdapetencias clave, en tercer lugar.
Se trata de relaciones significativas que permpi@mover aprendizajes globalizados,
contextualizados e interdisciplinares.

En cuanto a las relaciones entre las seis compaterespecificas, seria imposible
impartir una materia como esta sin entender el Ipgpe ha tenido la actividad

empresarial y emprendedora en la modernizacionadesbciedades (competencia
especifica 1). Una influencia que ha sido mutuaguye el entorno econdmico y social

también condiciona las reglas de juego con lassguesarrolla la actividad empresarial
(competencia especifica 2). Ese aprendizaje esciabgrara que la empresa pueda
disefiar su propia estructura y gestion. Por esteastal importancia que el alumnado

conozca las principales herramientas de gestidérciaan un modelo de negocio, y en
este punto, y dado que la sociedad del siglo XXhateda nuevas formas de actuacion,
se hace necesario comparar los modelos de neguoé®sovedosos e innovadores con
los mas tradicionales (competencia especifica &).t&hto, todas estas competencias



inciden en capacidades similares, que pasan pear sabntificar la informacién que
emana de la sociedad y encontrar oportunidadesas idn beneficio propio y del
entorno. Todas estas capacidades se pueden al@ahzares de unas situaciones de
aprendizaje que fortalezcan dicha coherencia yigpald de unos saberes basicos
comunes, que pasan por identificar la figura dgbresario y emprendedor como pieza
fundamental en el desarrollo del entorno concrete ia sociedad.

La interaccion eficaz entre el ambito empresarial yentorno socioeconémico solo
puede ser efectiva con unas estrategias de infaddmagccomunicacién adecuadas y
respetuosas (competencia especifica 5). De ahdlalable conexion entre todas ellas,
fundamentales para poder dar respuesta a algurios detos del siglo XXI.

En Ultima instancia, y como aparece en la comp&tesgpecifica 6 de la materia, todas
esas capacidades citadas permitiran que el alumoachprenda la importancia de
disefiar y elaborar proyectos creativos e innovaddesnegocio, los cuales deben dar
soluciones a demandas del entorno, de modo quetpergue la sociedad se desarrolle.
Se trata de una competencia que engloba a las demé&svés de la cual se organizan
los bloques de saberes y se despliegan las dsstintavidades de aprendizaje que le dan
sentido.

La cohesion entre las competencias especificasiéanfdicilita que haya una necesaria
coherencia con otras materias del itinerario equel se ofrece. En primer lugar, dicha
coherencia se da necesariamente con la materiecaigofia, que se imparte en el
primer curso del citado itinerario y con la que pame competencias, saberes y
situaciones de aprendizaje, de modo que ambasnsglarnentan a la perfeccion para
alcanzar las capacidades que se muestran enrab(ptrrafo de este punto de forma
mas eficiente. De forma similar, esos citados neeodan con materias analogas que se
imparten en otras modalidades de Bachillerato, casaoel caso de Economia,
Emprendimiento y Actividad Empresarial dentro detBillerato General.

Por otra parte, se puede hacer extensible dich&reotia a otras materias del

mencionado itinerario educativo. De esta maneranpemte con la materia de

Geografiasu interés por explorar las interacciones entr@éasonas y el territorio, una

interdependencia que juega un papel fundamentatl eentorno donde el proyecto

empresarial se quiere abrir paso, especialmentgodde un mundo globalizado e

integrado. Para la utilizacion de ciertas herratagnde gestion empresarial es
imprescindible que el alumnado desarrolle destrgza®todos que se observan desde
materias comdlatematicas Aplicadas a las Ciencias Socialeson las que comparte

el interés por el razonamiento, la resolucion deblemas, la representacion, la
modelizacion y el contraste de hipotesis.

De la misma forma, también son indudables las dones con las materias comunes a
cualquier modalidad de Bachillerato. Cloengua Castellana y Literaturacomparte la
necesidad de utilizar estrategias comunicativasaeds, asi como la gestion de la
informacion. Ademas, desde ambas materias se drakaj transmision mediante
exposiciones orales y escritas, siempre con actaaperativa y respetuosa. Resulta
complicado hacer un analisis de la sociedad agtul® los retos que plantea sin saber
coémo ha evolucionado y superado las distintas amasna las que ha estado sometida.
Gran parte de la transformacion social que ha wiladsociedad espafiola en los ultimos



tiempos, y que por tanto se observan desde la imattistoria de Espafia ha venido
de la mano de la actividad empresarial y el empneiedto.

En dltima instancia, las competencias especifieadadmateria ayudaran a que el
alumnado alcance las competencias clave de la.etapa

En primer lugar, hay que destacar quedmpetenciaque se trabaja con mas intensidad
es laemprendedora,a través de la creacion de ideas o proyectos @ valor en la
sociedad, detectando necesidades y oportunidagesugjan del entorno y actuando de
manera ética, critica y constructiva para sortesriesgos e incertidumbres inherentes a
tal actividad. Esta competencia le da sentido@daia materia, pues en ella se trabaja
directa y continuamente con dichas ideas y progecto

La competencia en comunicacion linguisticae afianza mediante la utilizacion de
estrategias comunicativas agiles, de forma queeserg una interaccion cooperativa y
respetuosa. La busqueda y gestion de informacatefiy su posterior utilizacion para
dar respuesta a una demanda planteada por la adciesd hacen absolutamente
imprescindibles para que el proyecto empresarigaexito.

La competencia plurilingle también se trabaja desde la presente materia,
especialmente debido a los requerimientos que edigemundo como el actual,
sometido a continuos movimientos de integracionsguean solapando sobre la base de
la globalizacion. La necesidad de interaccion ctrasosociedades demanda que los
distintos proyectos de emprendimiento cuenten @gegmas que sean competentes en
otras lenguas y realidades. Y no solo se central eonocimiento de esas realidades,
sino también en su respeto, tal y como persigueolapetencia en conciencia y
expresion culturales pues no seria concebible, ni socialmente aceptabl proyecto
que interfiera en la riqueza cultural que emankslelistintos pueblos.

La competencia matematica y la competencia en cigag tecnologia e ingenieria
también estan presentes, pues para la utilizacgwmieltas herramientas de gestion
empresarial, o de evaluacion del plan de negoeiaequieren destrezas propias del
razonamiento matematico. Ademas, para la realinaci® proyectos de empresa
innovadores es necesario adquirir unas destrezasabéen el campo de la ciencia y la
tecnologia.

La presente materia también persigue que el alumsadcompetente en el ambito

digital, promoviendo un uso responsable de las tecnologigisecialmente en lo
referente a las busquedas de informacion en intefi@@npoco se pueden obviar su
contribucién a la adquisicion da competencia personal, social y de aprender a
aprender, pues incide en que el alumnado desarrolle ursopalidad autonoma, que le
permita aprender por si mismo y adoptar modelogpatéicipacion en la sociedad
sostenibles y respetuosos, engarzando asi la citexpetencia clave con la ciudadana.

3.5. CARAC,TERI'STICAS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTASBD
EVALUACION INICIAL

En la evaluacion inicial emplearemos diversas t&me instrumentos como los
siguientes:



3.6.

Prueba inicial acerca de la realidad empresartabac

Actividades que se proponen al alumnado acercafi@as de actualidad
econdmica, guiandoles en el uso de la prensa gemiciones a través de internet.
Informacion del departamento de Orientacion.

Entrevista con las familias.

CRITERIOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE

EVALUACION

3.6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

C.E.

CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO

Ins. | Suf. | Bien | Not. | Sob.

Criterio 1.1 Comprender el funcionamiento de la econom|a,
analizando la importancia de la actividad empresgréel
emprendimiento como motor de la transformaciéredérno y
la sociedad, asi como reflexionando sobre el \dddan
innovacion y la digitalizacié

Criterio 1.2 Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo
social y empresarial, identificando nuevas tendengi
tecnologias que tienen un alto impacto en la ecém

Criterio 2.1 valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a losasade
entorno y a las exigencias del mercado investigahdatorno
econdmico y social, y su influencia en la actividacpresaria

Criterio 2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas jurédigee adoptan
relacionando con cada una de ellas las respordzdiels legales
en sus propietarios y gestores y las exigenciasyi¢al

Criterio 2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del
entorno en el que la empresa desarrolla su adtivaelicando,
a partir de ellos, las distintas estrategias ydi@cés adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambiesi@e su
actividad

Criterio 3. 1Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las rmkzmis actuales,
comparando distintos modelos y utilizando estrategiherramientas de
disefio creativ(

Criterio 3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y iomales
de la empresa, analizando a partir de ellas lasidees de planificacion,
gestién y optimizacion de actividades, recursosociaciones clave del
modelo de negoci

Criterio 3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiendgaproductividad,
definiendo el soporte necesario para hacer reaétiathdelo de negocio
planteadc

Criterio 3.4 analizar las caracteristicas del mercado y explida
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, los eankls relaciones con
clientes y las fuentes de ingresos de un modefedecio

=

Criterio 4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilita
el proceso de toma de decisiones obtenida en et@mterno y
externo de la empresa, aplicando estrategias yasdévmulas
comunicativas

Criterio 4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuedasilas
comunicativas que faciliten la gestion eficaz defarmacion y




la trasmisién de la misma a oti

Criterio 4.3 .Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas necesatie
permitan despertar el interés de los demas corofapsta de
valor presentad

5 Criterio 5.1 validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado, defiloi® a
partir de las tendencias clave del momento, lasifun
macroecondmica, el mercado y la competencia, cardpedo
todo el proceso llevado a cabo y aplicando técrdeasstudio
previsional y herramientas de andlisis empres

Criterio 5.2 Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y undwal
rentabilidad, a partir del modelo de negocio pladt

Criterio 5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, jficando las decisiones tomac

Criterio 5.4 Analizar y explicar la situacién econémico-
financiera, a partir de la informacién recogidadaen el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e irdbdas posi-
bles soluciones a los desequilibrios encontr:

3.6.2. INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

A cada criterio de evaluacién se le asignard uneamos instrumentos de
evaluacion, que han de ser variados. Capemplos de instrumentos de evaluacion
tenemos:

+ Escritos:noticias, cuestionarios, informes, pruebas es;rit.

+ Orales: presentacion de diapositivas y noticias de actadlempresarial,
presentacion de productos, etc.

+ Tecnolégicosdocumento de texto, programa de radio, hojas ldeloa
produccion de videos, etc.

Respecto a laserramientas de evaluacionutilizaré el diario de clase, entrevistas,
formularios y rubricas.

3.7. CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

CRITERIOS DE CALIFICACION (PESO %)

CE Criterios de Evaluacior | Criterios de Calificacion (%)
CE1 (2C%) 1.1 10%
1.2 10%
CEZ (20%) 2.1 7%
2.2 7%
2.3 6%
CEZ (2C%) 3.1 5%
3.2 5%
2 5%
3.4 5%




CE4 (20%) 7%

1%

6%

CEE (20%) 5%

%

%
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100% TOTAL 100%

La calificaciéon del aprendizaje del alumnado, deprimera y segunda
evaluacion, se obtendra de los criterios medidetahel momento, teniendo en cuenta
los porcentajes de los mismos. La suma de los p@jes medidos se debe hacer
corresponder con el 100% para poder calificarimhabdo hasta sobresaliente.

La calificacion del aprendizaje del alumnado eevaluacion final se obtendra
aplicando a cada criterio el porcentaje estableeidlda tabla anterior. Si no se han
podido medir todos los criterios de evaluaciomg@ecara lo establecido para la primera
y segunda evaluacion.

3.8. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Los principios y orientaciones generales parasgfit y desarrollo de las situaciones de
aprendizaje (anexo IlI) nos permiten dar respuektedmo ensefiar y evaluar, que
retomamos a continuacion para contextualizarlcstaraateria.

El desarrollo de las situaciones de aprendizajia gmesente materia debe favorecer la
presencia, participacion y progreso de todo el ahgo a través del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), garantizando la inclusi&stos principios, relacionados
con las diferentes formas de implicacion, de repregion de la informacion y de
accion y expresion del aprendizaje, se vertebrdoseelementos que aqui se enuncian.

El despliegue de dichas situaciones se centra eorisecucién de las competencias
especificas de la materia, las cuales, a su veairimoyen para alcanzar las

competencias clave, para asi poder dar respuéssar@tos del siglo XXI, dentro de un

enfoque puramente competencial. Ademas, la colaldoracon otras materias en la

realizacion de experiencias multidisciplinares @umece el desarrollo competencial y da
un sentido global y real al proceso de ensefanEndizaje.

Desde este nivel de concrecion curricular, que edeerh desarrollar de forma mas
concreta en la programacion del Departamento yaeprbgramacion de aula del
profesor en funcién de las caracteristicas de catdro y sus alumnos, se pueden
desarrollar situaciones similares a las que seretpa continuacion.

Se pueden enfocar las situaciones de aprendizage/és de la elaboracion, gestion y
ejecucion de un proyecto que permita abordar Iderafites bloques de saberes,
ponerlos en practica y desarrollar unas habilidéaesiecesarias en el ambito personal,
académico y profesional del alumnado, siempre asord sus capacidades y
necesidades. Para ello se puede utilizar una vid®mroyecto global de centro,



tomando como referencia el centro escolar o elreatmas cercano, de tal manera que
pueda disefiar y desarrollar ideas que contribuyan anejora. A este respecto, se
pueden fomentar actividades de ideacion y creaadprendedora en espacios comunes
del centro, ya sea vinculadas a un enfoque estrésite econdmico, o a otros, como el
cultural, artistico o de ayuda a la comunidad, e una vision de aprendizaje-
servicio.

Esas experiencias contextualizadas en el centpusden generalizar al entorno mas
cercano, ofreciendo un servicio en el barrio o llded donde se ubique el centro,
desarrollando experiencias de aprendizaje colaloratonde el alumnado, una vez
detectadas unas necesidades no cubiertas, coapdaebgisqueda de soluciones que
permitan su progreso.

El trabajo cooperativo es un escenario adecuadm gamstatar y modelar la gestion
socioemocional del alumnado a través de la asumgdliferentes puntos de vista, de la
gestion de recursos y de informacion, del despliede habilidades sociales, de la
identificacion y regulacion de emociones y del edspy de la valoracion de las
contribuciones propias y de los demas, mediantdilizaciéon del debate y el método
dialogico. La retroalimentacion del docente y dedomparieros debe estar presente a lo
largo de todo el proceso desde su inicio.

Otra situacion que puede acercar al alumnado anzcadas competencias citadas
consiste en que experimente y conozca en primesale otros proyectos que se hayan
fraguado en su entorno, mediante la realizaciovisiias a empresas y organizaciones
de diversa indole, o la participacion en charlas,ofos, cursos o debateslonde
participen emprendedores locales o representamestrds organismos y entidades
fundamentales en el proceso de construccion de ragyegto empresarial, como
entidades financieras u organismos publicos.

Por ultimo, también se puede partir de experiencéades o simuladas de la vida
cotidiana que contribuyan, mediante el uso de sidares empresariales, a concienciar
al alumnado del valor que el aprendizaje tieneesobestiones de interés para su vida y
para construir una ciudadania responsable.

Todas estas situaciones deben permitir que el @ldmpueda ser protagonista de su
propio aprendizaje y autorregular sus motivacioapsendizajes y emociones en orden
a alcanzar su propio crecimiento personal, proaps® debe estar regulado por el
docente en funcion de las caracteristicas de $& glara alcanzar el éxito deseado.

El docente de esta materia proporcionara modeloa ph empleo de estrategias
cognitivas y metacognitivas que faciliten el praregento de la informacion, asi como
multiples opciones que faciliten la activacion des Iconocimientos previos y el

establecimiento de conexiones con la informaci@viprnecesaria para producir nuevos
aprendizajes. Se recomienda complementar la iméfrucdirecta con el uso de

metodologias activas mediante las que docentergreldo interaccionen en el aula, ya
que promueven una comunicacion efectiva, a traeéasctividades significativas y una

autonomia responsable en el aprendizaje, a la uezcqntribuyen a favorecer la

adquisicion de las competencias clave y los regbsidlo XXI.



El uso de diferentes procedimientos e instrumedolseteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion deberia servir al profesorado palarar y mejorar el desarrollo de la

situacion de aprendizaje, su implementacion, ssidteelos y el impacto de la situacion

de aprendizaje. En lo que se refiere al alumnadeyhluacion deberia servir como una
reflexion para mejorar su proceso de aprendizaje.

Algunas de las situaciones de aprendizaje que pardmarcha seran las presentadas
en la tabla siguiente, el resto se iran perfilaadim largo del curso.

SITUACION DE APRENDIZAJE COMPETENCIA CRITERIOS DE SABERES
ESPECIFIC/ EVALUACION BASICOS
1. DIFICULTADES DE CE1 1.1 Al1
LA MUJER
EMPRENDEDORA
CE3 3.1
2. ELABORAMOS UN C23
PROTOTIPO e
3. .CONOCEMOS A CE3 3.4
NUESTROS B.1.1
CLIENTES?
4. NOS FINANCIAMOS E CE2 2.3 B.1.4
INVERTIMOS
5. LLEVAMOS LAS CE5 5.4 B.1.5.
CUENTAS

3.9. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES.
FOMENTO A LA LECTURA

3.9.1. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULAFS.

+ Apuntes preparados por la profesora para todagioas tomando como base la
pagina web de “Econosublime”, que seran colgaelogl aula virtual de la
asignatura donde se proponen multitud de activelddd€odo tipo para trabajar
con el alumnado.

+ Ademas, se acompafiaran las explicaciones de leagoraf con una serie de

articulos periodisticos, material y videos de meérelacionados con los temas

de actualidad y los contenidos de la materia.

Revistas y diarios de informacién econémica y dede informacion general.

Plataformas educativas Rayuela y Classroom.

Pizarra digital y proyector.

e



3.9.2. FOMENTO A LA LECTURA

Para favorecer la lectura y la expresion y compoenge textos, el departamento de
Economia realizara las siguientes actividades:

v Lectura de noticias de la prensa econdmica de la@daempresarial y de
libros de Economia, relacionados con los contenidog se estén
impartiendo en el aula. Utilizacién de revistaseyi@dicos especializados de
la plataforma.IBRARIUM En algunas ocasiones, buscado en internet por el
alumnado y en otras proporcionado por el profesor.

En los distintos tipos de lecturas sefialados,ushahdo tendra que resumir
su contenido y realizar actividades, a través égprtas que se le plantean
sobre el texto. El objetivo del resumen es vernifita capacidad de
comprension y expresion de forma sintética delerdb del texto.

3.10. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LA DIVERSIDB
DEL ALUMNADO

Se presentara especial atencion al alumnado quayam superando los objetivos.

Para este alumnado la profesora guiara en mayoldmesl proceso educativo,
proporcionandoles ejercicios de refuerzo y de repados contenidos.

Para la atencion al alumnado con necesidades f@spscfle apoyo educativo y/o
necesidades educativas especiales, estamos enctoomtan el departamento de
orientacion. De esta forma podremos tomar las nasdigortunas.

3.11. PROGRAMAS DE REFUERZO Y RECUPERACION

Para recuperar una evaluacion negativa, se propondgituaciones de
aprendizaje a través de classroom, asi como algmmeba escrita, para recuperar
aquellos aprendizajes no adquiridos.

3.12. INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES

Los contenidos transversales formaran parte derosesos generales de aprendizaje
del alumnado. Desde el departamento de Econone@pioraremos al curriculo de una
forma transversal los contenidos relacionados @ssiguientes temas:

a) Los valores que fomenten la igualdad efectiva efioenbres y mujeres y la
prevencion activa de la violencia de género; lavamcion de la violencia contra
personas con discapacidad, promoviendo su insesia@ial, y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato, respeto y no disgnacion por cualquier condicion o
circunstancia personal, social o cultural, evitandmmportamientos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion



La Economia contribuye a que los alumnos sean eapde identificar situaciones en
las que se produce este tipo de discriminacionesjzar sus causas y de actuar de
acuerdo con estos valores igualitarios.

b) La prevencion y lucha contra el acoso escolaterdido como forma de violencia
entre iguales que se manifiesta en el @mbito destaiela y su entorno, incluidas las
practicas de ciberacoso.

c) La prevencion y resolucion pacifica de confecen todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocida los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, la pluralidadel pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanosgsgeto a hombres y mujeres por
igual, el respeto a las personas con discapaci@éhdespeto al Estado de derecho y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo delemcia.

Es uno de los ejes en torno a los cuales se atitauleducacién en valores.
Sus principios basicos se centran en el respetia tex opiniones de los demas y la
convivencia en sociedad. La Economia como ciermi@akesta sometida a los juicios
de valor, y por ello denuncia determinados hechosn@micos que perturban la
convivencia como la economia sumergida, las discaoones laborales, el

enriguecimiento ilicito, los problemas del deseraplale la inmigracion.

La actividad econémica se desarrolla dentro delcanael derecho, que garantiza el
cumplimiento de la legislacion vigente en mategasdguridad. Se resalta la labor de la
UE que, a pesar de nacer con vocacibn econOmica, shpuesto un
instrumento de conciliacion entre los paises euwrope

d) La educacion para el consumo responsable, edrdato sostenible, la proteccion
medioambiental y los peligros del cambio climatico.

Es un contenido clave en la ensefianza de Econdduiaen vano, la actividad
econdmica es responsable de la mayor parte defédotoe negativos para el medio
ambiente y los alumnos deben ser conscientes decetho futuros productores y
consumidores de la sociedad.

e) El desarrollo del espiritu emprendedor; la abigion de competencias para la
creacion y el desarrollo de los diversos modelosdpresas, para el fomento de la
igualdad de oportunidades y del respeto al emprdade al empresario, asi como
para la promocion de la ética empresarial y la respabilidad social corporativa; el
fomento de los derechos del trabajador y del res@ktmismo; la participacion del
alumnado en actividades que le permitan afianzamneprendimiento desde aptitudes y
actitudes como la creatividad, la autonomia, laciaiiva, el trabajo en equipo, la
solidaridad, la confianza en uno mismo y el sentidtico.

El espiritu emprendedor estad estrechamente ligadoirmiciativa y a la accion y las

personas dotadas con este espiritu poseen la dagate innovar. Supone desarrollar
capacidades de cambio, experimentar con las idegsap y reaccionar con mayor
apertura y flexibilidad en situaciones economic#$citts como las que estamos



viviendo.

f) ElI fomento de actitudes de compromiso sociatapa cual se impulsaran el
desarrollo de asociaciones escolares en el propgmtro y la participacion del
alumnado en asociaciones juveniles de su entorno.

g) La educacion para la salud, tanto fisica comm@sgica. Para ello, se fomentaran
habitos saludables y la prevencion de practicaslintsres o nocivas, con especial
atencion al consumo de sustancias adictivas y adisciones tecnoldgicas.

El gasto farmacéutico de la Seguridad Social, |l&vigos sanitarios, las

infraestructuras sanitarias, el deterioro fisico Bodegradacion medioambiental, los
efectos psicolégicos del desempleo, constituyeorimiciones con los que se pretende
gue los alumnos sean conscientes de las necesidad dalud y de la de los demas.

h) La prevencion de los accidentes de trafico, €dim de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias edachiie peatdn, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos de motor, respete lagnasry sefiales y se favorezca la con-
vivencia, la tolerancia, la prudencia, el auto cantt el didlogo y la empatia con actua-
ciones adecuadas tendentes a evitar los accideletésfico y sus secuelas.

3.13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

% ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
* Participacion en el “Programa de Educacion Civico
Tributaria” de la Agencia Tributaria.
» Charlas del programa “Pon tu dinero a salvo” dedbra
Social de Abanca.
* Charlas de la UEX, dentro del programa “Ciencia
Circular’:
1.- ¢Necesita Extremadura a los empresarios? Una
respuesta desde la historia econémica.
2.- Creacion de empresas de Economia Circular.
e Elaboracion de programas de radio dentro de lai@ecc
“La Bolsa y la vida” de nuestra radio escolar.

< ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
+ Visita a la Bolsa en Madrid el 29 de noviembre 624



3.14. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y MODIFICACION, EN SU CASO, DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA EN RELACION CON LOS
PROCESOS DE MEJORA.

El departamento de Economia analizara en cadaaatuel cumplimiento de los
objetivos y el dominio de los contenidos en cadgray obtendra informacion de las
opiniones del alumnado sobre el desarrollo y |adida de la materia, de forma verbal
a lo largo de las evaluaciones y mediante una steuwealizada a todo el alumnado al
finalizar el curso. Las conclusiones obtenidas persnitiran mejorar la didactica de la
materia.

La evaluacion docente debe concebirse como uansastde mejora continua en la
calidad de la ensefianza.

A modo de modelo, se propone el siguiente modeldfictea de autoevaluacion
cualitativa de la practica docente.

INDICADORES DE LOGR( PUNTUACION (1-10) OBSERVACIONES

Los objetivos didacticos se han
formulado en funcién de las

competencias especificas evaluables que
concretan los criterios de evaluac

La seleccion y temporalizacion de
contenidos y situaciones de aprendizaje
ha sido ajustad

Los criterios de evaluacion y calificacion
han sido claros y conocidos por el
alumnado y han permitido hacer un
seguimiento del progreso de es

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar tamhbiéopinion de los
alumnos y alumnas. En este sentido, es interegaoporcionar al alumnado una via
para que puedan manifestar su opinién sobre algaspsctos fundamentales de la
asignatura. Para ello, puede utilizarse una sasidnmal en la que se intercambien
opiniones, 0 bien pasar una sencilla encuesta mmajrpara que los alumnos puedan
opinar con total libertad. A modo de modelo, sgpre el siguiente modelo de ficha de
autoevaluacion cualitativa de la practica docente.

Puntiadel 1 al5 Observaciones
(siendo el 1 la
puntuacién mas baja y

el 5 la mas al

Las clases estan bien prepar:

Las explicaciones del profesor son cl

La profesora muestra el sentido y el porqué de
las cuestiones que se abordan en la asig!

La profesora consigue despertar el interés p




asignatur

La profesora comienza las clases con
puntualida

La profesora esta disponible para responder la
dudas sobre la asignat

S

La profesora se muestra correcto en el trato gon

los alumno

Los criterios de calificacion de la asignatura
estan clarc

La profesora me ha ayudado a apre

La informacion del aula virtual de la asignatuna
me ha resultado U

Con esta asignatura he aprendido cosas que
considero valiosi

La cantidad de deberes mandados ha sido
adecuad

La profesora mostro interés en atender las
inquietudes de los estudiar

La profesora emple6é una metodologia que
facilité el aprendizaje y la comprensién de los
tema

He aprobado el cur

He tenido profesor/a particular/academia durar
el curso

te

¢, Qué aspectos crees que se podrian mejorar (
clases

je las

¢ En qué aspectos crees que podria mejorar la
profesora

¢ Qué es lo que mas te ha gust

¢, Qué es lo gue menos te ha gust

Algo mas que quieras deci

¢, Qué has aprendido de Economia? En dos li






