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1. CONTEXTUALIZACION Y OBJETIVOS GENERALES.

1.1. CONTEXTUALIZACION

Valoracioén de la brecha digital entre el alumnado.

En el IES Quintana de la Serena, a pesar de ser un centro rural, podemos
considerar que la brecha digital entre el alumnado no es significativa, todo el
alumnado de la ESO tiene algun dispositivo en el hogar con el que trabajar y
conexiéon a Internet. Anualmente se gestionan 4-5 préstamos en el hogar para
alumnado de ciclos formativos.

Nivel general de competencia digital entre los docentes, alumnado y familias.

El nivel de competencia digital de manera general entre los docentes es
medio-alto, si bien hay diferencias significativas. Observamos que hay docentes que
tienen completamente integradas las nuevas tecnologias tanto a la hora de impartir
clase como en las herramientas de evaluacion que utilizan. Tienen un dominio
amplio de numerosos programas y aplicaciones, sin embargo hay otro grupo menos
numeroso que utilizan las tecnologias de la informacién de manera puntual.

Respecto al nivel de competencia digital del alumnado es medio-bajo, aunque
ellos tienen la percepcion de que es mas alto de lo que en realidad es. No obstante
como tienen destrezas en el manejo de redes sociales y aplicaciones mdviles, su
capacidad de aprendizaje es muy alta y observamos que cuando queremos
introducir una nueva herramienta en el aula captan la informacion con facilidad.

El nivel de competencia digital de las familias es muy variado, casi siempre
ligado al nivel sociocultural de las mismas.

Recorrido de las TIC en los ultimos afnos en todas las esferas del Centro.

En los ultimos anos la expansion de las TIC en el IES Quintana de la Serena
ha sido muy grande. Podemos tomar como punto de inflexion el 2020, debido a la
COVID-19 y al confinamiento, todo el profesorado se vié obligado a ponerse al dia
en las nuevas tecnologias.Antes del 2019 su uso era algo anecdotico que usaban
solo algunos docentes de manera puntual. A partir de ese momento, el centro ha
favorecido la formacion del profesorado solicitando cursos al CPR, y animando al
profesorado a la participacion en proyectos dentro del marco de INNOVATED.

Actualmente las TIC estan presentes en el dia a dia de nuestro centro, desde
todas las materias se plantean situaciones de aprendizaje donde la utilizacién de
las tecnologias se hace imprescindible. El apoyo de las explicaciones en las
pantallas digitales forma parte del devenir diario de nuestro instituto.

Proyectos en los que participa el centro relacionados con la INNOVACION
El IES Quintana de la Serena es un centro dinamico en el que se desarrollan
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diversos programas, proyecto y grupos de trabajo:
- Participacion _en INNOVATED Desde nuestro centro se apuesta por la

participacion en los programas que ofrece la Junta de Extremadura. Dentro
de este programa participamos en:

RadioEdu: nuestro centro tiene una emisora escolar llamada “Qradio”,
esto brinda la oportunidad a nuestro alumnado de desarrollar la oralidad
desde todas las areas.

Foros Nativos Digitales: desde las tutorias se trabaja con este programa
en todos los cursos temas como las tecnoadicciones, las facenews, el
ciberacoso... Vertiente familias, aprovechando los talleres de familia
Café a las seis

LIBRARIUM: nuestro centro participa activamente y a través de este
proyecto hay varios clubs de lectura, se elabora la revista digital
“‘Destino” y desde hace varios cursos se lleva a cabo el ciclo Cine y
Escuela a través de Librarium Cine.

CITE STEAM: Quintana:Agenda 3.0 Dentro de este marco se utilizan las
tecnologias de la educacién y metodologias activas en torno al desarrollo
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluyendo acciones como la
robdtica.

Aula del futuro. Se ha solicitado en el presente curso escolar, estamos
pendientes de su concesionEste proyecto propone flexibilizar los
espacios para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a través
de las metodologias activas, que deben constituir su verdadero motor de
impulso, en combinacién con las tecnologias.

Meteoescuela. Se ha solicitado en el presente curso escolar, estamos
pendientes de su concesion. Meteoescuela nace en Extremadura fruto
de la colaboracion entre la AEMET, Uex y la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, con el objetivo de acercar a la
comunidad educativa la meteorologia y climatologia, promoviendo la
observacion meteoroldgica y el estudio del clima.

CITE Colaborativo: Se ha solicitado en el presente curso escolar,
estamos pendientes de su aprobacién. El proyecto presentado pretende
el uso sistematico y de modo generalizado las TIC en proyectos
educativos colaborativos que usen metodologias activas. La tematica
sobre la que versara sera la igualdad de género

- REBEX desde el curso 2016/2017 nuestro centro pertenece a la Red de
Bibliotecas Escolares de Extremadura, esto nos brinda la oportunidad de
tener encuentros con autores y disponer de mas recursos para fomentar la
lectura dentro de la comunidad educativa.

- Revista digital Destino: con la adscripcidn a Librarium nace esta revista en
nuestro centro que se convierte en escaparate de las actividades realizadas
por nuestro alumnado en el centro.

- Proyecto Intergeneracional: Raices y Ramas A través de este proyecto

realizamos actividades con el centro de mayores, los pisos tutelados, la
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Escuela infantil municipal y el CEIP Virgen de Guadalupe. Nuestro centro
tiene una metodologia aprendizaje-servicio y pertenece a la Red de
Programas Intergeneracionales del SEPAD.

Programa Erasmus +. Actualmente participamos en el proyecto K103 vy
k131, destinados a la movilidad en Educaciéon Superior, a través de este
programa el alumnado del ciclo de Educacion Infantil puede realizar su FCT
en el extranjero y el profesorado de estas ensefianzas puede realizar visitas
a empresas en Europa.

Programa Etwinning: desde hace varios cursos el centro participa en
diferentes proyectos dentro del programa etwinning, que favorece el
contacto con alumnado de otros paises a través de un entorno virtual,
dentro de este proyecto el uso de las TIC es continuo tanto para la
elaboracion de productos como para las comunicaciones por email o
videoconferencia.

Programa Ayuda entre iguales, alumnos acompafiantes, un espacio para la
convivencia: este es el tercer curso que estamos inmersos en este
programa que contribuye a la transicién de primaria a secundaria y favorece
la convivencia.

Redes de Innovacion y Desarrollo sostenible. Red de Educacion Emocional
y salud Mental: pertenecemos a esta red con el fin de desarrollar
estrategias para favorecer la gestién emocional en nuestro centro y prevenir
problemas de conducta, de salud mental y conductas autoliticas.

Red Violeta, activa desde el curso 2021 consiste en que alumnado
voluntario de la ESO, tras una formacién previa y con el asesoramiento de
la orientadora y la educadora social, se conviertan en las personas
referentes del centro en cuestiones de igualdad para el resto de alumnas y
alumnos. En colaboracién con RUREX.

Club_de Lectura: activo en el centro desde el curso 2006, formado por
profesorado del centro y familiares del alumnado, se reunen una vez al mes
en la biblioteca.

Talleres para el alumnado: desde las tutorias se organizan talleres diversos
algunos de ellos son: de uso responsable de las Redes (Mancomunidad,
Guardia Civil) de salud mental (PROINES), consumo sostenible (RUREX),
igualdad (IMEX), diversidad afectivo-sexual (fundacion Triangulo), puntadas
por la igualdad (ayuntamiento Quintana)

Construye tu mundo: programa de prevencion de conductas adictivas que
se trabaja a través de la accion tutorial con 3° y 4° ESO.

Descripcion de las infraestructuras e inventario de los equipamientos.

AULAS DEL EDIFICIO 2 (E.S.O)

9 Aulas con Paneles digitales DAHUA y ordenadores de sobremesa All in One
(educarex):

Aula 1. 1 servidor LTSP y 19 portatiles MSI.

Aula 2. 1 servidor LTSP y 18 portatiles MSI.

4
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Aula 3. 1 servidor LTSP y 24 portatiles APD

Aula 4. 1 servidor LTSP y 24 portatiles APD

Aula 5. 1 servidor LTSP y 15 portatiles APD .

Aula 6. 1 servidor LTSP y 14 portatiles APD

Aula 7. 1 servidor LTSP y 9 portatiles TC11.

Aula 8. 1 servidor LTSP y PDI SIATIC

Aula 9. 1 servidor LTSP y 22 portatiles Hp 360.

Aula 10. 1 servidor LTSP y PDI SIATIC

Aula 11 . 1 servidor LTSP y 9 portatiles TC11

Aula 12. 1 servidor LTSP y 22 portatiles Hp 360.

Seminario 6. 1 ordenador LTSP , 1 cafién con pantalla enrollable y altavoces.
Seminario 7. 1 portatil TicNova y cafion con pantalla enrollable y altavoces.
Aula de Musica 1 servidor LTSP. y PDI SIATIC

Aula de Tecnologia PDI SIATIC

Nota: Cada alumno tiene un portatil asignado desde principios de curso.

AULAS DEL EDIFICIO 3 (BACH).

Aulas Bachillerato: ,Paneles digitales DAHUAI y ordenadores de sobremesa All in
One.

Aula 1: 26 portatiles Asus

Aula 4: 26 portatiles Asus

Aulas ciclo y desdoble: 5 Paneles digitales DAHUAI y ordenadores All in One
Aula de Plastica: PDI SIATIC

Sala de profesores del edificio 3. 22 portatiles Lenovo.

Laboratorio de Sétano: 18 equipos de sobremesa HP y 1 servidor LTSP
Laboratorio de Planta Alta (Taller de Construccion):12 equipos de sobremesa HP y 1
servidor LTSP.

EDIFICIO DE ADMINISTRACION

Sala de profesores:4 ordenadores sobremesa

Despachos y Administracion:12 ordenadores sobremesa y 1 Servidor.

2 fotocopiadoras conectada en RED (administracion),2 fotocopiadoras conectadas
en RED (Conserjeria)

Despacho TIC: (Servidor principal) 6 equipos DEP,26 ordenadores de profesores
TICNOVA (antiguos), 31 tabletas digitalizadoras.

Biblioteca:1 equipo SIATIC , mas 4 ordenadores de sobremesa. 26 EReaders, 11
tablets,1 Tablet Huawei.

Equipo de coordinacién de tecnologias educativas.
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En el centro hemos creado un equipo de coordinacién de tecnologias
educativas formado por el coordinador TIC, los jefes de todos los departamentos
didacticos y el equipo directivo. A través de la CCP se ha ido desarrollando la
elaboracion del PED y a través de este foro se ira implementando el proximo curso.

Mision: En nuestro centro apostamos por metodologias en las que nuestros alumnos
sean participes de sus aprendizajes, y en donde desarrollen diversas competencias
que en un futuro les ayuden a integrarse de manera activa, participativa y critica en
la sociedad. Nuestro centro apuesta por el desarrollo integral del alumnado
trabajando mediante metodologias activas las diferentes capacidades de nuestros
alumnos.

Somos un centro que se caracteriza por el desarrollo de la persona y el respeto a
las diferencias individuales. Desde los inicios la preocupacion por la comprension
lectora a través del fomento de la lectura es una de las sena de identidad de nuestro
proyecto educativo, pensamos que las tecnologias educativas nos brindan la
oportunidad de aumentar la motivacién con nuevos formatos para el aprendizaje.
Buscamos la innovaciéon educativa a través de los diferentes programas de
INNOVATED.

Queremos crear un entorno de aprendizaje afectivo, de confianza y seguro. El
desarrollo de la inteligencia emocional, la promocion de la salud mental y la
educacion emocional es algo que nos preocupa y en lo que trabajamos a traveés de
diferentes iniciativas.

Por otro lado, nuestro centro tiene una gran preocupacién por la igualdad de género
y por la atencion a la diversidad en todas sus vertientes. Somos un centro plural que
favorecemos la interculturalidad y el respeto a las diferencias individuales de nuestro
alumnado.

Desarrollar la competencia digital de toda la comunidad educativa para integrar el
uso de las nuevas tecnologias en la vida diaria del centro, acorde a las necesidades
de la sociedad actual. Nuestro alumnado se encuentra en un momento vulnerable

Consejerta de Educacian y Emalee
Dirrczian General de Inngvacisn & Incusia

NextGenerationEU 50 & Felusidn Edcatin

Financiado por " i
dE Plan de Recuperacién, P Trerms | onees ]UNTA DE EXTREMADURA
la Unién Europea T‘ Irggzﬁm‘:ig"’" fﬁ':’ B —

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.



wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

DE&I‘ IES QUINTANA DE LA SERENA

respecto al mundo digital que esta lleno de oportunidades pero también de riesgos,
mediante la educacion y la intervencion adecuada podemos conseguir un desarrollo
completo y formar a ciudadanos responsables en un uso de las tecnologias.

Nuestro centro quiere caminar hacia una participacion real de las familias y

mediante el uso de las tecnologias educativas podemos mejorar la comunicacion de
toda la comunidad educativa.

o~

=
£

Vision:Queremos ser un centro que se caracterice por la innovacién
educativa, en el que el alumnado se sienta seguro y se desarrolle de manera
integral. Nos enfrentamos a un momento social donde los cambios se producen a
una velocidad vertiginosa. Nuestros alumnos se mueven en entornos virtuales
donde la inmediatez juega un papel fundamental, en el cual el tiempo se mide de
una manera diferente a como nosotros lo concebimos, en las redes sociales que
utilizan: tik tok, instagram, be real... las publicaciones se quedan obsoletas en
cuestién de horas. Desde el centro educativo debemos ofrecer entornos atractivos.

Queremos desarrollar una estrategia digital que se caracterice por la seguridad y
desde la que trabajemos de manera coordinada todos los docentes. A través de las
tecnologias de la educacién podemos difundir todas aquellas acciones que se
realizan en nuestro centro, expandiendo de este modo el campo de actuacion.
Buscamos que nuestros alumnos tengan valores sélidos.

Queremos caracterizarnos por:

e Contar con un equipo educativo comprometido con el cambio y abierto al
futuro que se caracterice por la formacion continua. Queremos que nuestro
claustro consiga al menos tener un nivel de competencia digital del A2, que
vean en su formacion una oportunidad para mejorar como docentes.
Buscamos un equipo que se adapte a los tiempos actuales en continuo
cambio.
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Formar personas autonomas, responsables, con espiritu critico y solidarias,
capaces de transformar la sociedad. Buscamos que nuestro alumnado sea
capaz de diferenciar la informacion veraz de las facenews. Queremos que
sean responsables con sus redes sociales, con lo que comparten. Queremos
que sean el motor de cambio para la sociedad cambiante en la que se van a
desenvolver el dia de mafana.

Desarrollar una actitud responsable en el uso de las tecnologias educativas.
Es muy importante conocer las licencias de uso antes de crear contenidos
digitales.

Formar ciudadanos digitalmente competentes a través del desarrollo y la
difusion del PED, asi como de la colaboracién con la comunidad educativa, de
manera que sean capaces de hacer frente a las necesidades presentes vy
futuras de la sociedad.

e Generar artefactos digitales en el centro, que nuestro centro trabaja de manera
colaborativa, fomentar la creacion y utilizacion de recursos abiertos en el
centro.

1.2. OBJETIVOS GENERALES

- Tener un protocolo para el tratamiento de datos de privacidad.

- Incorporar al proceso de ensefianza-aprendizaje nuevas técnicas y usos de la
PDI y el ordenador por parte de los alumnos y profesores.

y Resiliencia
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Promover la utilizacion de tecnologias digitales para la evaluacion,
autoevaluacién y coevaluacion, haciendo este proceso mas consciente y
reflexivo.

Favorecer la participacion de los diferentes departamentos en proyectos
interdisciplinares a través de INNOVATED

Afianzar el uso de Rayuela como medio oficial de comunicacion entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Afianzar el uso de las cuentas de correo @educarex, de profesores y
alumnos, asi como las herramientas de google.

Difundir y fomentar el espiritu de aprendizaje y colaboracién gracias a
proyectos de Innovacion del Centro.

Optimizar la gestion de los recursos tecnologicos a disposiciéon del Centro y
fomentar el trabajo colaborativo.

Utilizar los bancos de Recursos Educativos abiertos ( CREA, Procomun...)
para paliar la falta de tiempo del profesorado para preparacién de
actividades digitales.

Favorecer la retroalimentacion con el alumnado en las tareas digitales
realizadas.

Identificar la competencia digital (real) del alumnado.

Mejorar la competencia digital de los alumnos en el acceso a las fuentes de
informacién y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a
las personas en el mundo digital.

2. DIAGNOSTICO

2.1.

ANALISIS OBTENIDOS DE LA HERRAMIENTA SELFIE

Registro mi Centro Educativo en SELFIE:

https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/reqgistry.

Generamos los enlaces a los cuestionarios:

a. Fecha: 02-11-2022
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b. Etapa(s) educativa(s): Secundaria y Formacion profesional.

c. Destinatarios: Equipo Directivo, docentes y alumnado.

Realizamos los cuestionarios

Para realizar el SELFIE, se ha canalizado a través de la CCP, el mentor
digital acudié al centro en noviembre para explicarlo en una sesion de CCP. Se ha
subido un documento con todos los enlaces al Classroom de la CCP. Cada Jefe de
departamento se lo ha hecho llegar a sus comparieros de departamento.

Por otro lado, para hacer llegar los cuestionarios al alumnado se ha
canalizado a través de los tutores, y en Secundaria se ha realizado durante la hora
de tutoria. En las ensefianzas postobligatorias se les ha hecho llegar por rayuela.

Tanto el profesorado como el alumnado han tenido dudas en algunas
preguntas que no entendian bien a qué se referian.

Cuotas de participacion

Las cuotas de participacion del equipo directivo han sido muy bajas, debido a
la procrastinacion, y a una serie de circunstancias personales adversas de algunos
de los miembros del equipo.

Respecto al profesorado y alumnado, vemos que estd en torno al 80%,
aunque es alta, podria mejorarse, dandole un aspecto de obligatoriedad y
reservando espacios y tiempos para poder llevar a cabo esta tarea.

Miembros del equipo directivo 6'3 Profesores/as

SELFIE 2022-2023, session 1 2 nov. 2022 - 22 nov. 2022

E Pedagogia: Apoyos y recursos
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Analizando los resultados generales podemos llegar a las siguientes conclusiones:

Puntos mas débiles: practicas de evaluacién, desarrollo profesional
continuo y colaboracién y redes.

Puntos mas fuertes: infraestructura y equipos, pedagogia: apoyos y
recursos.

Si observamos las graficas, la tendencia es que el alumnado tiene una
percepcion mas positiva que el resto de los sectores.

Se observa mucha disparidad de puntuacion en las areas B, C, F y H, esto
debemos analizarlo con mayor profundidad.

Resultados por areas: o IOLSRWVIO(16.21(6
e
"-'f,\.- *Y @ “g E/“\_
g | & AgON &
’NE ¥ R EORE
l'.iderazgo y Colaboracion y Desarrollo Pedagf)g{a:
obernanza redes protesional contenidos y
g continue curriculum
.‘1, |
. ;é_/ 55 2
Vo o -
Pedagogta: Competenci Infraestruct
s = sty ompetencia hfraestructura
Fracihcas f‘l:" = :T:lt::‘fﬁie DEgiEal del y zg,uiramie,ru{'o
implementacién i do
en el aula Blve

Dimension Organizativa

B. Colaboracién y redes
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DIMENSION ORGANIZATIVA

$ /,(5%=*2<*2%51%1=%

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempenia el liderazgo en la

integracion de las tecnologias.

Al. Estrategia digital

&
@

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

dalidad de fi 1Za

A3. Nuevas

5 s
@

38

El punto mas deébil del liderazgo, se encuentra en la estrategia digital del
centro. Desde el equipo directivo hay que incentivar y tener clara una estrategia de
centro que invite al profesorado a trabajar con un marco comun y dandole forma a todo
lo que se hace. Actualmente utilizamos muchas herramientas y cada proyecto se

organiza de manera diferente.

Fortalezas: Profesorado implicado y participativo en los proyectos que se realizan en
el centro.

Debilidades: No existe una estrategia digital clara y unificada a nivel de centro. El
desarrollo de la estrategia con el profesorado queda supeditada a la implicacion e
iniciativa del mismo.

Amenazas: Una parte del claustro se acomoda y continua haciendo lo que ha hecho
siempre.

Oportunidades: Nueva plataforma de Competencia digital Docente. Programas de
INNOVATED.
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B. COLABORACION Y REDES

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para
promover una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y

aprender de manera efectiva dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso
o
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
35
B3. Colaboraciones
__ BT

En este apartado la puntuacion es bastante baja. Tendremos que trabajar sobre todo
en colaboraciones. Ademas en este apartado vemos que la percepcion del equipo
directivo tiene una diferencia muy significativa con el del profesorado, esto puede
deberse a que no tiene conocimiento de actuaciones de colaboracién que esta

llevando a cabo el profesorado.

- Fortalezas: EI debate sobre el uso de la tecnologia la puntuacién es algo mas
alta, esto es un buen punto de partida para comenzar a trabajar de manera
colaborativa.

- Debilidades: El individualismo del profesorado, en ocasiones no conocemos lo
que estan haciendo nuestros companeros en el mismo centro.

- Amenazas: La falta de tiempo, debido al exceso de burocracia que nos exige la
administracion.

- Oportunidades: La gran cantidad de programas y aplicaciones tecnoldgicas

que facilitan el trabajo colaborativo.

¥ Resiliencia ¥ FORMACIGN PROFFSIONAL

14
I Unildn Eurcpes T e i ;ﬁg s o LR
- -~ H

NextGenerationEU

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

IES QUINTANA DE LA SERENA

Las preguntas de este area se centran en la manera en que el centro apoya el

desarrollo profesional continuo de su personal a todos los niveles. El DPC puede

respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y

aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores resultados.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacion en el DPC

29

D3. Intercambio de experiencias

En las necesidades de DPC, vemos que hay una gran disparidad entre el

equipo directivo y el profesorado. Es el punto mas débil que tenemos a nivel de
centro, debemos centrarnos en trabajar este aspecto.

Fortalezas: Implicacion en proyectos de centro y grupos de trabajo,
participacion en programas de INNOVATED.

Debilidades: Hay profesores que no estan dispuestos a invertir tiempo en
reciclarse y actualizarse en la CDD.

Amenazas: La cantidad de programas y aplicaciones que existen hace que a
veces te sientas perdido, unido a la rapidez con la que cambia todo lo relativo
a las tecnologias vy la digitalizacion.

Oportunidades: Desde la administracion se esta apostando por el DPC
ofreciendo diversas modalidades de formacion a través de la plataforma de
CDD, mediante INNOVATED, con la Redes de innovacién y desarrollo
sostenible, cursos presenciales...

15
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Esta area se centra en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

E1l. Recursos educativos en linea

43 ® 4

E2. Creaci6n de recursos digitales

Bi5

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

43

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

a8 @

Este apartado es uno de los puntos mas fuertes de nuestro centro educativo.
Destacando la comunicacién en la comunidad educativa.

- Fortalezas: Comunicacion con la comunidad educativa, a través de rayuela, la
mayoria de los padres tiene la app movil esto hace que haya fluidez en las
comunicaciones.

- Debilidades: La creacion de recursos digitales depende de la voluntad del
profesorado.

- Amenazas: La cantidad de plataformas de creacion de contenidos que existen,
que incluyen opciones mas atractivas previo pago.

- Oportunidades: El apoyo de la administracion para la creacion de REA con
diversas modalidades dentro de INNOVATED, Scholarium
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

1. Ad ion a las idades del al

F

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

oo, oo
g LNII l}‘I!

F5. Colaboracién del alumnado

e’
.3
38

F6. Proyectos interdisciplinares

Dentro de este apartado vemos que hay algunos aspectos cuya puntuacion es
mas baja, los proyectos interdisciplinares y la colaboracion del alumnado.
Concretamente en proyectos interdisciplinares hay una gran diferencia entre los
usuarios, de nuevo la percepcion del equipo directivo es mas baja que la del
profesorado.

Fortalezas: El fomento de la creatividad, con la implementacion en el aula se
incentiva que tanto alumnado como profesorado mejoren su creatividad.

Debilidades: El individualismo de algunos profesores hace que en el centro haya
pocos proyectos interdisciplinares.

Amenazas: La brecha digital, que en ocasiones se mandan tareas al alumnado y no
disponen de los medios necesarios para poder llevarlas a cabo.

Oportunidades: Plataforma de la junta con recursos CREA.

v Resiliencia ¥ FORMACKIN PROFESIONAL Consejeria de Ed
Diroczin Genoral ds Innin:

in Edscan

17
I Unildn Eurcpes T e i iﬁg s o el 9 EXTREMAURA
-

NextGenerationEU

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia.



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

uuuuuuuuuuu

IES QUINTANA DE LA SERENA

* 35E&7,&%6"' ( (9%$/8%&,11

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para

sustituir la evaluacion mas tradicional por un conjunto de practicas mas amplio.

Dicho conjunto podria incluir practicas de evaluacién facilitadas por la tecnologia

centradas en el alumno o alumna, personalizadas y auténticas.

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

( ML N
! W!_‘
W

27 ® p)
32

Las practicas de evaluacion es uno de los puntos mas débiles en el apartado

que puntuamos mas bajo es en la coevaluacion, que sean los propios alumnos los
que comenten el trabajo de sus compafrieros.

Fortalezas: Interés y ganas de aprender por parte del profesorado.
Debilidades: Falta de cultura de coevaluacién y autoevaluaciéon tanto del
alumnado como del profesorado.

Amenazas: Estancamiento en formas de evaluacion tradicionales como el
examen.

Oportunidades: Herramientas digitales que facilitan la evaluacidn
competencial.

v Resiliencia ¥ FORMACION PROFESIONAL Consejeria de Ed
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Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que
permiten al alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias

digitales.

H1. Comportamiento seguro

e 3

.-

o 37
4

H3. Comportamiento responsable

¢ B

.-

o’ 38

Ha4. Verificar la calidad de la informacién

6’7
&
39

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacion de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

El alumnado tiene una percepcion mas positiva sobre su competencia digital.
Los puntos mas fuertes son la creacidén de contenidos digitales y aprender a
comunicarse.

- Fortalezas: Manejo de dispositivos moviles y de programas de creacion
de contenidos.

- Debilidades: Falta de reconocimiento al trabajo de los demas.

- Amenazas: Numerosas aplicaciones pueden provocar la dispersion del
alumnado.

- Oportunidades: Los teléfonos moviles proporcionan infinidad de
posibilidades y rapidez en la creacion de contenidos.

19
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Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos,
software, conexion a internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y
segura puede permitir y facilitar el empleo de practicas innovadoras de ensefianza,

aprendizaje y evaluacion.

C1. Infraestructura

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

e’ 4
°
o’ 38

08
W
&
&

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

00
=
Hl

Este es el apartado con mayor puntuacion. Dentro del mismo el punto mas
débil es el de dispositivos digitales para el aprendizaje

- Fortalezas: Organizacion de los recursos para optimizar su uso.

- Debilidades: Fallos en los equipos informaticos, caidas de la red.

- Amenazas: La obsolescencia programada de los portatiles de las aulas.

- Oportunidades: Dotacion de recursos tecnologicos desde la consejeria de

educacion.
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7. Otras areas

Factores que limitan el uso de las tecnologias

Falta de fondos
6")

Equipo digital insuficiente
Miembros del equipo i—') 100%

Conexidn a internet poco fiable o lenta
Miembros del equipo 6—,

Limitaciones del espacio escolar
‘ﬁ

R ] 0%

Apoyo técnico limitado o inexistente

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Profesores/as 6")

Falta de tiempo para el profesorado

Miembros del equipo

100%

Profesores/as

Profesorado con competencias digitales insuficientes
Miembros del equipo 24
[ ]

oo g [

Alumnado con competencias digitales insuficientes
0s
®’

.
Profesores/as .—, 46.7%

Otros
Miembros del equipo 24

B
[ ]

s
Profesores/as .') .

100%

Miembros del equipo
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Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

Miembros del equipo 25

Profesores/as 6") 26.7%

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet
Miembros del equipo 84

3

Baja competencia digital de las familias
Miembros del equipo 22

o=
Profesores/as .—) 60%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:
100%

Miembros del equipo 24

-
o

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
100%

Miembros del equipo

Profesores/as 6:,

Miembros del equipo 2 100%

Profesores/as

Miembros del equipo

Profesores/as

40%

Miembros del equipo ':)

Profesores/as 6—', -

1 Miembros del equipo directivo
30 Profesores/as
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El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

Miembros del equipo 6—]

oo @ [

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz
6%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
Miembros del equipo 65

Miembros del equipo

Profesores/as 65

El profesorado participa en redes profesionales

Miembros del equipo i—]

Profesores/as . -

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
61

/| 2
Profesores/as ® 26.7%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

Miembros del equipo 6—1

oo g [

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

Miembros del equipa

Miembros del equipo 64)

Profesores/as . m

El centro educativo tiene una estrategia digital
“-
.’J

El centro educativo tiene una comunicacién regular y bien organizada con |

Otros

Miembros del equipo

Miembros del equipo 64)

Profesores/as

: iy ” _
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@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

11% 11% 44%

18 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 17% 44%

23 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 20% 45%

20 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Hm - -

16 de 30 profesares/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacién/asesoramiento internos

21% 11% 47%

19 de 30 profesares/as contestaron a esta pregunta

I 17% 39%

23 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

. 39% 31% 15%

13 de 30 profesares/as contestaron a esta pregunta

Otra formacién interna

Visitas de estudio

Programas acreditados

20 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No es nada Gtil .
Noesutil
Tiene cierta utilidad 3

Esutl 4

Es muy (til .
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Preparacion de clases

30 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

10% 60%

30 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Retroalimentacién y apoyo

30% 10% 47%

30 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacion

43%

30 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguraj/o [
No estoy muy segurajo 2
Tengo algo de seguridad 3

Estoy sequra/o

m -

Estoy muy segurajo

3 RUFHQUUA GH WP SR

.-
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

30 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 3
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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Adopcién de la tecnologia

@’ Profesores/as

Adopcidn de la tecnologia

iﬁ Miembros del equipo directivo

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologfas digitales después que la mayorfa de mis compafieras/os g
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieras/os 2

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieras/os si veo beneficios claros 3

100%

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

59%

29 de 30 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente soy de las/los innovadoras/es que exploran nuevas tecnologias .

8 VR GH O WFQRBJD

La tecnologia en el centro

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

La tecnologia en el hogar para el ocio

Ausencia de tecnologia fuera del centro

32 180 o sove [

217 de 221 alumnos/as contestaron a esta pregunta

3.4 9% 12% 34% 23%

218 de 221 alumnos/as contestaron a esta pregunta

3 28% 12% 17% 19%

208 de 221 alumnos/as contestaron a esta pregunta

43 9% 13%

209 de 221 alumnos/as contestaron a esta pregunta

38 10% 7%  20% 12%

212 de 221 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca [l
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3

Menos de una hora al dia

|

Mas de una hora al dia

Financiado por
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2.2. DAFO

La matriz DAFO nos permite realizar un segundo analisis del centro educativo en
materia digital mas personalizado, detallado y concreto de forma colegiada e
interactiva.

1. DEBILIDADES

2. AMENAZAS

3. FORTALEZAS

4. OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

Valoraciones del Selfie de las que partira el Claustro en el analisis DAFO

AMENAZAS

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA I

I PEDAGOGICA

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA

PEDAGOGICA

No existe una estrategia digital
clara y unificada a nivel de centro.
El desarrollo de la estrategia con el
profesorado queda supeditada a la
implicacion e iniciativa del mismo.
El individualismo del profesorado,
en ocasiones no conocemos lo que|
estén haciendo nuestros
compafieros en el mismo
centro.Hay profesores que no
estan dispuestos a invertir tiempo
en reciclarse y actualizarse en la
CDD.

Fallos en los equipos informaticos,
caidas de la red.

La creacion de recursos digitales
depende de la voluntad del
profesorado.

El individualismo de algunos
profesores hace que en el centro
haya pocos proyectos
interdisciplinares.

Falta de cultura de coevaluacién y
autoevaluacién tanto del alumnado
como del profesorado.

Falta de reconocimiento al trabajo
de los demas por parte del
alumnado.

Una parte del claustro se acomoda y
continga haciendo o que ha hecho
siempre. La falta de tiempo, debido al
exceso de burocracia que nos exige la
administracion.

La cantidad de programas y aplicaciones
que existen hace que a veces te sientas
perdido, unido a la rapidez con Ia que
cambia todo lo relativo a las tecnologfas y
la digitalizacién.

La obsolescencia
programada de los
portaties de las aulas.

La cantidad de plataformas de creacién
de contenidos que existen, que
incluyen opciones mas atractivas
previo pago.

La brecha digital, que en ocasiones se
mandan tareas al alumnado y no
disponen de los medios necesarios
para poder llevarlas a cabo.
Estancamiento en formas de
evaluacion tradicionales como el
examen. Numerosas aplicaciones
pueden provocar la dispersion del
alumnado.

| ORGANIZATIVA | TECNOLOGICA | I

PEDAGOGICA

ORGANIZATIVA

I TECNOLOGICA PEDAGOGICA

Profesorado implicado y
participativo en los proyectos que
se realizan en el centro.

Enel debate sobre el uso de la
tecnologia la puntuacion es algo
més alta, esto es un buen punto de;
partida para comenzar a trabajar
de manera colaborativa.
Implicacion en proyectos de centro|
y grupos de trabajo, participacién
en programas de INNOVATED.

Organizacin de los recursos
para optimizar su uso.
Mantenimiento de los equipos por
parte del administrador
informatico.

‘Comunicacién con la comunidad
educativa, a través de rayuela, la
mayorfa de los padres tiene la app
mévil esto hace que haya fluidez en
las comunicaciones.

Interés y ganas de aprender por
parte del profesorado.

Manejo de dispositivos méviles y
de programas de creacién de
contenidos por parte del alumnado.

Nueva plataforma en CCD. Programas de
INNOVATED. Aplicaci

Dotacién de recursos
sde la

y
que favorecen el trabajo colaborativo.
Diversas modalidades de formacién
ofertadas por la administracion

consejeria de educacion.

El apoyo de la administracion para la
creacion de REA con diversas
modalidades dentro de INNOVATED,
Scholarium. Plataforma de la junta con
recursos CREA.

Herramientas digitales que facilitan la
evaluacion competencial.

Los teléfonos méviles proporcionan
infinidad de posibilidades y rapidez en
Ia creacion de contenidos.
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3. PLAN DE ACCION.

Tras la fase de diagnéstico, hemos analizado pormenorizadamente la situacion de
nuestro centro para pasar a la accion.

Ya conocemos qué necesitamos y hacia donde queremos ir, todo el claustro
se ha implicado, dibujando el horizonte para trazar la hoja de ruta que nos
llevara al disefio y construccién de nuestro PED, ahora es el momento de
entrar a la accion.

Desde nuestro instituto hemos disefiado y construido medidas, y sobre todo
organizado y ordenado aquello que ya hacemos. Desde la CCP, donde se ha
constituido el Equipo ITED hemos ido construyendo una serie de medidas,
actuaciones, planes, proyectos, protocolos, acuerdos, en definitiva,
decisiones consensuadas que pretenden mejorar cada una de las areas y
dimensiones que conforman nuestro centro educativo.

Buscamos tener un PED que logre una organizacion digitalmente competente
donde avancemos en equipo docentes, alumnado y familias para atender a
las demandas de la sociedad, cada vez mas exigentes en el plano digital.

Partiendo del analisis SELFIE, el DAFO, asi como de la mision, vision y
objetivos generales, sin perder de vista lo que ya estamos trabajando en
nuestro centro educativo, nos marcamos, de forma colegiada, los objetivos
que queremos alcanzar (especificos, medibles, alcanzables, relevantes y
temporalizados), asi como sus indicadores de logro.

s - ¢Cuando? - Tiempos bien definidos y concretos y ;Quién? - Determinar
quién/es coordinaran la evaluacion y quién/es aportaran los datos que se
requieren
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' ,0 (16,®1 Organizativa

CONTRIBUYE A

eHD $ /IGHWD JR\ JREHUDQY D

Implementar una estrategia digital a nivel de centro que incluya un plan de comunicaciones con pautas unificadas.

P HRWU

( OXQARQDP HQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID FVADVWAD LD GLJ V2O

INDICADOR

GHOBWRI HMRUDGR GHCHHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA

GHOBWRI HVRUIDGR

9%/25
$/&$1=%" 2

TEMPORAI:IZACIéN/
EVALUACION

$QXDO

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1

5HDQ) DUFRP XQIFDARGHV DWDYAVGH

D XHD\ FRUMR GHHGXFDUH LQFOA HQGR
VEUHDVTXH P STTXHQ M X\ AL QGH
KHULLP [HQVIV GLJ VBB DFRUGDGEDY SRUHO
FOXWIR DSUCHSIR GHFXUR

5(63216$% (6

( TXISRGLHAR | 7("

6HSVIHP EWH

7(0325%/,=$&®1

&216(*8, 2

5(&85626

" WVSRUMIYRV\ KHULDP IHQ/IV
(€N Y

SDUD HFXUR TXH YIHCH

6(*8,0,(172
+,72

7UP HMADO

(9$/8$&®1

9(5,),&%"' $

IQWMKXP HQR GHHYDOTHL Q

2%6(59%$&21(6

&UHDUXQFIWARRP FRQVRGR HIFDXWAR
FRQ Gl HHQWAV WP DVH IGFOXIUMD

GRPXP HQWAL QGHOIFHOAR SDID
HWREGFHUXQD FRP XQIFDAT Q- XIGDFRQHO!
SWRIHVRIDGR

( TXISR GILHPR ,7("

&XUR HVFROU

" VSRUMYRV\ KHUEP HQIV
GJ MxevV

7UP HMADO

2\NILSXMN_XN _Y €43
AYV\MXIMA ZV\ NVBLS] 3Z3\J \J
ZUXSLILS X MNIL'SSIMY ¢ Z\YCNLAY]
[_NSNONXA NLXYWCQZ N
WIXN\J NDL"SJd

( TXISR GILHAR ,7("

6HSVHP EWH

/ RVGHORHOAR

7UP HMADO

(QSIRFH\R
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' ,0 (16,®1 Organizativa

eHD $ /IGHWD JR\ JREHUDQY D

Presentar y difundir el PED al inicio de cada curso para que en el primer trimestre todo el profesorado lo conozca y
lo lleve a la practica

CONTRIBUYE A

P HRUWDU ( OXQARQDP HQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID FVADVAT LD GLJ V2O

INDICADOR

GHOBWRI HMRUDGR GHCHHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA

9%/25

GHOBWRI HVRIDGR $/851=%" 2

SDUDHFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/
EVALUACION

$&78$&,21(63$5% &2

EEEETAGIN  1OMXP HQR GHHYDODAL Q

$QXDO &216(*8, 2

16(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&,0®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,).,8%' $ 29%6(59%$&,21(6
+,72
Incluir un punto en el claustro de ,
inicio de curso sobre el PED. ( TXISRALHAYR |, 7( 6HSVIHP ELH | RVGHORHOAR 7UP HMADO (QSWIRAMR
Establecer un protocolo  de
bienvenida digital docente para el
profesorado donde se dé a conocer , MR UREFVR
los espacios digitales comunes del (TXISRGLHIR ,7( &XOR / RVGHOFHOAR 7UP FVAZO (Qs
Centro asi como el plan de
comunicaciones.
Z%%\D%m (TXISRAWHAYR ,7(" 6HSVIHP EWH | RVGHORHOAR 7UP HMADO (QSWIRAMR
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' ,0 (16,®1 Organizativa celHD $ / IGHWD JR\ JREHWQDQ D

Presentar y difundir el PED al inicio de cada curso para que en el primer trimestre todo el profesorado lo conozca y
lo lleve a la practica

CONTRIBUYE A P HRWU ( OXQARQDP HQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID HVADVWAT LD GLJ V2O

INDICADOR GHOBWRI HMRUDGR GHCHHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA GHCBLRI HVRUDGR me 3 SDUDHAFXUR TXH YIHQH
TEMPORALIZACION/ o R
EVALUACION $QXO &216(*8," 2 EETEETACEN  LOMXP HQR GHHYDOCHL Q

$878%$8,21(63$5% &2 16(*8,5 (/ 2% (7,92

' (685,3&®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,),&%'$  2%6(59$&,21(6

VRAD®N TXH YOP RVDRHDU
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' ,0 (16,®1 Organizativa celHD $ / IGHWD JR\ JREHWQDQ D

206 (792 1 Unificar una serie de herramientas a utilizar por parte de todo el alumnado en cada uno de los cursos de manera colegiada, con el fin de que adquieran ciertas habilidades
(7, en distintas herramientas a lo largo de su periodo educativo

CONTRIBUYE A IQARWP DU ( O XQARQDP LHQ/R GHOFHQAR DWDYAY GH HWID HMADVWAT LD GL] V2O

INDICADOR GHCBWRI HVRUWDGR GHOFHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA GHCBWRI HVRUDGR ?jg/g; i’ =g’ 2 SDUD HAFXUR TXH YIHQH

TEMPORALIZACION/ . .
EVALUACION $Q@O 8&216(*8, 2 (9$/8%$&,®1 LOWKP HQR GH HYDODHAL Q

$878$&21(63$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

29%6(59$8,21(6

' (6&5,38,01 5(63216%% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,),&%"' $
+,72

Realizar videos tutoriales, de iniciacion, sobre las '
aplicaciones que se van a utilizar en la practica ( TXISRGAWHAYR ,7(" EXVUR HVFROU RSRMFRVA KHULP IHQB/ 7UP HMADO (QSWRAWR
docente, con las pautas a seguir. GIMVBBNV

5HDO X|I®QiO ERIQOM SQWR '

VHOHFFQBK@HW D P LFS@WBAD IRUP | 8&3 &XUR HVAROU RERVVFRVA KHUDP IHQMY 7UP HWMIDO (QSWRAHWR
GLJLWDIHOHFXDGDV QI VBNV

8 \M) DUGIHWHQMV KHUDP HQDV

6\ P EDBR 3DCGBMR* RRIG

. HHS « 3DUD VP SQIFDUHO DXWR UWIP HAS ' VSRUMIYRV\ KHUDP [HQIV MADO LRFAVR
DFFHVR D GLHWHQMY SURIWDP DV\ & GJMBNV ue (Qs
SOWIRWP DV \ O FUHDRyQCH

FRQMQGR G IO

Proporcionar y comprobar que al inicio de curso

todo el alumnado esté dado de alta en la su TXVRUHV EXUR HVFROU / RVGHORHQAR (QSWIRAWR

cuenta personal de educarex y manejo de Gsuite
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' ,0 (16,®1 Organizativa e=828] % &RAMERWDAL Q)

Actualizar la web y que contenga enlaces a todos los proyectos que estan activos en el centro, asi como disponer de perfiles en las
RRSS actualizadas, blogs, sites, genially donde se publiquen las actividades que se realizan de manera periodica.

CONTRIBUYE A

P HRWU ( O XQARQDP HQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID HVADVWAT LD GLI V2O

INDICADOR

GHCBWRI HVRUWDGR GHOFHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA

9%/25

GHGBWRI HVRUDGR $/8$1=%" 2

SDIDHIFXUR TXH YIHCH

TEMPORAI:IZACION/
EVALUACION

$&78$&21(63%$5% &2

$QXDO &216(*8," 2 (EETEEYNOEN  LOMXP HQR GHHYDOOHL Q

16(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,),&%' $ 2%6(59%$&,21(6
+,72

Llevar a cabo la migraciéon de la pagina '

(TXISRAHEWR ,7(" | &XORHFROU RERVVIFRV\ KHUDP LHQMY 7UP HVAO (QSWRFHR
web a la nueva plataforma. GJ MV
Disefiar el modelo de pagina WEB por .
parte del claustro en funcion de las | FOXVR E&XUR HVFR@U Gjmww\ KHULDP HQMY 7UP HMADO (QSWIRAHWR
posibilidades de la nueva plataforma
Solicitar perfil de educarex de redes
sociales. ( TXISR GLHAYR ,QHAR GHFEXUR / RVGHORHQAR 7UP HMADO (QSWIRAWR
Formar un equipo para gestionar las
redes sociales y controlar el | &DXWAR &XUR HVROU [ RVGHOHHOAR 7UP HMADO (QSWRAWR
contenido publicado asi como los

33

o Unien Euro R | JUNTA D EXREADLRA
la Unién Europea T Transformacion bt Gy JUNTA DE EXTREMADURA

¥ Resiliencia ¥ FORHACION PROFESIONAL Censejeria de Educacion y Emples
NextGenerationEU Sirscién General 8 Innesazidn & eeuskn Eda

i

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.



BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,®1 Organizativa es42B] % &RMERWDAI Q\

Actualizar la web y que contenga enlaces a todos los proyectos que estan activos en el centro, asi como disponer de perfiles en las
RRSS actualizadas, blogs, sites, genially donde se publiquen las actividades que se realizan de manera periddica.

CONTRIBUYE A P HRWU ( OXQARQDP HQR GHOFHQAR DWWDYAV GH HWID HVADVAT LD GLI LWViZO

INDICADOR GHOBWRI HVMRUDGR GHOHHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA GHCBWRI HVRUDGR $/&$1=3%" 2

SDUDHIFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $Q@O &216(*8,' 2 CEIEETAGIN (WP HQR GHHYDOCHI Q

$878$&,21(63$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,38,@1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$8,®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,),&8"' $ 29%6(59$&,21(6
op)

comentarios.
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' ,0 (16,1 Organizativa 0s028] % SRMERWAL Q\

interdisciplinar.

Implicar al profesorado en los diferentes proyectos de INNOVATED vy otros proyectos de centro para favorecer el trabajo

CONTRIBUYE A P HRWDU ( O XQARQDP HQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID HVADVAT LD GLI V2O

INDICADOR 7RGR HCBWRI HVRUWDGR GHOAHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/&$1=3%" 2

SDUDHAFXUR TXH YIHCH

TEMPORAI:IZACIéN/
EVALUACION

$878$&,21(63$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

$QXDO &216(*8, 2 (EEYEETHOUE  [OMXP HQR GHHYDOTHL Q

' (6&5,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,).&%"' $ 29%6(59$&,21(6
+,72
Difundir a través del claustro los )
programas en los que participa el (TXISRAWHAR ,7(" E&XUR HVAROQU Gjumm\ KHULDP LHQMY 7UP HMADO (QSWRAWR
centro.
Facilitar el acceso a los diferentes )
proyectos en el classroom del | (TXISRGIHAYR ,7(" &XUR HVFROU GJQSWR:NWRV\ KHULP HQMV 7UP HMADO ( QSWRAWR
claustro.
Establecer un site-classroom para
cada proyecto del centro para | 3DWHSDOMVHQ®RV " VSRMMIYRV\ KHUDP IHQVIV
facilitar el trabajo colaborativo en | SR HARV EXORHVROU GJ MGV 7UP FVARO (SIS
red.
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' ,0 (16,®1 Organizativa 0=828] % &RMERWDAL Q\ UHG

Rayuela y de las herramientas que nos ofrece google site

Maximizar el aprovechamiento de la comunicacion fluida con la comunidad educativa a través de la plataforma

CONTRIBUYE A P HRWU ( O XQARQDP IHQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID HVADVA] LD GLJ V2O

INDICADOR GHOBWRI HVMRUDGR GHAHHOAR

9%/25

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

META/VALOR DE REFERENCIA GHCBUWRI HVRUWDGR $/&851=%" 2 SDUDHIFXUR TXH YIHQH
TEMPORALIZACIéN/ 0 -
EVALUACION $QO &216(*8," 2 EETEETRCIN  (OMXP HQR GHHYDOTHL Q

' (6&5,3&,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,).&%"' $ 29%6(59$&21(6
Creacion de manuales/infografias ;
para el uso de las herramientas de | ,7(" SUCASIR GHFXUR GJBB%RVI,f/AZ{RV\ KHUEP HY 7UP DO (QSWIRAWR
comunicacion de rayuela.
Establecer un site-classroom para
cada proyecto del centro para , " VSRUMYRV\ KHUDP 1HQ/IV UREVR
facilitar el trabajo colaborativo en (TXSRGUHRARR ,7( EXURHVFROU [enln Y 7UP DO (8]
red.
S5Y\WWJ\ JVLV_JAY NX V] MEDANX ! RVVYRV\ KHUDP IHQRV
RA\JWBXY] [J_NYm\LNé]_s\J N ( TXISR GLHAVIMR |, 7( " &XUR HWFROU GJBSMN K 7UP HWADO ( QSWRAH\R
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,®1 Organizativa cdHD ' ' HVDURMR SHURQDOHRQIOXR

2% (7,92 1 Optimizar el tiempo dedicado a la formacion para evitar la sobrecarga fuera del horario lectivo

CONTRIBUYE A P HRWDU ( O XQARQDP HQ/R GHOFHQAR DWDYAV GH HWID HMADWAT LD GLJ V2O

INDICADOR GHOSWRI HVRUDGR GHORHHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA GHGBWRI HVRUDGR $/851=$" 2

SDUDHAFXUR TXH YIHCH

TEMPORAI:IZACIf)N/
EVALUACION

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

$QXDO &216(*8, 2 EETEETNCEN  [QMXP HQR GHHYDODRI Q

' (685,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,),8%' $ 2%6(59%$&21(6
+,72
Aprovechar la CCP para formar a
Jefes de Departamer_wtos y que estos ( TXISRGLHAIIR ,7(" SXUR HVERTU NVSRUMIYRV\ KHUDP IHQVIV 7UP HVAEO (QSWRFHR
formen al resto de miembros en las GJMBV
R.D
Generar situaciones de aprendizaje
que se ajusten_ alos proyt_ectos_del ( TXISRGLHAIIR ,7(" SXUR HVERTU VSRMMYRV\ KHUDP HQIV 7UP HADO (QSWRFHR
centro y que sirvan de evidencias en GJMeV
la formacién dentro de INNOVATED.
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' 0 (16,®1 Organizativa dHD ' ' HVDUR@R SHU/RQDOFROAOXR

programas de INNOVATED, Redes de innovacion.

Facilitar el desarrollo profesional informando de las diferentes convocatorias de grupos de trabajo, seminarios,

CONTRIBUYE A P HRWU ( OXQARQDP HQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID HFVADVA] LD GLJ V2O

INDICADOR 7RGR HGBWRI HVRWDGR GHORHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/881=$" 2

SDUD HFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/
EVALUACION $QCO

$878$&,21(63$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

8&216(*8, 2 (EETEETAOM  LOMKXP HQR GHHYDODRI Q

' (6&5,3&,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,).&%"' $ 29%6(59$8,21(6
+,72
Continuar enviando informacién por
rayuela sobre convocatorias de , " WVSRUMIYRV\ KHUDP IHQ/RV
formacion. (Responsable del CRP y (TXSRAUHRARR ,7( EXURHVFROU [ERIn Y 7UP DO (QSDEERiR
E.D).
Solicitar cursos, seminarios y grupos , .
de trabajo al CPR atendiendo a las f&gLSR GLHARIR . 7( EXUR HVROU wmmmm KHUDP HQY 1 70p a0 (QSIRAHWR
necesidades del claustro.
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' .0 (16,®1 Organizativa EHD ' ' HVDULRGER SHU/RQDOFROMOXR

Facilitar el desarrollo profesional informando de las diferentes convocatorias de grupos de trabajo, seminarios,
programas de INNOVATED, Redes de innovacion.

CONTRIBUYE A P HRWU ( OXQARQDP HQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID FMADVWAD LD GLJ V2O

INDICADOR 7RGR HGBWRI HVRWDGR GHORHQAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/&$1=$" 2

SDUD HAFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $QO &216(*8,' 2 CERERTHOIN (QiKP HOR GHHYDOCHI Q

$878%$8,21(63$5% &216(*8,5 (/ 2% (7,92

' (685,3&,®1 5(63216%$% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,),&8'$  2%6(59$&,21(6

Incorporar esta informacién-enlaces
en el classroom/site del claustro

( TXISR GUHAIYR
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' 0 (16,®1 Organizativa e HD ' ' HVDUR@R SHU/RQDOFROMOXR

conocer y manejar solicitando formacion especifica en las mismas.

Crear un entorno personal de aprendizaje en el centro, con las herramientas digitales basicas que todos debemos

CONTRIBUYE A P HRWU ( O XQARQDP IHQR GHOFHQAR DWDYAV GH HWID HVADVIAT D GL] LVI2O

INDICADOR 7RGR HCGBWRI HVRUDGR GHORHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/8$1=$" 2

SDUD HAFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/
EVALUACION

$878%$8,21(63$5% &216(*8,5 (/ 2% (7,92

$QXDO &2 16(*8," 2 (CETEEYNOEN  1OMXP HQR GHHYDOCHT Q

' (685,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,),&%' $ 29%6(59%$&21(6
+,72
Formacioén basica sobre la , " VSRUMIYRV\ KHUDP 1HQ/RV REFVR
herramienta symbaloo (TXSRGUHRARR ,7( EXURVFROU GJ VBV 7UP DO (Qs
Promover el uso de la plataforma (TXISRAWHAYR ,7(" NVSRMMYRVA KHULEP IHQIV
Scholarium en el centro &&3 EXUR FVAROU GJ MV 7UP HADO SERERR
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nnnnnnnnnnn

IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,1 Pedagagica

CONTRIBUYE A

@ HD ) 3HGDIRID ,P SGP HOFI QHQHDX®

Consensuar dos herramientas digitales por curso para la entrega de trabajos a fin de que tanto alumnado como
profesorado mejore el manejo de las mismas y explore todas sus posibilidades.

P HRWU ( AXQARQDP HQR\ MIQQRYDAL Q GH @ SWRAFD HGXFDYD GHOFHQWR DWDYAVY GH HWID HVMADVAT (D GLI V2O

INDICADOR

7RGR HCBWRI HVRWDGR GHOAHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA

9%/25

$/8$1=$" 2 SDDHIFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/
EVALUACION

$QXDO &216(*8, 2 (EETEEXNOEN  LOMXP HQR GHHYDODOHL Q

$&78$&21(63%$5% &2 16(*8,5 (/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1

5(63216%$% (6

7(0325%/,=$&,®1 5(&85626 6(*8,0,(172

+,72

9(5,),&%'$  2%6(59$&,21(6

Reunioén para definir las )

herramientas elegidas en cada nivel ( TXISRAWHAYR |, 7( " &XUR HVFROU GJulgsmw \ H 7UP HMADO (QSWIRAWR

educativo

SY\WWJIL$S X M\VZ\ YO Y\IMY NX ] " VSRMMIYRV\ KHUDP HQVV

RNVIWBIXY] NWQB] 8 &35 EXURHVFROU QIVDON 7UP FVALO HESTRITRR

SYAWJIL$S X MNVIV WXIMY NX ] " DVSRUMYRV\ KHUDP HQIV

RMIWSXY] ] NWLLSXIMI] 3 FOXWR F8562 HAROU QIWDBN 7UP FMADO (QSIREEMR
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IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,1 Pedagagica

@ HD ) 3HGDIRID ,P SGP HOFI QHQHDX®

Facilitar material tecnoldgico al alumnado para trabajar fuera del aula.

P HRWDU

CONTRIBUYE A

( AXQARQP IHQR\ MIQQRYDAL QGH @ SWRIFD HGXFDAYD GHIFHQAR DVUDYAY GH HWID HVADVWA 1D GL IVIZO

INDICADOR 7RGR HCBBWRI HMRUDGR GHORHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA

9%/25

$/851=%" 2 SDIDHIFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $Q@O

$878$&,21(63$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

EETEETACHN  10MXP HQR GHHYDOXDAL Q

&216(*8, 2

' (6&5,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=%$&®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,.,&%"' $ 2%6(59%&,21(6
+,72
Detectar al alumnado que no tenga LVSRUMYRVA KHULDP IHQ/RV
acceso a herramientas digitales &3 EXORHVFROU GJMeV 7UP FMADO EETERIR
g:réci:;'ﬁgritci:\l/'gglos para el préstamo (TXISR GLHAR | 7(" SXUR HVERTU GL]IA/SR\/B/u‘:(RV\ KHUDP HQ/RV 7UP HVALO (QSIRFHR
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,1 Pedagdgica odHD ( 3HGDIRIID DSR\ R\ UHFXURV

Procomun..) para paliar la falta de tiempo.

Fomentar la creacion de recursos REA, asi como el uso de los bancos de Recursos Educativos Abiertos (CREA,

CONTRIBUYE A P HRWU |/ DSWRAWD HGXFDAWYD DWWDYAV GH HWID HVADVAT LD GLJ V2O

INDICADOR 7RGR HCGBWRI HVRWDGR GHORHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/&$1=$%" 2

SDUD HAFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/
EVALUACION

$878%$8,21(63$5% &216(*8,5 (/ 2% (7,92

$QXDO &216(*8, 2 (CEYEETHONN  1OMXP HQR GHHYDOCHAL Q

' (6&5,3&,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,),8&$' $ 2%6(59%$8,21(6
Difundir la convocatoria del CREA, y ;
animar al profesorado a crear (! &XUR HVFROU GJBB%RVI,f/AZ{RV\ KRULEP IHQAVY 7UP DO (QSWIRAWR
Recursos de manera colaborativa.
Enviar enlaces de los bancos de
recursos a través de Rayuela y del , " VSRUMYRV\ KHULDP 1HQVIV
Classroom del claustro, y animar al 7( EXOR FVERDU GJMBNV 7UP FMAZO (SRR
profesorado a utilizarlos.
43

Fi“anfiado por Plan de Recuperacién,

la Unién Europea T Transformacion i-ﬁi-& SRR DR

NextGenerationEU ¥ Resilencla e R

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.



nnnnnnnnnnn

IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,1 Pedagdgica

odlHD (  3HGDIRIB DSR\ R\ WHFXURV

e Creacién de un repositorio de recursos organizado por materias y niveles de recursos y herramientas

digitales.
CONTRIBUYE A P HRWDU / DSWRFD HGXFDWYD DWWDYAV GH HWID WD LD GLI V2O
INDICADOR 7RGR HOBURI HVRUDGR GHCFHQAR

META/VALOR DE REFERENCIA

9%/25

$/&851=%" 2 SDUD HAFXUR TXH YIHCH

TEMPORAI,IZACIéN/
EVALUACION

$QXDO &216(*8, 2 (CEYEETHONN  1OMXP HQR GHHYDOCHAL Q

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,).&%"' $ 29%6(59%$&,21(6
Creacion de un repositorio de
recursos organizado por materias y
niveles de recursos y herramientas (! &XUR HVFROU DERVVFRVA KHULDP IHQMY 7UP HWADO ( QSWRAR
digitales asi como Ajustes y
adaptaciones por nivel y materia.
Migrar en la medida de lo posible
estos recursos a la plataforma (! EXUR HVFROU DERVVFRV\ KHUDP LHQMY 7UP HWADO ( QSWRAR
. [eRI\v ¢V
Scholarium
Seleccionar los recursos mas
idéneos desde el claustro para evitar NERD LVSRUMIYRV\ KHUDP IHQIV MATO IREVR
la pérdida de tiempo que supone &3 EXOR GJMBNV ue L
cribar entre todas las opciones
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IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0(16,®1 Pedagégica odHD ( 3HGDIRIID DSR\ R\ UHFXURV
e Creacién de un repositorio de recursos organizado por materias y niveles de recursos y herramientas
digitales.
CONTRIBUYE A P HRUU / DSWRAED HGXFDAYD DWDYAV GH HWID HADWAT LD GL V2O
INDICADOR 7RGR HOBLRI HVRUDGR GHOFHQAR

META/VALOR DE REFERENCIA

9%/25

$/&851=%" 2 SDUD HAFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/
EVALUACION

$QXDO &216(*8, 2 (CEYEETHONN  1OMXP HQR GHHYDOCHAL Q

$878%$8,21(63$5% &216(*8,5 (/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1

5(63216%% (6 7(0325%/,=%&®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,.&%' $ 296(59%$&,21(6

existentes.

o Unien Euro R | JUNTA D EXREADLRA
la Unién Europea T Transformacion bt Gy ] LT e LA
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,1 Pedagdgica es4zp] * 3 U/PVIFDV GH HYDOXDFL (

2% (7,92 1. Diversificar los instrumentos de evaluacion con el apoyo de herramientas digitales y métodos mas innovadores.

CONTRIBUYE A P HRWU / DUAMRDIP HQWAL Q GH @ SWRFD HGXFDWYD DWDYAV GH HWID HFMADMAT LD GLI V2O

INDICADOR 7RGR HCBWRI HVMRUDGR GHOAHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/8$1=$" 2

SDUDHOFXUAR TXH YIHQH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $QXDO 8&216(*8, 2 EETEETAOM  1OMXP HQR GHHYDODAL Q

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,).&%"' $ 2%6(59%$&,21(6
+,72
Utilizar los formularios de Google
con sus diversos tipos de respuestas (TXISR GLHVIR £&3 SXUR HVEROU LVSRMMYRV\ KHULEP IHQ/V 7UP HVADO (QSIRAHWR
para para elaborar pruebas GJMBNV
diversificadas
Utilizar la gamificacion como ,
herramienta de evaluacion: kahoot, EOXWAR EXUR HVARDU GUW\ KHULDP HQIV 7UP HMADO (QSWRAMR
Qext, educaplay, Quizz
Crear un banco de recursos con " VSRVVIYRV KHUDP
instrumentos de evaluacién comunes | &OXVR &XUR HVFROU QIVIOV (HIV 7UP DO (QSWIRAWR
a nivel de centro.
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PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

s A IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,1 Pedagoégica ocUab] * 3 U/PAFDV GHHYDOXXDAL ¢

2% (7,92 1- Promover la coevaluacién y autoevaluacion del alumnado y profesorado para mejorar el aprendizaje continuo.

CONTRIBUYE A P HRWU / DUMIRDIP HQVEAL Q GH @ SWRAFD HGXFDAWYD DWDYAV GH HWID FMADMJ LD GLI V2O

INDICADOR 7RCR HOBWRI HVRWDGR GHOAHOAR

META/VALOR DE 9%/25

REFERENCIA $/831=$" 2 SO HORXUR TXH YIHOH

TEMPORALIZACION/

: (9%/8%&®
EVALUACION

$QXDO &216(*8, 2 1 LOWXP HQR GHHYDOXXDAL Q

$&78$&,21(63$5% &2 16(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216%$% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,).,&%' $ 29%6(59%$&,21(6
+,72
Proporcionar rubricas de evaluacion para .
todos aquellos trabajos que se tengan que | ( TXISRGLHRAYR ,7(" E&XUR HVFR@U GJW\ KHULDP HQMY 7UP HMDO (QSWRAMR
desarrollar de forma digital
Generar un modelo de la evaluacion de la ' WVSRMMYRV\ KHUDP HQVIV
préctica docente SODXWAR E&XUR HVFR@U QI VDBV 7UP HMIDO (QSWIRAWR
Consensuar una serie de preguntas que
los alumnos/as deban contestar al " VSRUWIYRV\ KHULDP IHQVRV IRFHVR
terminar las SdA de todas la materias SR SXURHVROWD GLI VBNV 7UP AMADO ( QS
donde reflexiones sobre su aprendizaje
47
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

' ,0 (16,1 Pedagdgica es4zp] * 3 U/PVIFDV GH HYDOXDFL (

2% (7,92 1. Favorecer la retroalimentacion con el alumnado en las tareas digitales realizadas.

CONTRIBUYE A P HRWU / DUAMRDIP HQWAL Q GH @ SWRFD HGXFDWYD DWDYAV GH HWID HFMADMAT LD GLI V2O

INDICADOR 7RGR HCBWRI HVMRUDGR GHOAHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/8$1=$" 2

SDUDHOFXUAR TXH YIHQH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $QXDO 8&216(*8, 2 EETEETAOM  1OMXP HQR GHHYDODAL Q

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=%$&,®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,).,8%' $ 29%6(59%&,21(6
+,72
Utilizar herramientas que AUHAIR (" NERT " VSRUYRV\ KHULDP IHQ/V AL (RFAR
incluyan la autocorreccion. (TXSR 7 &XUR G VDBV up (Qs
Realizar comentarios en :
privados en las tareas | &R EXUR HVROU GJW\ KRUIP QDY 1 240 ivno (QSIRAHWR
presentadas en google.
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BEID IES QUINTANA DE LA SERENA

Identificar la competencia digital (real) del alumnado a principio de cada curso escolar, DVBFRP RVXVFRQRAP IHQ/RV
VREUWH VHI XUCGDG HQUHG

CONTRIBUYE A P HRWU 6DEHUKDAHU DWDYAV GH HWID HMADWAT LD GL] V2O

INDICADOR 7RCR HCGBWRI HVRUWDGR GHOFHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/8%1=$" 2

SDUDHAFXUR TXH YIHOH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $QXDO &216(*8, 2 ERIEETACEN  (OMKP HOR GHHYDOTHI Q

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&,®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,).,8%"' $ 29%6(59%$&,21(6
+,72
Incorporar en la evaluacion inicial el ( TXISRAWHAYR |, 7(" NERD LVSRMMIYRV\ KHUDP HQIV MADO REFVR
procedimiento. &&3 &XOR GJMBV up Lo
Concientizacion sobre Seguridad en
Linea: Educar a los estudiantes sobre las )
practicas seguras en linea, incluyendo la EOXWAR EXUR HVFROQU Gjuumm\ KHULDP HQMY 7UP HMADO (QSWIRAHWR
proteccion de la privacidad y la seguridad
en la web.
Capacitaciéon para Educadores:
Proporcionar formacion a los educadores &35 WG LVSRUMIYRVA  KHUDP IHQ/V
sobre como desarrollar y evaluar las $GP |_QM/\D:|I Q SXURHVROU G VBNV 7UP HVADO (QSIRFHR
competencias digitales de los estudiantes.
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' ,0 (16,1 Pedagogica 0sUyB] + &RP SHVWAQHDV GlJ IVIDBHV GHODOXP QDGH

Seleccionar aquellos programas, aplicaciones y herramientas mas idéneos para su aplicacion practica para evitar
la dispersion de los alumnos..

CONTRIBUYE A P HRWU 6DEHUKDAHU DWDYAV GH HWID HFMADWAT LD GLJ V2O

INDICADOR 7RGR HCBWRI HVRWDGR GHOAHOAR

9%/25

META/VALOR DE REFERENCIA $/8$1=$"' 2

SDDHIFXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $QXDO &216(*8, 2 CEIEETACHN  LOMXP HOR GHHYDOTAL Q

$&78$&21(63$5% &2 16(*8,5 (/ 2% (7,92

' (685,38,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,).,8%'$  2%6(59$&21(6
+,72

Establecer una unidad didactica elaborada en

Scoholariumconsensuada a través de la CCP en " VSRUMYRV\ KHULDP [HQVIV
la que se aborden conocimientos en el uso de HS IQHAR GHFXUR QI VBN 7UupP HNMADO (QSWIRAHWR

rayuela y classroom.

Uso de Herramientas Digitales:
Proporcionar oportunidades para que los
estudiantes utilicen herramientas digitales SOXWAR HTXISR

comunes, como procesadores de texto, . &XUR HVFR@U 7UP HWDO (QSWIRAWR
hojas de célculo, presentaciones y GUHWR ,7( G MGV
software especifico relacionado con su
area de estudio.
A Plan de Recuperacién, UNTA DE EXTREMADURA
la Unién Europea T Transformacion iﬁ-& e EL"JE’E‘%@ J
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' ,0 (16,1 Pedagdgica s3] + &RP SHWAQHLDV GLI VIDXBHV GHODOXXP QDGH

Seleccionar aquellos programas, aplicaciones y herramientas mas idéneos para su aplicacion practica para evitar
la dispersion de los alumnos..

CONTRIBUYE A P HRWU 6 DEHUKDAHU DWDYAV GH HWID HMADWAT LD GLJ VIO

INDICADOR 7RGR HCBWRI HVRWDGR GHOAHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA gf é’é .- M SOLDHCRXUR TXH YIHCH

TEMPORALIZACION/ o R
EVALUACION $QKCO &216(*8, 2 EEIEEIRON  (QwP HOR GHHYDOTHI Q

$878%$8,21(63%$5% &216(*8,5 (/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=%$&®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,).&%"' $ 296(59%$&,21(6

Crear un Entorno Personal de Aprendizaje
para todo el centro.
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' ,0 (16,®1 Tecnolagica cdHD & ,Q WDHWUXKPXLDV\ HTXLSRV

2% ( 7,92 1- Mejorar e insistir a la Administracion para que se optimicen, mejoren y renueven los dispositivos para alumnado y profesorado

CONTRIBUYE A P HRWU 2 SWP [} DURV IHFXURV CGHOFHOAR SDUD FRQVHI XLIUXQ P HARUD HQ @ HWADVAT LD GLJ IO

INDICADOR 7RGR HCBWRI HVRUDGR GHOAHOAR

META/VALOR DE REFERENCIA ﬂgj éé i’ IO SCUDHOPXUR TXH YIHQH

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $QXDO 8&216(*8, 2 EETEETAOM  1OMXP HQR GHHYDODAL Q

$878$&,21(63%$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,3&,®1 5(63216%% (6 7(0325%/,=%&,®1 5(&85626 6(*8,0,(172 9(5,).,8%' $ 29%6(59%&,21(6
+,72
Aumentar progresivamente el
numero de equipos disponibles en - LVSRMMYRV\ KHULEP IHQ/V LREHVR
los espacios comunes (segunda sala $GPIQWAAL Q EXURHVAROU GJMBNV 7UP DO (Qs
de profesores).
Solicitar a la Junta la renovacion de ~ ' VSRUMIYRV\ KHUDP [HQRV IREVR
los equipos individuales. $CPIQMADAL Q EXOR HVERDY GJ MGV 7UP FMAZO L
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' ,0(16,®1 Tecnologica cdHD & ,Q WDHWAUKRIXWDV\ HTXLSRV

Mejorar la gestion de los recursos tecnolégicos a disposicion del centro, para optimizar los recursos tecnolégicos a
disposicion del Centro, asi como formar a docentes capaces de resolver situaciones tecnoldgicas basicas

CONTRIBUYE A P HRWU 2 SWP [} DURVUHFXURV GHAFHQAR SDUD FROVHI XWUXQ P HARWD HQ @ HVADWAI LD GLJ V2O

INDICADOR 7RCR HOBWRI HVRWDGR GHORHOAR

9%/25

$/8$1=$" 2 SDUDHFXUR TXH YIHCH

META/VALOR DE REFERENCIA

TEMPORALIZACION/

EVALUACION $QXDO &216(*8," 2 EEIEETICEN  LOMKXP HOR GHHYDOGH Q

$878$&,21(63$5% &216(*8,5(/ 2% (7,92

' (6&5,38,®1 5(63216$% (6 7(0325%/,=$&®1 5(&8562 6 6(*8,0,(172 9(5,),&%' $ 2%6(59$&,21(6
Cesién de Equipos Obsoletos:
Implementar programas de reutilizacion (TXISRAWHAYR | 7(" NVSRUMIYRV\ KHUDP IHQ/IV
responsable para dispositivos electrénicos $GP |_QMM]:|_I Q SXURHVROU G VBNV 7UP HVADO (QSWRFHR
y equipos obsoletos.
Servicio de Asistencia Técnica: Disponer
de un servicio de asistencia técnica .
eficiente para abordar rapidamente $GP IQWMHL Q &XUR HVFR@U RERVVIFRV\ KHUDP LHQMY 7UP HMADO (QSWIRAWR
problemas y consultas relacionadas con la G MV
tecnologia.
Utilizar la intranet del centro para la
gestion de los recursos tecnoldgicos (! EXUR HVFROU Gjnfmw \ QDY 7UP HMADO ( QSWIRAWR
(reserva de aulas...)
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IES QUINTANA DE LA SERENA

IMPLEMENTACION Y EVALUACION.

Ocurran en el momento de elaboracion del PED o en cursos posteriores, debemos
realizar una continua evaluacion de las acciones que llevamos a cabo.

Son medidas e instrumentos de evaluacion que nos llevaran a mejorar, tanto en la
elaboracién, como en la aplicacién de nuestro PED.

El proceso de implementacion-evaluacion no puede caminar por vias separadas. El
resultado continuo de esta implementacién y evaluacién debe ser una constante
revision y mejora de nuestro PED.

En esta etapa de implementacién-evaluacion debemos tener en cuenta una serie de
condiciones para una buena evaluacion.

Prevenir problemas o detectar amenazas y/u oportunidades como
clave para la consolidacion del proyecto.

Realizar una evaluacion tanto cuantitativa como cualitativa.

Valorar no sélo los resultados, sino también los procesos. Todos sus
elementos son susceptibles de ser evaluados, desde los objetivos,
hasta los recursos o las personas responsables de su implementacion.

Formular cuatro cuestiones basicas: ;Qué queremos evaluar? ;En
qué momento? ¢;Quiénes? ¢;Qué instrumentos vamos a usar?

Observar si los objetivos han sido bien definidos y concretados con
sus indicadores.

Utilizar una diversidad de herramientas de evaluacion. Dependiendo
de los datos o informacion que queramos recabar, usaremos una
herramienta u otra (no todas sirven para lo mismo, es importante hacer
una buena seleccion).

En el proceso de construccion del PED intervienen una amplia gama de
aspectos, elementos y agentes, por tanto, las herramientas para evaluarlos
tambiéen deben ser diversas y variadas.
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Cada instrumento de evaluacion recabara informacion relevante para hacer
crecer nuestro proyecto.
Saber elegir bien la herramienta nos despejara el camino de dudas.

https://view.genial.ly/62b99ebf6a230d0018ca517e/interactive-image-instrume
ntos-de-evaluacion

CUESTIONARIOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE

o d
N

EVALUACION

RUBRICAS

K-

PORTFOLIOS

=y

GRUPOS
FOCALES

LISTAS DE
VERIFICACION
Q=)

(“ESCALERAS DE )
METACOBNICION

LINEAS DE
PROGRESO

ENTREVISTAS

oo
(S0 °

0BSERVACION

EVALUACION DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PED

La valoracién de unas sencillas preguntas facilitaran la tarea de un dialogo

compartido y enriquecido en el seno de la organizacién escolar, tales como:

¢ El Proyecto presenta las distintas fases de su elaboracion?

¢ Esta redactado de forma clara y coherente?

¢ El Proyecto esta en consonancia con el DigCompOrg?

¢, Se ha disenado de forma colegiada?

¢ Se ha difundido y valorado conjuntamente el informe obtenido de

SELFIE?

6. ¢El Plan de Accién esta basado en los datos obtenidos de SELFIE?

7. ¢Los objetivos responden a las caracteristicas "SMART"?

8. ¢Los indicadores de logro estan definidos, son claros y objetivables?

9. ¢Las acciones son viables y estan bien disefiadas?

10.¢, La implementacion forma parte del proyecto de forma objetiva?

11. ¢ Dispone de un buen cronograma de acciones?

12. ¢ Estan bien distribuidas las responsabilidades?

13. ¢, Se describen de forma concreta los recursos necesarios?

14. ; Contempla un plan de evaluacién que lo haga sostenible?

15. ¢ El proyecto se presenta como una oportunidad de mejora para el
centro?

16. ¢, Se explicitan las estrategias para la difusién del plan?
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;El Proyecto presenta las distintas fases de su elaboracién?
;Estd redactado de forma clara y coherente ?
¢El Proyecto estd en consonancia con el DigCompOrg?

¢Se ha disefiado de forma colegiada?

¢;Se ha difundido y valorado conjuntamente el informe
obtenido de SELFIE?

¢El Plan de Accidn estd basado en los datos obtenidos de
SELFIE?

¢Los objetivos responden a las caracteristicas "SMART"?

¢;Los indicadores de logro estdn definidos, son clares y
objetivables?

;Las acciones son viables y estan bien disefiadas?
¢;Dispone de un buen cronograma de acciones?

¢Estdn bien distribuidas las responsabilidades?

;Se describen de forma concreta los recursos necesarios?

;Contempla un plan de evaluacién que lo haga sostenible?

¢El proyecto se presenta como una oportunidad de mejora

para el centro?

¢Se explicitan las estrategias parala difusién del plan?
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4.2. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

La Evaluacion de los objetivos y acciones del plan de accion esta integrada en el
propio Plan de Accién.
Como vamos a llevar a cabo la implementacion y evaluacion durante el curso 24/25.

PLAN DE ACCION

Niel mé Més yale Como el
sobiolo

4 A Mas vale
RUBRICA DE EVALUACION encia ponoybyeno | | st
cienciaque quemychoy  cirusla,que no
renta sabe todo male sabecry
pone escuela.
OBIETIVOS Especificos, medibles, akanzables, Retnon las 5 >< P P— eren2 61
realistas y temporalizados condiciones condiciones condiciones. condicion.
Vinculadas a sus objetivos. Con f}zz:?;” U >< Obedecena No obedecen a S? or:edecen a
ACCIONES  instrumento de evaluacidn coherente. . et gl -
Bien dimensionadas y realistas.
RECURSOS Herramientas, espacios, economia g%::gngzggi‘“ >< i Falta concreciony i el
e s jmensionados y 5 : ‘
ylogistica necesaria viable. ViEbios e un poco de realis ;:gisﬂwoades dela
N . Perfecta Aceptable Desequilbrio
RESPONSABLES  Responsablidades distribuidas y deibodén do >< s ot Nose precisany
bien definidas. responsabilidades responsabilidades responsabllidades se generaliza,
et i Pertecta Aceptable Parciaimente No se detinen
TEMPORALIZACION ~ (0eiosuacoonesbien paaiony D || trasaoony oot oS cotven
s Sl R e ey secuenciacion. secuenciacion secuenciadas i los tiempos
Cumplen con
INDICADORES T B —— e >< e Ducierie N defidog
DE LOGRO efinidos, caros, objetivables. s a objetivables e

4.3. PORTFOLIO

(OSRUWHRPIHFRHUUDP IGHRWDO XDFLYWHFRSW R DmM QIRUPDFLYQ
UHODDMBIUVRDHEWEBXFDFLYQWRBYV

- SITE PED LLE.S. QUINTANA DE LA SERENA+
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4.4. HERRAMIENTA SELFIE

La herramienta de diagndstico, SELFIE, centrada en la competencia digital de

un centro educativo, puede utilizarse hasta en 3 ocasiones durante un mismo curso
escolar, por tanto, permitira cotejar los datos obtenidos en diferentes momentos y
extraer conclusiones interesantes (nivel de consecucion de los objetivos de nuestro
plan y la efectividad de las acciones disefadas) para conseguir que nuestro centro
sea una organizacién digitalmente competente.

5. NORMATIVA'Y MARCOS DE REFERENCIA

5.1.

1.

NORMATIVA NACIONAL

LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion vy

Cooperacioén Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital docente.

https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2)
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C19.12 Transformacion Digital de la Educaciéon. El Plan Nacional de
Competencias Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Co

mponente19.pdf

5.2. NORMATIVA AUTONOMICA

Instruccion 5/2022, de la Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa
que actualiza la instruccion 2/2021, en la que se publicaba el plan de Educacion y
Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.

https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5 2022 INNOVATE

D_DGIIE(F).pdf

Instruccion 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacién, por la
que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso
escolar 2022/2023 en los Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de
educaciéon infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacioén profesional o ensefianzas de régimen especial.
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23 6 |

nstruccion_inicio_curso_22 23.docx(F).pdf

Normativa referente a regulacion de equipamiento de Centros Educativos.

5.3. MARCOS DE REFERENCIA

DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un Marco
Europeo para Organizaciones Educativas digitalmente competentes. Promocion de
un aprendizaje eficaz en la era digital.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000.

DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores.
DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a guiar las
politicas y puede adaptarse directamente para implementar herramientas y
programas de capacitacion regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores
de todos los niveles educativos.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital
-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Resolucion de 4
de mayo de 2022, de la Direccidon General de Evaluacién y Cooperacién Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la
actualizaciéon del marco de referencia de la competencia digital docente.
https://www.boe. ias/2022/05/1 fs/BOE-A-2022-8042.pdf
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6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
6.1. HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO

1. Herramienta SELFIE. KWBY _HGXFDWRQ HE HXURSD HX HV VHDLH
2. SELFIEforTEACHERS. KWBY_ HGXFDWRY/ JR G.J IVBOWF HE HXURSD HX

6.2. FORMACION

1. CPR de Castuera
https://cprcastuera.educarex.es/

2. INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado. https://intef.es/.

3. EMTIC. Educacion, Metodologia, Tecnologia, Innovaciéon, Conocimiento.
https://emtic.educarex.es/.

6.3. RECURSOS

1. Proyecto CREA. Creacion de Recursos Educativos Abiertos.

https://programacrea.educarex.es/.
2. CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios.

https://cedec-group.com/es
3. ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto. https://procomun.intef.es/

6.4. RECURSOS MULTIMEDIA

1. Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos.
https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-v-sonidos

7. ANEXOS

7.1. CRONOGRAMA

Se facilitara durante el proximo curso teniendo en cuenta el seguimiento de
nuestro Plan de Accion.

¥ Resiliencia ¥ FARMACICIN PROFFSIINAL Corseieria de Educauﬂ ny Emalec
Directidn Genoral de Inavacian & Feusian Edacatin

¢ Union Euron e @ _
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NextGenerationEU

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.
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https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos/

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

7im M IES QUINTANA DE LA SERENA

7.2. HERRAMIENTAS DE EVALUACION ELABORADAS
Se desarrollaran el proximo curso 2024-2025.

7.3. OTROS

i i _
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Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.
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